
業種問わず、助成金を活用したいとお考えの会社は多いのではないかと思います。ただ、助成金を
活用する前に、適切な労務管理を行っていることは助成金を申請する上で必須です。そのためにも
知っておくべき重要なルールについてわかりやすく解説いたします。ぜひご参加ください。

助成金受給に適切な労務管理セミナー!

副センター⾧ 金谷 圭
講師

問い合わせ先

参 加 無 料

2024年

■メールによる、セミナーや法改正情報の案内を希望しますか? □ はい □ いいえ

秋田働き方改革推進支援センター

7月4日（木） 14:00-16:00

サンサン横手多目的ホール（横手市条里二丁目1番15号）

※ 開催日の1日前までに、お一人様ごとに申し込みください

※ セミナー終了後、個別相談会を開催いたします。お気軽にご相談ください。

会場

開催日程

セミナー内容について
労働基準法（労働時間の管理、集計方法、休日、年次有給休暇等）
労働契約法（雇用した場合に必要な手続等）
同一労働同一賃金(正社員と有期雇用の待遇差で問題となるポイント等)

FAX 018-823-3883（秋田働き方改革推進支援センターあて）
ふりがな

お名前事業所名

（〒 ）所在地

FAX番号電話番号

メールアドレス
（メルマガ登録
希望時記載）

秋田働き方改革推進支援センター 横手市役所 商工労働課 共催

横手市役所商工労働課
TEL:0182-32-2115
（秋田県横手市旭川一丁目3-41）

秋田働き方改革推進支援センター
TEL:0120-695-783
（秋田市大町3-2-44）


