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うち非常勤
職員

企画経営課 浮嶋優子
市立横手病院と市立大森病院の円滑な病院事業運営を行うため
の相互調整を行う。

両病院が協力して、地域の人々が安心して暮らせるように必要な医療
を提供する。 11 11 0

横手病院
総務課

柿崎正行

地域の基幹病院として、地域の人々が必要とする急性期医療を確
保し、安心できる医療を提供するとともに地域の病院、診療所、行
政等との連携を図り、地域包括ケアの具体化実現に寄与する。ま
た、地域住民の健康確保と地域保健に貢献する。

医療スタッフの確保・育成と各専門資格等取得への支援。院内外の
研修への積極的な参加を行い、職員の資質向上を図る。
国の働き方改革に対応した業務改善の推進を行う。
低コスト運営の取り組みを継続し、健全な病院経営を行う。
ホームページによる正確・迅速な情報発信、及び職員募集フォームの
改善を行う。

39 10 29

横手病院
医事課

高橋　功
　心ふれあう人間味豊かな対応で安心できる良質な医療の提供を
行い、地域の人々に信頼される病院を目指すという「基本理念」の
実現を図ります。

　安心・安全な医療の提供の基礎となる「健全経営」のために診療報
酬改定等への適切な対応を図るともに「地域包括ケア」のいっそうの
推進と地域連携を図ります。

29 6 23

大森病院
事務局

村上伸夫
　安心で安全な医療の提供と健全で安定した経営の確保と共に地
域に選ばれる病院づくりを進める。

　様々な医療スタッフの確保育成と働きやすい環境づくりに努めること
で職員の達成感を促し、医療の質と患者サービスの向上に繋げる。さ
らには「地域包括医療ケア」の推進により各種の連携を深め、地域の
信頼を得ながら地域医療の確保に努める。

43 10 33

病院事業

経営資源


