
■平成30年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員

うち非常勤
職員

総務課 鈴木　勉

職場環境の整備と人材育成に向けた取り組み
　◇確実な分署統合事業の推進
  ◇消防職員としての自覚保持と服務規程の指導
災害に強いまちづくりを目指す
　◇消防団組織改革の推進

・県内外の研修や会議等の出張で訪れる方々へ、横手市の魅力（伝
統行事、食文化、観光地等）を発信し、知名度アップに努めます。 10

（日勤）
　　6
（隔日勤務）
　　4
計　10

０人

予防課 菊地俊宏 災害発生を未然に防ぐため、火災予防の啓発や広報活動の実施
・広報紙、ホームページ、各イベント等を通じて広報を行い防火対象
物には直接指導し火災予防による安心できる、まちづくりに努めま
す。

9

(日勤）
       3
（隔日勤務）
　　 　6
計　　9

０人

警防課 松井洋悦

災害現場で最善をつくす
◇災害発生時における市民や市各部局との連携強化
◇警防計画による地域防災と消防団との連携
◇多様化する救急現場への対応と応急手当教育の充実

・様々な情報発信ツールを使って、市民の安全安心のため防災防火
に関する情報を広く発信します。特に横手かまくらＦＭで毎週放送す
る「防災インフォメーション」では季節に合わせた防災情報を発信し、
市民の防災防火に関する意識の高揚を目指します。

16

(日勤）
       5
（隔日勤務）
　　 11
計　16

０人

通信指令室 中川原宏

確実・迅速な通信指令業務の遂行
◇通信指令員の育成
◇通信指令装置の維持管理と適切な運用
◇災害現場との連携強化
◇南分署（仮称）の確実な指令システムの移設

・１１９番通報者に安心感を与える対応をして、確実・迅速な出動体制
で安全・安心な住みよいまちづくりを目指します。
・緊急車両出動表示灯を活用して消防行事や火災予防等について
広報し、市民に情報を発信します。
・講習会・横手かまくらＦＭでは市民が安全・安心に暮らせるよう消防
防災情報を提供します。

11

(日勤）
       1
（隔日勤務）
　　 10
計　11

０人

消防署 菅谷和明

市民の負託に応える消防
◇多種多様な災害へ対応できる職員の育成
◇消防職員としての自覚と服務規律の遵守
◇災害現場における対応力の向上

園児や児童が社会科見学の一貫として消防署へ訪れたり、保育園や
小学校で行われる避難訓練など防災について学ぶ機会や各種イベ
ントで中高生や一般市民の方々に救命や防災について学んでもら
い、横手市全体の防災力の向上を図ることで、「安全・安心な街」であ
ることを県の内外にアピールし横手市の魅力を発信します。

144

（日勤）
　　 4
（隔日勤務）
　　140
計　144

０人

消防本部

経営資源


