
■平成30年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員 うち非常勤職員

経営企画課 小玉　幸平

■将来志向の視点から、市民の幸せを考える企画立案と実行

・公共施設配置のためのグランドデザインと政策実現のための新た
な市役所組織の提示
・行政経営マネジメント（総合計画・予算・評価）の着実な推進

・当課が関わる総合戦略事業や種々の取り組みから市の地域資源や
強みを市内外に情報を発信し、市への愛着や誇りの醸成を図ります。

10
（うち内閣府派遣1名）

10
（うち内閣府派遣1名）

0

財政課 小松　忠昭

■将来的に持続可能な財政運営の推進

・新行政評価制度を軸とした新財政マネジメントシステムの確立
・行財政改革アクションプランの着実な実行
・第二次総合計画と一体になった財政計画の進行管理

・現在の財政状況と将来の見通しについて、さまざまなツールを使い
ながら市民にわかりやすく伝え、市民協同のまちづくりの土台を固め
ていきます。

9 9 0

情報政策課 大坂　智実

■地域社会のことを第一義に考える質の高いサービスの提供

　・ICT化の推進による利便性やサービスの向上
　・ICTの活用による行政事務の効率化と経費抑制の実現

・マイナンバーカードの活用等によりサービスの拡充を進めます
・ICTの戦略的活用により業務の再構築を進めます
・全体最適の視点でシステムの導入や更新を行います

10 9 1

財産経営課 高橋　勝

■持続可能な行政サービス提供のための財産経営

　○横手市財産経営推進計画（FM計画）の着実な推進
　○普通財産の売却による自主財源の確保
　○適正な地籍調査の実施

□財産経営推進計画の実施にあたり、市民協働で再配置及び除却
等について理解いただき、その実現を目指します。
□不用物品について「Yahoo！官公庁オークション」で公売を実施し、
全国に本市の認知度向上を目指します。

15 12 3

総合政策部

経営資源


