
■平成30年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員

うち非常勤
職員

総務課 佐藤　勉

・組織の総合的な管理・調整部門として、円滑な組織運営、効率的
な事務執行ができる環境づくりに努める。
・積極的な情報提供、情報公開の推進により、市民に開かれた行
政の実現を図る。

市の統計情報等を、市民及び職員が活用できるよう、積極的な情報
提供に努めます。（統計資料の充実・速やかな情報発信）

22
（内派遣１、再
任用２）

14
（内派遣１、再
任用２）

8

秘書広報課 辻　正憲
〇様々な手法を活用して常にタイムリーな情報提供に努めます。
〇積極的なトップセールスができる環境整備に努めます。

２０２０年の東京オリンピックに向け国内外からの注目される横手市を
目指したシティセールスを展開します。 14(内派遣1） 12(内派遣1） 2

人事課 菊地　浩昭

■職員の能力が十分発揮され質の高い行政サービスが提供でき
る職場づくり
・安心して働ける環境と働きやすい職場づくりをめざす。
・組織を見直しながら適正な人事配置を行う。
・横手市の将来を担う有能な人材を採用する。
・公正公平な人事評価と任用を行い職員の意欲向上をめざす。

職員採用においては、様々なメデｲアを活用しながら横手市の魅力を
伝え、多くの方に受験いただき有能で意欲ある人材を確保する。 9 9 0

危機管理課 藤倉　幹夫

■災害による人的被害ゼロ

・市民の生命、財産を災害から守るため「市民の防災意識の高揚」
「地域防災力の向上」を目指し、災害に強く、誰もが安全で安心し
て暮らせるまちづくりを市民及び関係機関と協同して推進してい
く。

・防災マップに示した内容を市民に周知し、災害時だけでなく平時か
らの備えや心がまえが進むように努めていく。 4 4 0

契約検査課 木村　亙
・透明性、公平性、競争性のある入札契約制度の確立と適正な事
務執行を図る。
・公共工事等の品質確保に努め、地域経済の活性化に寄与する。

市の魅力をさらにアップさせるための施策実現のため行っている各種
事業や工事等を担当する課として、透明性、公平性、競争性のある入
札業務を迅速かつ確実に実施していく。
また、平成31・32年度の入札参加資格等についての情報を早期かつ
積極的に周知しながら、効果的な行政運営や地元業者への受注機
会の確保等に努めていく。

6 6 0

人財育成推進室 小丹　茂樹

■自ら学び挑戦し続ける人財の育成
・「横手市人財育成計画」に基づいた職員研修の実施
・啐啄同時の職員への支援
・業務改善に向けた職員提案制度の実施
・人材育成「研修制度」～「人事評価」～「行政評価」の連動

・人財育成により、職員個々のスキルアップだけでなく、組織としての
対応力を高め、市民満足度の向上を目指します。 3 3 0

総務部

経営資源


