
■平成29年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員

うち非常勤
職員

総務課 菅谷和明

職場環境の整備と人材確保、育成に向けた取り組み
　◇確実な分署統合事業の推進
　◇積極的な消防の魅力発信による人材確保の推進

災害に強いまちづくりを目指す
　◇消防団組織改革の推進

・県内外の研修や会議等出張や県内外から訪れる同業者等へ、横手
市の魅力（伝統行事、食文化、観光地等）の照会等発信に努め、知名
度アップを努めます。

11

（日勤）
　　  6
（隔日勤務）
　　  5
計　11

0

予防課 菊地俊宏

災害に強いまちづくりを目指す
市民や各事業所に対して防火意識の向上を図る。
　◇一般住宅への防火安全対策推進
　◇事業所に対する防火指導

・広報紙、ホームページ、各イベント等を通じて住宅用火災警報器の
設置促進と維持管理に対する広報を行って火災予防による安心出来
る、まちづくりに努めます。

9

(日勤）
　　  3
（隔日勤務）
　　　6
 計　9

0

警防課 鈴木　勉

災害現場で最善を尽くす
　◇現場指揮隊と消防団との連携強化
　◇消防施設の適正配置と維持管理の徹底
　◇高度化する救急業務への対応及び安全運用

・市民の安全安心のため、防火・防災に関する情報を広く発信しま
す。特に横手かまくらＦＭで毎週放送する「防災インフォメーション」で
は、季節に合わせた防災情報を発信し、市民の防火・防災に関する
意識の高揚を目指します。

18

（日勤）
　　  5
（隔日勤務）
　　 13
計　18

0

通信指令室 松井洋悦

確実・迅速な通信指令業務の遂行
　◇通信指令員の育成
　◇通信指令装置の維持管理と適切な運用
　◇災害現場との連携強化

・１１９番通報者に安心感を与える対応をして、確実・迅速な出動体制
で安全・安心な住みよいまちづくりを目指します。
・緊急車両出動表示灯を活用して消防行事や火災予防等について
広報し、市民に情報を発信します。
・講習会では市民が安全・安心に暮らせるよう消防防災情報を提供し
ます。

11

（日勤）
　　  1
（隔日勤務）
　　 10
計　11

0

消防署 鎌田広行

市民に信頼される消防
　◇市民をあらゆる災害から守るため、持てる力を最大限活用
　◇すべての災害現場における安全・確実・迅速な対応
　◇人材育成と、組織全体の消防力強化

・消防署の社会科見学時、避難訓練時やわくわく広場など各種イベン
トを通じ、児童・園児等に防災についての興味を持っていただくこと
や、救命講習、インターシップ等の機会を捉え、中・高校生を対象に、
救命・防災について学んでいただき、「横手市は、安全・安心な街」で
あることを市・県外へ転出した際も、住みよい横手市をアピールしてい
ただく。そのためにも市民に信頼される災害に強い街づくりを目指しま
す。

143

（日勤）
　　    4
（隔日勤務）
　　 139
計　142

0

消防本部

経営資源


