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企画経営課 佐藤　正弘
市立横手病院と市立大森病院の円滑な病院事業運営を行うため
の相互調整を行う。

両病院が協力して、地域の人々が安心して暮らせるように必要な医療
を提供する。

11
（兼務10）

11
（兼務10）

横手病院
総務課

浮嶋　優子
地域の急性期医療を担う基幹病院として、医療スタッフの確保・充
実と、経営健全化の取り組みの強化を図る。

費用の削減、省エネ推進などによる経費の削減などによる低コスト運
営への取り組みを行い、健全な病院経営を行う。
また、医師、医療スタッフの確保・充実と臨床研修医のフルマッチを目
指します。

42 10 32

横手病院
医事課

高橋　功
　「市立横手病院」として患者さん中心に、安心・安全な医療の提
供に努め、地域医療・保健に貢献するとともに、健全な病院経営に
努めます。

　心ふれあう人間味豊か対応と医療の質の向上を図り、安心できる良
質な医療の提供に努め、地域の人々に信頼される病院を目指してい
きます。

22 5 17
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