
■平成28年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員

うち非常勤
職員

企画経営課 金澤　和彦
市立横手病院と市立大森病院の円滑な病院事業運営を行うため
の相互調整を行う。

両病院が協力して、地域の人々が安心して暮らせるように必要な医療
を提供する。
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横手病院
総務課

浮嶋　優子
　経営健全化の取り組みを強化と、医療の質向上のための医療ス
タッフな確保・充実を図る。

　コスト意識を常に持ち、低コスト運営の取組や実施状況をマネジメン
トし、取り組む課題の明確化や職員の経営意識改革・意識向上につ
なげる。
　また、医師・医療スタッフの確保、資格を有した医療職員の充実と臨
床研修医のフルマッチを目指す。
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横手病院
医事課

高橋　功
　診療報酬制度に精通し、病院経営の基礎となる各種データを収
集、分析、提供、企画し、収益確保とコスト削減に向けた提言、取
組みを行い病院経営の一翼を担います。

　診療実績等を積極的に開示し、地域の人々に信頼される病院を目
指して取り組みます。
　地域の病院、診療所、介護施設、行政等との連携を図り、地域包括
ケアの推進に寄与します。
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病院事業

経営資源


