
■平成28年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員 うち非常勤職員

商工労働課 首藤　正己
■市内事業者の事業継続及び拡大の支援、起業・創業促進によ
り、地域の産業振興並びに市民の雇用維持・創出を図る。

企業振興条例に基づく支援制度、雇用支援、起業・創業支援、商工
業の振興支援を促進する。 11人

１０人
（うち1人、東北経産
局へ派遣。1人秋田

県より併任）

１人

企業誘致室 佐々木　公仁

■産業創出と雇用創出

・「新規企業誘致」･･･新たな企業の誘致による多種多様な職種の確保と
雇用機会を創出する。

・「誘致企業の円滑な創業開始支援」･･･創業を支援することにより事業
の早期定着を進め、将来の雇用拡大を図る。

・横手市内に雇用の場を創出するため、秋田県や地元企業等と連携しなが
ら新規企業を誘致するとともに、既存立地企業の事業拡大を積極的にサ
ポートします。特に若者の地元定着のため、多様な職場の確保と雇用環境
の整備に向けた取り組みを一層強化します。

４人
４人 

(うち１人、県産業集
積課へ 派遣)

観光おもてなし課 越後谷利秋

■魅力あふれ賑わいのまちづくりのための企画と実践

・「新・観光振興計画」…各関連団体との連携により、誘客に結びつける
ための施策（アクションプラン）の実践
・地元の誇りと愛着を醸成する「観光地域づくり」
　　　…地域住民の気づきによる「誇りを持てる観光地域」づくりの企画立
案
　　　…国内外からの交流人口増加に結び付けるための事業展開

・「新・観光振興計画」に基づくアクションプランの進捗状況や観光資源の情
報を市内外へ情報発信するとともに、当市の素晴らしさを住民が気づき、誇
りに思うことのできる施策を展開し、集客増を目指します。

１５人
１３人

（うち１人、那珂市よ
り派遣）

２人

横手の魅力営業課 佐々木義和
■横手産品のＰＲ、販路拡大支援と横手ファンづくりを進め、
市内事業者の所得向上及び雇用創出を目指す

・横手産品、横手の魅力ＰＲへの取り組み推進
・横手産品の販路拡大支援の推進
・横手ファン創出への取り組み推進
・新たな海外販路確立への挑戦

１１人
１０人

（うち2人は秋田県
より派遣。1人を九
州屋へ派遣。）

１人

商工観光部

経営資源


