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経営企画課 村田　清和

■豊か、幸せ、持続可能な地域社会実現のための企画立案と実行
・「総合計画」…次代の横手市をつくる計画の実行
・「経営的視点からの内部組織・外部組織の運営チェック」
　　　…チェックシステムによる計画と予算の連動
　　　…補助金運用の再構成
　　　…第三セクター及び指定管理に関する方針の明確化

・「第２次横手市総合計画」及び「横手市の地方創生」における取り組
み（横手市まち・ひと・しごと創生総合戦略、横手市人口ビジョン）を積
極的に発信し、市民の積極的な行政参加を進めながら、市への愛着
心や誇りの醸成を目指します。

12 12 0

財政課 佐藤　勉

■将来的に持続可能な財政運営の推進

・新行政評価制度を軸とした新財政マネジメントシステムの確立
・行財政改革アクションプランの着実な実行
・第二次総合計画と一体になった財政計画の進行管理

・現在の財政状況と将来の見通しについて、さまざまなツールを使い
ながら市民にわかりやすく伝え、市民協同のまちづくりの土台を固め
ていきます。

9 9 0

情報政策課 和泉　久夫

『電子情報化の推進と情報セキュリティ対策の強化』

・オープンガバメントの推進やＩＣＴの導入・更新を通して質の高い市民サー
ビスの提供と庁内各課所における適正かつ円滑な業務遂行のための支援
・行政情報システム最適化を推進し、システム効率化と運用経費の抑制
・市セキュリティポリシー全面改訂による強化と職員のセキュリティ意識の向
上

・マイナンバー制度関連法は施行されていますが、今後もマイナ・ポータル
の運用開始や自治体間での情報連携が順次実施されていくことから、引き
続き事業の推進と制度周知を実施していきます。
・マイナンバーカード独自利用方法やＩＣＴを活用した市民サービスを推進
します。
・オープンガバメントへの取り組みを展開していきます。

9 9 0

財産経営課 高橋　勝

■持続可能な行政サービス提供のための財産経営

　○横手市財産経営推進計画（FM計画）の着実な推進
　○普通財産の売却による自主財源の確保
　○適正さ地籍調査の実施

・財産経営推進計画の実施にあたり、市民協働で再配置等
について理解いただき、その実現を目指します。
・不用物品について「Yahoo!官公庁オークション」を活用し、
公売手続きを実施することにより、全国に本市の認知度を向
上させます。

15 12
（兼務１含む）
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総合政策部

経営資源


