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横手市の人口動態について ①総人口の推移と将来推計
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横手市の人口動態について ②年齢３区分人口の推移と将来推計
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横手市の人口動態について ③大仙市と年齢３区分人口の比較

【出典】
RESAS 地域経済
分析システム

総務省「国勢調査」、
厚生労働省「人口動
態調査」、国立社会
保障・人口問題研究
所「日本の地域別将
来推計人口」

横手市

大仙市
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横手市の人口動態について ④人口ピラミッド
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横手市の人口動態について ⑤出生数と合計特殊出生率の推移
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横手市の人口動態について ⑥社会増減と自然増減の推移

資料：秋田県人口流動調査
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横手市の人口動態について ⑧地図で見る転入の状況（2023）
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横手市の人口動態について ⑨地図で見る転出の状況
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横手市の産業構造について ①産業別従業者数（2021年）

教育・学習
支援業
342人

情報通信業125人

電気・ガ
ス・熱供
給・水道業
74人

不動産業、物品賃貸業
【出典】RESAS 地域経済分析システム
総務省「経済センサス-基礎調査」、総務省・経済産業省「経済センサス-活動調査」 9



横手市の産業構造について ⑤産業別売上高（2012年-2021年）

2012年（平成24年） 2021年（令和3年）

【出典】RESAS 地域経済分析システム
総務省・経済産業省「経済センサス-活動調査」
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7,706百万円



横手市 317,888百万円 大仙市 324,139百万円

横手市の産業構造について ③産業別売上高（大仙市との比較2021年）

【出典】RESAS 地域経済分析システム
総務省・経済産業省「経済センサス-活動調査」 11
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横手市の財政状況について ①横手市普通会計の歳入歳出決算額の推移
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※普通会計とは、一般会計と土地区画整理事業特別会計を合わせた会計のこと
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横手市の財政状況について ②横手市普通会計の地方債残高の推移
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横手市の財政状況について ③実質公債費比率と将来負担比率の推移
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将来負担比率％ 350％ライン

・実質公債費比率
地方公共団体の借入金（地方債）の返済額の大きさを、その地方公共団体の財政規模に対する割合で表したもの。数値が小さいほど、返済額の

負担度合いが少ないことを示す。（25％が早期健全化基準※1、35％が財政再生基準※2）

・将来負担比率
将来負担する借入金の残額などから、貯金や見込まれる収入を除いた額が、標準的な収入に対して、どれくらいの割合であるかを示した数値。

数値が小さいほど将来負担の度合いが少ないことを示す。（350％が早期健全化基準、財政再生基準はなし）
※1早期健全化基準・・・自主的な改善努力による財政健全化が求められ、「財政健全化計画」の策定が必要（議会の議決必要）
※2将来負担比率・・・国等の関与による確実な再生が求められ、「財政再生計画」の策定が必要（議会の議決必要）。地方債の起債が制限される。
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横手市の取り組みについて ①政策１（健康福祉分野）

政策1 伸び伸び子育てできる環境と、みんなが健康に暮らせるまちづくりを進めます

施策1-1 子育て支援の充実

保育所等の運営や支援、学童保育、相談窓口、ひとり親家庭への支援、医療費助成制度（マル福）、母子保健事業、児童
虐待への対応

施策1-2 健康な心と体づくりの推進

健康診断、「健康の駅」事業、生活習慣病の予防活動、（栄養指導等）、心の健康保持と自殺予防、公立病院の運営

施策1-3 健康でいきいきとした高齢社会の推進

雪下ろしや雪寄せなどの生活支援、老人クラブ活動への支援、介護サービスや介護予防活動

施策1-4 障がい者（児）福祉の充実

義足などの補装具の支給、就労支援、医療費助成制度（マル福）、障がい者関係施設の運営

施策1-5 低所得者福祉の充実

生活保護制度の運用と自立のための相談援助、生活困窮者の相談・支援、市営住宅の運営と管理（維持修繕）

施策1-6 福祉を支える人材の確保と育成

社会福祉協議会・民生児童委員・ボランティア団体等の活動支援、災害時を含めた地域の支えあい体制の構築
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横手市の取り組みについて ①政策2（教育文化分野）

政策2 学びの充実とスポーツ・芸術文化の振興により、生きる力と豊かな心を育みます

施策2-1 横手を愛する心と生きる力を育む学校教育の充実

特色ある学校教育・食育・情報モラル教育の推進、不登校等のスクールカウンセラー配置、教育扶助や奨学金貸付

施策2-2 安全で安心して学べる教育環境の整備

適正な規模による学校教育環境の整備（学校統合）、学校施設の長寿命化対策、スクールバスの更新と安全な運行確保、
小中学校におけるICT環境整備

施策2-3 元気なまちを築く生涯スポーツの促進

生涯スポーツの推進、体育施設の運営管理、各種スポーツ大会やイベントの開催、横手体育館の建て替え整備

施策2-4 心を豊かにする生涯学習の推進

生涯学習施設を中心とした講座等による学習機会の提供、社会教育団体の活動支援、公立図書館の運営と施設管理、
生涯学習館Ao-na（横手駅東口新公益施設）の整備、市民会館の建て替え整備

施策2-5 よこての伝統文化の継承と再発見

横手を学ぶ郷土学事業、文化的資産の発見、増田の町並みや後三年合戦関連遺跡の保存活用
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横手市の取り組みについて ①政策3（生活環境分野）

政策3 豊かな自然環境を守り、安心して暮らすことのできるまちづくりを進めます

施策3-1 安心して暮らすことのできるまちづくりの推進

交通指導隊や防犯指導隊の活動、交通安全施設等の整備、「よこて安心・安全メール」の運用、無料法律相談等

施策3-2 美しい自然環境と快適な生活環境の保全

森林環境整備、動植物の生態系に配慮した水辺空間の保全と水質調査、ごみの不法投棄監視、公害防止等の取り組み

施策3-3 災害に強いまちづくりの推進

消防車両の更新、防火水槽・消火栓設置、消防団活動と機材の配備、防災訓練、救急救命士養成、各種防災計画の策
定

施策3-4 循環型社会の一生の推進

クリーンプラザよこての運営（ごみ収集事業）、堆肥センター運営、分別によるごみの減量化と資源化の徹底

施策3-5 地球温暖化対策の推進

公共施設へ再生可能エネルギーの導入、街路灯のLED化、クールビズ・ウォームビズ等の啓発活動
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横手市の取り組みについて ①政策4（産業振興分野）

政策4 魅力ある地域資源を活用し、人を呼び、仕事を生み出す産業の振興を図ります

施策4-1 魅力ある農林業の振興

新規就農者や担い手の育成支援、基盤整備、農産物の6次産業化支援、地産地消や食育への取り組み、間伐の実施

施策4-2 活力ある商業の振興

地域商店街への支援（賑わいや販売促進イベント、空き店舗活用）、企業や創業のための事務スペース提供等の支援

施策4-3 活力ある工業の振興

地元企業が行う技術力向上や販路拡大への取り組みに対する支援

施策4-4 観光・物産資源の発掘と発信

誘客増加に向けた観光施策の企画と実施（広告宣伝、イベント開催、観光資源の活用）、観光協会等観光推進団体との連
携・支援、地元産品の物産振興

施策4-5 企業誘致の推進、企業留置と雇用対策

県等と連携した企業訪問、進出済企業へのきめ細かな支援、市内企業への人材育成支援を通じた若者定着、工業団地
の造成
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横手市の取り組みについて ①政策5（建設交通分野）

政策5 暮らしを支える都市基盤を強化し、便利で快適なまちづくりを進めます

施策5-1 雪国の快適な暮らしの実現

歩車道の除排雪、地域の除排雪設備等への支援、大雪時等の情報提供の充実

施策5-2 快適な移動空間の実現

市道の新設や拡幅、市道や橋の維持管理、スマートインターチェンジ設置、国道や県道に関する要望活動

施策5-3 市民が利用しやすい公共共通の充実

移動手段の確保（バス路線への支援、デマンド交通・循環バス・自家用有償旅客運送の取り組み等）

施策5-4 地域拠点整備による市街地の活性化

増田地区の伝統的町並みの保存、横手駅周辺地区の整備、適正な土地利用のための規制と誘導、景観保全

施策5-5 安全で安心した水道水の供給と生活排水の適正処理

老朽化した管路の更新や耐震化、安全で安定した水供給のための水源・水質管理、下水道施設や農業用集落排水施設
の整備、合併浄化槽設置に対する助成、下水道への加入促進

施策5-6 市民がくつろげる公共空間の整備

公園や緑地等（トイレ・遊具等含む）の維持管理、墓地公園の整備、市民との協働による施設管理の推進、遊具整備（大
森）
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横手市の取り組みについて ①政策6（市民協働分野）

政策6 やさしさと笑顔があふれる市民が主役の地域づくりを進めます

施策6-1 市民の主体的な活動の支援と地域づくり活動の充実

地区交流センターや地区会議の運営支援、地域活動への支援、町内会館や集会施設の整備に対する補助

施策6-2 男女が尊重し合う社会づくり

啓発活動（優良事業所・事例紹介）、DV（ドメスティックバイオレンス）防止キャンペーンの実施

施策6-3 情報を共有する環境の整備

多様な媒体を活用した市政情報や市の魅力の発信、市民からの意見募集、公文書等情報公開

施策6-4 市内外との交流連携の推進

移住・定住の促進、ふるさと会や応援人口との交流、自治体間の広域連携の推進、厚木市や那珂市（友好都市）との交流
促進、奨学金返還支援
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横手市の取り組みについて ①政策7（行政経営分野）

政策7 横手を思い、市民の想いを実現できる創造的な行政経営を進めます

施策7-1 市民ニーズに対応した成果重視の行政運営の推進

行政改革の推進、行政評価制度の運用、組織機構の見直し、行政サービスの向上とコスト削減

施策7-2 財源確保と効率的・効果的な財政運営の推進

横手市財産経営推進計画による公共施設の適正な再配置と計画的な維持管理の実施、健全な財政運営の堅持

施策7-3 戦略的・計画的な人材育成と能力開発の充実

「市民の立場で考え、変革し続ける職員」の育成、職員の研修の充実


