
 

 

「横手市学校給食センター調理及び配送等業務委託」 

受託候補者選定に係る実施要領 

 

１．件名 

横手市学校給食センター調理及び配送等業務委託 

 

２．業務内容 

① 物資検収時の受取、検温、格納業務 

② 調理業務 

名称 調理能力 給食配送校 

横手学校給食センター ４，５００食 １２校（小学校９校、中学校３校） 

平鹿学校給食センター １，４００食 ５校（小学校３校、中学校２校） 

雄物川学校給食センター １，２００食  ３校（小学校２校、中学校１校） 

③ 原材料及び調理後の食品の保存食採取、保管業務 

④ 配缶業務及びコンテナへの積み込み業務 

⑤ 食器、食缶、調理器具、コンテナ等の洗浄・消毒業務 

⑥ 残菜等の計量及び処理業務 

⑦ 施設・設備の清掃及び安全点検と記録業務 

⑧ 使用物品の管理業務 

⑨ 衛生管理業務 

⑩ ボイラー運転管理業務 

⑪ 給食の配送・回収業務（横手学校給食センター除く） 

⑫ 配送車両日常点検・清掃等業務（横手学校給食センター除く） 

⑬ 上記に付帯するその他必要な業務 

 

なお、次の業務は本業務に含まない。 

   献立作成業務 

  食材の決定及び調達業務 

  学校給食費徴収業務 

施設・設備の保守業務 

 

３．履行期間 

令和８年４月１日から令和１１年３月３１日まで（３年間） 

 

４．履行場所 

名称 所在 

横手学校給食センター 横手市八幡字下長田４０番地 

平鹿学校給食センター 横手市平鹿町浅舞字一関向３番地１ 

雄物川学校給食センター 横手市雄物川町今宿字鳴田１４０番地 

 



 

 

５．契約上限額（消費税相当額を含む） 

７５７，０７５，０００円 

 

６．プロポーザルを実施する理由 

学校給食調理業務の経験が豊かで衛生管理等に対する意識が高く、経営能力や技術能力等

を活用した委託業務の安全性や効率性の確保が期待できる事業者を選定するため。 

 

７．参加事業者の条件等 

（１）参加事業者の基本要件 

① 成年被後見人、被保佐人及び被補助人でないこと。 

② 関係法令の規定による営業または業務停止の処分を現に受けている者でないこと。 

③ 市税等に滞納がなく、経営状況が著しく不健全でないこと。 

④ 破産手続開始の決定を受けて復権を得ない者でないこと。 

⑤ 代表者等またはその経営に事実上参加している者が、集団的または常習的に暴力行為

を行う恐れがある組織の関係者であると認められる者でないこと。 

⑥ 申請日現在において、申請する本社または営業所等で引き続き１年以上営業している

こと。 

⑦ 申請書に虚偽の記載または重要な事実及び事項に関し記載漏れがないこと。 

（２）参加事業者資格要件 

① 横手市入札参加資格者名簿（物品・役務）のうち、「学校給食」、「施設給食」、「その他

の給食」、「その他のサービス（給食調理業務）」のいずれかに登載されていること。 

② 食品衛生法（昭和２２年法律第２３３号）の規定に基づく営業停止処分を、過去３年以

内に受けていないこと。 

③ 食品衛生法の規定に基づく営業の許可の取り消しの日から起算して２年を経過してい

ない者でないこと。 

④ 文部科学省が定める「学校給食衛生管理基準」に基づき、受託業務を遂行できること。 

⑤ １回３００食以上若しくは１日７５０食以上の提供について厚生労働省が定める「大

量調理施設衛生管理マニュアル」に基づく事業実績があり、かつ、現在も当該事業を継続

している者であること。 

 

８．スケジュール 

公表 令和７年７月２５日 

参加意向申出書の提出期限 令和７年８月 ８日 

提出要請書の送付 令和７年８月１８日 

質問受付期限 令和７年８月２７日 

質問回答 令和７年９月 ３日 

提案書の提出期限 令和７年９月１０日 

評価委員会の開催 令和７年９月２６日 

 

９．参加手続 

① 参加意向申出書の提出期限 

令和７年８月８日（金）午後４時まで（必着） 



 

 

② 提案資格確認結果の通知 

ア 通知日 令和７年８月１８日（月）までに行う 

イ その他 提案資格が認められなかった旨の通知を受けた応募者は、書面により提

案が認められなかった理由の説明を求めることができる。なお、書面は、横

手市が通知を発送した日の翌日から起算して閉庁日を除く５日後の午後５

時までに参加意向申出書提出先に提出しなければならない。横手市は、当該

書面を受領した日の翌日から起算して閉庁日を除く５日以内に、説明を求

めた者に対し、書面により回答する。 

③ 質問書の提出期限 

令和７年８月２７日（水）午後４時まで（必着） 

④ 質問回答日及び方法 

令和７年９月３日（水）までに市のホームページ上に掲載する。 

 

１０．評価委員 

（１）名称 横手市学校給食センター調理及び配送等業務委託に係るプロポーザル評価委員会 

（２）委員 

・教育指導部長  

・教育総務課長 

・学校給食課長 

・学校給食課係長 

 

１１．評価、評価方法 

（１）提案書の内容 

① 衛生管理業務及び研修 

ア 衛生管理に対する考え方 

イ 衛生管理体制 

ウ 衛生検査 

エ 有能な人材育成の取組 

オ 年間研修内容及び実施機関 

カ 特筆すべき提案事項 

② 調理等業務の実施体制 

ア 業務責任者の配置 

イ 必要人員数の配置 

ウ 調理従事者の定着方策 

エ 業務実施体制 

オ 有能な人員の確保 

カ 食物アレルギー対応に関すること 

キ 作業工程表・作業動線図の作成に関すること 

③ 学校給食に対する基本的な考え方 

ア 調理業務遂行の基本方針 

イ 食育推進に関すること 

④ 危機管理体制 



 

 

ア 食中毒発生や異物混入時の対応及び防止対策 

イ 災害時の対応 

⑤ 業務実績 

ア 大量調理施設等における調理業務実績等 

  ⑥ 見積額 

（２）提案書の提出 

① 提出部数 ６部 

② 提出先  横手市八幡字下長田４０番地（横手学校給食センター内） 

      教育指導部学校給食課 

③ 提出期限 令和７年９月１０日（水）午後４時まで（必着） 

④ 提出方法 持参または郵送 

（３）評価事項 

① 業務実績等 

② 業務実施方針の妥当性、実現性等 

③ 提案内容の妥当性、実現性等 

④ ①から③までに掲げるもののほか、当該業務に対する意欲等 

（４）提案内容に係るプレゼンテーション及びヒアリング 

① 実施日時 令和７年９月２６日（金） 

② 実施場所 横手市条里一丁目１番６４号 横手市役所条里南庁舎 会議室 

③ その他  時間等詳細については、別途通知 

 

１２．評価基準、配点 

（１）評価事項 

評価項目① 衛生管理業務及び研修に関する事項     

評 価 内 容 着   眼   点 配点 評価 

評価

の換

算式 

評価点 

①衛生管理に対する考え方 考え方が具体的に記載されている。 

５点    ―   
  

HACCP の概念を導入し、会社独自の衛生管理

マニュアル等がある。 

②衛生管理体制 
会社・給食センターそれぞれの管理体制が確

立している。 ５点    ―   

  報告・管理体制が具体的に記載されている。 

③衛生検査 適正な検査が計画されている。 

５点    ―   

  
検査結果を業務へ反映させる体制ができてい

る。 

④有能な人材育成の取組 衛生教育等の実施が計画されている。 

５点    ―   

  継続的な人材育成が見込まれる。 

⑤年間研修内容及び実施機関 
新規採用者への適正な研修が計画されてい

る。 
５点    ―   



 

 

 
スキルアップするための研修が計画されてい

る。 

⑥特筆すべき提案事項 創意工夫・効果を評価 ５点    ―   

      

評価項目② 調理等業務の実施体制に関する事項     

①業務責任者の配置 業務責任者の資格と経験 ５点    ―   

②必要人員数の配置 
横手：39～41 人の範囲が適正(代替員も含む) 

平鹿・雄物川：各 14 人が適正 
５点    ―   

③調理従事者の定着方策 
地元雇用の優先と福利厚生の充実が計画され

ている。 
５点    ―   

④業務実施体制 
各部門での実施体制が具体的に記載されてい

る。 
５点    ―   

⑤有能な人員の確保 記載内容の実現性 ５点    ―   

⑥食物アレルギー対応に関する提

案 

食物アレルギー教育の体制（自社マニュアル

等）ができている。 
５点    ―   

⑦作業工程表・作業動線図の作成

に関すること 
作成時の注意事項等が明確になっている。 ５点    ―   

      

評価項目③ 学校給食に対する基本的な考え方に関する事項     

①調理業務遂行の基本方針 
給食の役割への理解、安全安心な給食提供に

関する内容 
５点    ―   

②食育推進に関する提案 記載内容の具体性・実現性 ５点    ―   

      

評価項目④ 危機管理体制に関する事項      

①食中毒発生や異物混入時の対応

及び防止対策 
対策が具体的に記載されている。 ５点    ―   

②災害時の対応 災害時の対応が明確になっている。 ５点    ―   

      

評価項目⑤ 業務実績等に関する事項     

①学校給食調理業務の受託実績 受託施設の食数並びに箇所数を評価 ５点    ―  

②県内における調理業務の受託実

績 
受託施設の食数並びに箇所数を評価 ５点    ―   

      

評価項目⑥ 見積額      

①総額・積算内訳の審査 各項目の妥当性 ５点    ―   

 

 

 

 



 

 

備考 

１．各評価項目について、Ａ～Ｆの６段階評価を行うことを標準とする。 

２．評価は各項目５点満点とし、Ａ＝５点、Ｂ＝４点、Ｃ＝３点、Ｄ＝２点、Ｅ＝１点、 

Ｆ＝０点とする。 

 評価がＡであれば、評価点は ５×５／５＝５点 

 評価がＢであれば、評価点は ５×４／５＝４点 

 評価がＣであれば、評価点は ５×３／５＝３点 

 評価がＤであれば、評価点は ５×２／５＝２点 

 評価がＥであれば、評価点は ５×１／５＝１点 

 評価がＦであれば、評価点は ５×０／５＝０点 

３．Ｆ評価があるものは、原則として選定しない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
（２）評価の視点 

評価項目 評価の着目点 評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ 

１．衛生

管理業務

及び研修

に関する

事項 

①衛生管理に

対する考え方 

考え方が具体的で、HACCP

の概念の導入及び会社独

自の衛生管理マニュアル

等が作成されている。 

的確に理解し

ており検討が

十分 

的確に理解し

ている 

理解できてい

る 

大体理解でき

ている 

よく理解して

いない 

全く理解して

いない 

②衛生管理体

制 

会社・給食センターそれぞ

れの報告・管理体制が確立

している。 

極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

③衛生検査 適正な検査が計画され、検

査結果を業務へ反映させ

る体制ができている。 

極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

④有能な人材

育成の取組 

衛生教育等の実施が計画

され、継続的な人材育成が

見込まれる。 

極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

⑤年間研修内

容及び実施機

関 

新規採用者への適正な研

修、スキルアップするため

の研修が計画されている。 

極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

⑥特筆すべき

提案事項 

創意工夫・効果 極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや不足して

いる 

不足している 極めて妥当で

ない 

２．調理

等業務の

実施体制

に関する

事項 

①業務責任者

の配置 

業務責任者の資格と経験 資格も経験も

ある（それぞ

れ 10年以上） 

－ ＡＥに該当し

ない 

－ 資格も経験な

い 

－ 

②必要人員数の配置 横手：代替員

含み 42 人以

上、かつ、平

－ 横手：代替員

含み 39～41

人、かつ、平

－ ＡＣに該当し

ない 

－ 



 

 
鹿・雄物川：

各 14人以上 

鹿・雄物川：

各 14人以上 

③調理従事者

の定着方策 

地元雇用の優先と福利厚

生の充実が計画されてい

る。 

極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

④業務実施体

制 

各部門における実施体制 極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや不足して

いる 

不足している 極めて妥当で

ない 

⑤有能な人員

の確保 

実現性 極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

⑥食物アレル

ギー対応に関

する提案 

食物アレルギー教育の体

制（自社マニュアル等） 

極めて優れて

いる 

－ ＡＥに該当し

ない 

－ 不足している － 

⑦ 作 業 工 程

表・作業動線

図の作成に関

すること 

作成時の注意事項等が明

確になっている。 

極めて優れて

いる 

－ ＡＥに該当し

ない 

－ 不足している － 

３．学校

給食に対

する基本

的な考え

方に関す

る事項 

①調理業務遂

行の基本方針 

給食の役割及び安全安心

な給食提供に係る理解 

的確に理解し

ており検討が

十分 

的確に理解し

ている 

理解できてい

る 

大体理解でき

ている 

よく理解して

いない 

全く理解して

いない 

②食育推進に

関する提案 

具体性・実現性 極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

４．危機

管理体制

に関する

事項 

①食中毒発生

や異物混入時

の対応及び防

止対策 

具体性 極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 



 

 
②災害時の対

応 

具体性・実現性 極めて優れて

いる 

優れている やや優れてい

る 

やや妥当でな

い 

妥当でない 極めて妥当で

ない 

５．業務

実績等に

関する事

項 

①学校給食調

理業務の受託

実績 

受託施設の食数並びに箇

所数 

高度な実績が

ある（300 食

以上の施設が

300件以上） 

－ ＡＥに該当し

ない 

－ 実績がないま

たは少ない

（300 食以上

の施設が 100

件以下） 

－ 

②県内におけ

る調理業務の

受託実績 

受託施設の食数並びに箇

所数 

高度な実績が

ある（300 食

以上の施設が

5件以上） 

－ ＡＥに該当し

ない 

－ 実績がないま

たは少ない

（300 食以上

の施設が 1 件

以下） 

－ 

６．見積

額 

①総額・積算

内訳の審査 

妥当性 Ｅに該当しな

い 

－ － － 妥当でない － 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

１３．失格事由 

① 提案書の提出方法、提出先、提出期限に適合しないもの 

② 提案書作成に指定する様式及び記載上の留意事項に示した条件に適合しないもの 

③ 提案書に記載すべき事項の全部または一部が記載されていないもの 

④ 提案書に記載すべき事項以外の内容が記載されているもの 

⑤ 虚偽の内容が記載されているもの 

⑥ このプロポーザルに関し、評価委員等との接触があった者 

⑦ ヒアリングに出席しなかった者 

 

１４．提案者が１者またはない場合の取扱い 

① 提案者が１者の場合でも、このプロポーザルは成立するものとするが、評価の結果、最

低基準点（６０点）以上の点数を得られなかった場合は、受託候補者として選定しない。 

② 提案者がない場合には、このプロポーザルを中止するものとする。 

 

１５．選定・非選定結果の通知方法等 

① 選 定 評価点が最高点を獲得した者を受託候補者として選定する。 

② 通知日 令和７年１０月１７日（金）までに行う 

③ その他 選定されなかった旨の通知を受けた提案者は、書面により選定されなかった

理由の説明を求めることができる。なお、書面は横手市が通知を発送した日の翌

日から起算して閉庁日を除く５日後の午後５時までに、提案書提出先に提出し

なければならない。横手市は、当該書面を受領した日の翌日から起算して閉庁日

を除く５日以内に、説明を求めた者に対し書面により回答する。 

 

１６．選定結果の公表方法等 

① 選定結果の公表 

 契約締結後、契約結果の公表と併せて行うこととし、市のホームページ上に掲載する。 

② 提案に関する機密の保持 

 提案された資料の内容については、他者に知られることのないように取り扱う。ただし、 

事前に提案書を公表する場合があることについて明示している場合は、この限りでない。 

③ 情報公開の対応 

 開示請求があった場合には、個人情報や事業者の正当な利益を害する恐れがある情報

を除き、公開となる。 


