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1 有限会社泉谷土木 一般土木建築工事業 p.5 土木工事業

2 株式会社半田工務店 一般土木建築工事業 p.6
総合建設業（一般建築、住宅建築、土木工事）、不動産業、損害保険業。

特に民間建築工事に強みを持ち、上場企業グループの工場、店舗を多く手掛けている。

3
横手建設株式会社

☆ユースエール企業
一般土木建築工事業 p.7

【総合建設業（建築・土木）】【一級建築士事務所】

秋田県南部基盤の地域密着型企業として、一般住宅から官公庁発注工事まで幅広く手掛けている。

4 株式会社吉田建設 一般土木建築工事業 p.8
総合建設業（土木、建築、農系土木、上下水道、解体等）として主に公共工事の元請施工を行う他、

産業廃棄物のリサイクル事業を展開している。「秋田県認定健康経営優良法人」

5
伊藤建設工業株式会社

☆ユースエール企業
一般土木建築工事業 p.9 土木工事、建築工事。ユースエール企業

6 三又建設株式会社 一般土木建築工事業 p.10 土木工事、建築住宅工事、製材加工、木材販売、森林事業、環境事業

7 創和建設株式会社 一般土木建築工事業 p.11

土木一式工事、建築一式工事、下水道工事、道路工事、舗装工事、

河川工事、トンネル工事、造成工事、解体工事　等

「秋田県認定健康経営優良法人」

8 ミノル工業株式会社 一般土木建築工事業 p.12
建設業

アスファルト・リサイクルプラント

9 有限会社阿部組 土木工事業 p.13 一般公共土木・建築、ＪＲ土木・建築・軌道工事、解体工事

10 有限会社珍田建設 土木工事業 p.14 一般土木工事一式、とび土木一式、一般貨物運送事業、自動車・重機整備事業

11 奥山ボーリング株式会社 土木工事業 p.15
地質・土質調査、地すべり調査・解析・対策工事、崩壊土石等被害予測シミュレーション、法面工、

集水井工、集水ボーリング工、排水ボーリング工

12 むらばん有限会社 板金・金物工事業 p.16

 金属製屋根・壁材・板金資材の加工・販売、板金工事

（金属製屋根・壁などの施工）、建築資材の販売、

鋼製建具工事（窓・風除室等の施工）、水回り工事

13 株式会社フジペン 塗装工事業 p.17 建築塗装、鋼橋塗装、道路標示区画線、道路案内標識、交通規制標識工事

14 中央鋼建株式会社　秋田工場 その他の識別工事業 p.18 鋼製建具の設計、製造、施工、販売等

15 株式会社大成電機 電気工事業 p.19 配電線・送電線の工事、業務。屋内電気設備工事、交通信号機工事、通信線工事など。

16 平鹿設備工業株式会社 管工事業 p.20 管工事業（給排水、衛生、暖冷房設備、上・下水道）、液化石油ガス設備

17 株式会社ヤマダフーズ その他の食糧品製造業 p.21
「おはよう納豆」ブランドで納豆を製造販売。全国に販路を展開し海外にも輸出。

特に業務用納豆では業界No.1

18 日の丸醸造株式会社 酒類製造業 p.22 清酒製造・販売業

19 株式会社ナラハラニット　秋田工場 外衣・シャツ製造業 p.23
ベビー用品の縫製業。一流ブランドのアパレルメーカーを多数縫製している。

多種多様な商品を手掛ける。

20 株式会社ヴァルモード 外衣・シャツ製造業 p.24 主として「ラコステ」ブランドのカジュアルウェアーの縫製（ニット製品）

21 有限会社藤原洋装 外衣・シャツ製造業 p.25 婦人服専門の縫製業

22 株式会社Nui Tec Corporation その他の繊維製品製造業 p.26 自動車用座席シートトリムカバー製造

23 株式会社小松木工 家具製造業 p.27 木製建具、特注木製家具、ユニボード家具、建築一般
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24 睦特殊金属工業株式会社  プラスチック板・棒・管・継手 p.28
金属・樹脂部品製造業（事務機器・家電・自動車等、様々な分野の構造部品を供給）

ＩＳＯ９００１認定工場

25
株式会社コウエイワークス秋田営業所/秋

田工場
プラスチック板・棒・管・継手 p.29 プラスチック部品切削加工樹脂製品、ゴム製品の販売

26 株式会社品川合成製作所 工業用プラスチック製品製造業 p.30 医療系、自動車系の精密プラスチック部品の製造

27 株式会社西山製作所　秋田工場 製鋼を行わない鋼材製造業 p.31
冷間引抜精密鋼管製造…太径の鋼管を素材としてユーザーの要望に応じた細径の鋼管を製造する。

自動車用パイプ部品・コンピューター用部品・スポーツ用部品・電気製品用部品等に使用される。

28 株式会社クツザワ その他のはん用機械 ・同部分品製造業 p.32

ＦＡ機器設計・省力化機械設計製作・精密部品加工・ロボット事業

「健康経営優良法人ネクストブライト１０００」認定

「秋田県認定健康経営優良法人」認定

29 株式会社宮腰デジタルシステムズ 生活関連産業用機械製造業 p.33 フォーム印刷機・デジタル印刷機製造および付属部品製作

30 河野光学レンズ株式会社　秋田工場 光学機械器具・レンズ製造業 p.34
光学硝子素材を基に医療器・測量機器・エレクトロニクス用・メガネ用・ＯＡ機器・カメラ用レンズ

などの各種光学精密レンズを製造販売している。

31 Orbray株式会社　横手工場 電子部品製造業 p.35 光通信コネクタ、医療用部品の製造

32 株式会社アスター 電子部品製造業 p.36 超高性能モーターの設計・製造・販売（ドローン用、EV用、産業機械）

33 イリソ電子工業株式会社　秋田工場 産業用電気機械器具製造業 p.37
プライム市場上場のコネクタメーカーとして、営業活動・生産活動共にグローバルに展開している。

自動車分野を強みとして、電気自動車、電子機械、産業機械などにもシェアを拡げている。

34 横手精工株式会社　秋田事業所 電子応用装置製造業 p.38 プリント基板の実装・組立、半導体製造装置の組立

35 有限会社アイハラ その他の電気機械器具製造業 p.39
腕時計文字盤・針、化粧品容器、医療機器部品などへのスクリーン印刷、パット印刷、ホットスタン

プ加工をしている。

36 秋田渥美工業株式会社 自動車・同附属品製造業 p.40 輸送用機械器具製造業（自動車部品・産業機器）

株式会社森井製作所 p.41

株式会社森井 p.42

38 大橋鉄工秋田株式会社 自動車・同附属品製造業 p.43
2017年２月に操業開始。トヨタ自動車とトヨタグループ会社へ重要保安部品を納入している。

レーザー焼入技術の開発、金型、治具設計・製作

39 株式会社東海理化トウホク 自動車・同附属品製造業 p.44 自動車用部品（シフトレバー、ミラー等）の製造・販売

40 日発精密工業株式会社　横手工場 自動車・同附属品製造業 p.45
輸送用自動車部品製造業。主要製品：ねじ成形用パンチ、オートマチック・トランスミッション用皿

ばね、ベーンポンプ用部品、二輪用ブレーキディスク等

41
荏原環境プラント株式会社　横手管理事務

所
他に分類されない製造業 p.46

廃棄物処理事業を中心に環境・エネルギー関連施設（環境衛生施設、公害防止プラント、バイオマス

発電施設）の設計・建設・運転管理・修理工事・技術サービスの提供、並びに特定規模電気事業者

42 株式会社デジタル・ウント・メア ソフトウェア業 p.47 ソフトウェア開発、システム開発、ネットワーク開発。特定労働者派遣事業

43 羽後交通株式会社 一般乗合旅客自動車運送業 p.48 乗合バス・貸切バスの運輸交通事業、及び自動車整備事業

44 北海道東北名鉄運輸株式会社　横手営業所 一般貨物自動車運送業 p.49 一般貨物自動車運送事業

45 ヨコウン株式会社 一般貨物自動車運送業 p.50
食品輸送、精密機械輸送、廃棄物収集運搬、その他物流附帯業務。物流を基盤とした総合物流サービ

スを展開

46 横手ヤクルト販売株式会社 食料・飲料卸売業 p.51 乳製品・乳酸菌飲料卸売業

37 輸送用機械部品加工製造業。自動車・同附属品製造業
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47 株式会社クリマ 建築材料卸売業 p.52
建築資材、木工資材、左官資材、住宅設備機器販売、アルミサッシ組立販売、内装仕上工事業。

建築・リフォーム工事

48 株式会社マルシメ 百貨店 p.53
飲食料品・衣料品・住関連商品の小売業

ファミリーレストランの営業。インターネットを利用した通信販売

49 株式会社日敷 ホームセンター p.54
小売業（家具、食品、DIY用品等）

家具のニッシキ、ホームセンターハッピー、スーパーセンタートラスト、計７店舗

50 株式会社タカヤナギ 総合スーパー p.55 食生活提案型スーパーマーケット「グランマート」の展開

51 株式会社フレンドール 菓子・パン小売業 p.56 和菓子・洋菓子・パン類の製造・小売り

52
TSAグループ（トヨタカローラ秋田・秋田

トヨペット）
自動車小売業 p.57 自動車販売及び修理・点検・部品用品販売、損害保険代理店業務、通信機器等の販売

53 秋田日産自動車株式会社 自動車小売業 p.58
当社をご利用頂くすべてのお客様に最高のカーライフを提供します。安全・安心・快適なカーライフ

を!という企業理念のもとチーム一丸となってお客様と、そして従業員の幸せを追求します!！

54 太平興業株式会社　横手支店 自動車小売業 p.59
三菱ふそうトラック・バス（株）製のトラックやバスの販売・修理

電子機器の販売、ソフトウェアの開発販売等

55 株式会社渡敬 他に分類されない小売業 p.60
文具、事務機器の小売り、保守・メンテナンス、IT関連サービス、オフィス構築を主業

横手市本社、秋田、大仙、大館に拠点があり、秋田県一円に営業ネットワークを有す

56 アイディホーム株式会社 土木建築サービス業 p.61

・ＣＡＤによる木造住宅の建築図面作成

・建築確認申請業務

・住宅性能評価申請業務

57 株式会社ファブ・サポート その他の技術サービス業 p.62
・鋼構造物工事業　　　　・鉄骨鍛治工事　　　・鋼構造物の製作、加工に伴う図面作成

・非破壊検査

58 株式会社横手開発興業 旅館、ホテル p.63
「横手駅前温泉ゆうゆうプラザ」「ホテル　プラザアネックス横手」「横手プラザホテル」を中心に

ホテル、温泉施設を経営

59
株式会社リーディングアクター　美容室

キャンパス
美容業 p.64

美容一般（美容室キャンパス１９店舗）

理容一般（理容室キャンパス１店舗）

60 市立横手病院 病院 p.65
医療業（一般病院）、横手市としての公的医療機関として、内科・外科・整形外科・小児科・産婦人

科・泌尿器科を備えている。

61 JR秋田厚生連　平鹿総合病院 病院 p.66 総合病院（医療業）、診療科目25科・ベッド数392床

62 社会福祉法人相和会（保育） 老人福祉・介護事業・ 児童福祉事業 p.67 横手市内に高齢者福祉施設４施設（１6事業所）・保育園３施設を運営している社会福祉法人

63
社会福祉法人ファミリーケアサービス（保

育）
老人福祉・介護事業・ 児童福祉事業

児童福祉法による児童養護施設運営。県南愛児園「ドリームハウス」、地域小規模児童養護施設「ド

リームハウスきずな」、分園型小規模グループケア「かぶと」、「つばさ」の運営

64
社会福祉法人ファミリーケアサービス（福

祉）
老人福祉・介護事業

「すこやか横手」「すこやか森の家」「すこやか大雄」「いきいきの郷」「すこやか館合」等を運営

している社会福祉法人

65
介護老人保健施設やすらぎの苑（社会医療

法人興生会）
病院・老人福祉・介護事業 p.69 横手興生病院（精神科・内科）、高齢者関連施設、障害福祉サービス事業

66 社会福祉法人相和会（介護） 老人福祉・介護事業・ 児童福祉事業 p.70 横手市内に高齢者福祉施設４施設（１6事業所）・保育園３施設を運営している社会福祉法人

67 社会福祉法人横手福祉会 老人福祉・介護事業 p.71
高齢者対象のサービス業としての老人ホーム併設型ショートステイ・デイサービスセンター並びに居

宅支援事業所の管理及び管理

68
社会福祉法人平鹿悠真会　特別養護老人

ホーム悠西苑　☆ユースエール企業
老人福祉・介護事業 p.72

介護老人福祉施設。平成29年度内閣府特命担当大臣男女共同参画表彰、平成30年度均等・両立推進企

業表彰、厚生労働大臣優良賞を受賞。ユースエール企業

69 社会福祉法人アヴェク・トワ 老人福祉・介護事業 p.73
・介護保険事業（短期入所、訪問介護、居宅介護支援、訪問入浴）

・障害福祉サービス事業（生活介護、就労継続支援Ａ型、児童発達支援、共同生活援助、短期入所）

70 秋田ふるさと農業協同組合
農林水産業協同組合

（他に分類されないもの）
p.74 農協法に基づく総合事業（営農指導、販売、経済事業、信用事業、共済事業、ほか）

71 朝日綜合株式会社 建物売買業、土地売買業 p.75 不動産業。アパマンショップとして県内７店舗

72 横手市森林組合 事業協同組合 p.76 造林、森林整備事業、病害虫防除推進事業

p.68
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73 ユーアイ警備保障株式会社 警備業 p.77 機械警備、施設警備、雑踏警備を総合的に実施している地元大手の警備保障会社

74 株式会社トスネット北東北　横手出張所 警備業 p.78
交通誘導警備、施設警備、イベント警備、駐車場警備、列車見張警

備等の警備業務全般、ＡＥＤの販売・レンタル、保安用品の販売など

75
株式会社プレステージ・インターナショナ

ル秋田BPO横手キャンパス
他に分類されない 事業サービス業 p.79

「コンタクトセンター」「ＩＴ」「フィールド」の３つの強みに付加価値をつけた独自サービスを展

開。東証プライム市場上場。カフェテリア・企業内保育園など充実した福利厚生施設で地域社会に貢

献。

76 秋田県警察（横手警察署） 都道府県機関 p.80 警察行政

77 横手市役所 市町村機関 p.81 地方公共団体（地方行政）

78 横手市消防署（横手市消防本部） 市町村機関 p.82 地方公共団体（地方行政）

79 自衛隊秋田地方協力本部　横手地域事務所 行政機関 p.83 行政機関（自衛隊）
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【事業所概要】

事業所名 株式会社 半田工務店

代表者名 代表取締役 半田志保子

連絡先 〒013-0043 横手市安田字堰端9番地1 TEL 0182-33-0300

E-mail staff@handa0300.co.jp 担当者名 嵯峨修・半田真樹子

【会社の特色】

弊社は1947年 (昭和22年)に横手市金沢にて創業し、1982年(昭和57年)に株式会社半田工務店

を設立、今年で79年目を迎える歴史ある会社です。

「工務店」というと住宅建築がメインの会社と思われるかもしれませんが、店舗・事務所や

工場・倉庫等の一般建築が完工高の約8割、その他が土木舗装と住宅建築の総合建設業です。

これまでの実績が評価され、大手上場企業さまとも長年の取引実績があります。

建築部・土木部・住宅部の垣根がなく、困っている事があったら助け合うチームワークが売り

の元気な職場です。また、現場代理人に大きな裁量があり、非常にやり甲斐のある会社です。

【基本情報】

事業内容 一般建築、土木舗装、住宅建築の総合工事業

創業年 1947年 (昭和22年)

売上高 36億6,331万円 ※2026建築部門 完成工事高調査ランキング 秋田県内第8位

従業員数 29名 (男性23名、女性6名) 勤務時間 8:00 ～ 17:00 (休憩時間60分)

休日休暇 完全週休二日制 (土・日)、年末年始休暇、夏季休暇、他会社カレンダーによる

福利厚生 退職金制度、財形、職場iDeCo、社内融資制度、表彰制度(永年勤続・優良工事)

資格取得費用助成、社内旅行 、定期健康診断、予防接種費用会社負担　など

【学卒者 (新卒) 採用人数】

【入社直後の業務説明】

※ 入社直後 配属前研修 (1 ～ 3ヶ月程度) 配属前の基礎知識を学びます (原則残業なし)

オリエンテーション期 社会人意識とビジネスマナー、社内理解

基礎研修期 安全・品質・現場基礎の理解

現場実習期 (OJT前準備) 現場慣れ、基本行動習得

配属前フォローアップ 理解度確認と動機づけ、フォローアップ面談

※ 現場配属 若手先輩がおりフォロー出来る体制を勘案して配属現場を決定します

（2）（令和9年入社内定者） （2）

事業所ＰＲシート

大学 短大 専門学校 高校

当社HPへはこちらから

合計

0令和8年入社

0

令和6年入社 0

令和7年入社
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令和 6年度入社 1名大卒

0名
学卒者
採用実績

私たちは秋田県南部基盤の【総合建設業】の会社です

●女性社員も活躍中！（秋田県女性の活躍推進企業受賞）
●社員の健康維持・増進にも力を入れています！(健康経営優良法人２０２6認定・健康増進ルームあり）
●ＩＣＴ(情報通信技術)を活用し、効率的に工事が進められるような取り組みもあります！
●多数の優良工事表彰を受賞しています！
●若者の採用に積極的・残業時間が少ない・有給休暇の取得状況が良好！（ユースエール認定企業）

会社の特色

1名

令和 7年度入社

令和 8年度入社 短大卒

皆さんへの
メッセージ

　建設業は「地図に残る仕事」。完成した構造物は数十年先まで残り、後世の人々にも利用されます。災害
の多い日本では、防災や復興工事等に関わることも大いにあります。人々の安全を守る自覚が得られる
のも、大きなやりがいにつながります。
　私たち建設業界では、若くて元気な皆さんの力を必要としています。「積極的に社会貢献できる」建設業
に興味を持って頂けたら幸いです。

入社直後の
業務内容

●入社後1か月間程度は、会社の規定やビジネスマナー、主要業務の概要を学びます。
●その後、正式配属となり、上司や先輩社員の指導のもと、日々の業務を行います。
　（主な業務：測量の補助、工事写真の撮影、お客様への提出書類作成補助など）

住所 〒013-0037 横手市前郷二番町7番13号
ＴＥＬ 0182-32-1697　　ＦＡＸ 0182-33-4821
代表者　代表取締役　武茂　広行

測 量 ドローンによる現場の空撮 女性職員による現場パトロール

学校､道路、橋、会社、住宅…

地域の「当たり前」を造る

災害発生時の応急対応や

インフラの維持業務

一級建築士事務所も

やっています

創業から

１０９周年

大正6年（１９１７年）創業

年間休日

113日

完全週休二日制（土・日）

平均年齢

45.0歳
若手〜ベテランまで活躍

最年少20歳、最年長74歳
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横手市

TEL.0182-23-1116 FAX.0182-23-1252

大　学 短大･高専 専　門 高　校

Ｒ8 0

Ｒ7 1

Ｒ6 2

春 〇 〇 〇 〇

夏 〇 〇 〇 〇

冬 〇 〇 〇 〇

■昇給・賞与・諸手当等／

■会社の特徴

■求める人物像

　　土木部　工務課  令和7年入社　秋田県立湯沢翔北高等学校卒業

　　リサイクルセンター  令和8年入社　秋田県立雄物川高等学校卒業

代表取締役　・　吉田昌平

TEL.0182-23-1116

E-mail:shohei@kkyoshida.jp

髙橋　一太

4月に入社しました。以前は2年間、千葉県の製鉄所に勤務していました。地元・秋田に
戻り、大好きなバレーボールに挑戦したいという思いから、当社へ入社しました。現在
は重機オペレーターとして働きながら、スカイロケッツ秋田に所属しプレーヤーとして
活動しています。製鉄所で培った経験を活かし、フットワークの軽さを武器に、仕事で
もチームでも貢献できるよう日々頑張っています。

　屋外での仕事は確かに過酷なことも多いですが、一つの目標に向かって現場のチームワークが高まっていき、つい
に完成を迎えた時の達成感は他に代え難いものがあります。
　また、技術者の業務は主に現場の施工管理業務であり、男女問わずにできる仕事内容です。実際に弊社では3名
の女性技術者が現場での仕事に従事しています。
　建設業は人の役に立つ仕事であり、やる気と向上心があれば楽しめる仕事です。
　ぜひ、私たちと一緒に地域社会のために働いてみませんか？

■初任給(諸手当除く)／　高卒185,000円（令和9年度予定）

　　　　昇給：年１回　・　賞与：年3回（夏、冬、決算期）　・　諸手当：各種資格手当、通勤手当　等

高橋　颯
入社して2年目になりました。現場の仕事は覚える事も 多く大変ですが、自分自身が先
輩に教えて頂いたように、後輩に 教えていけるようになりたいです。そのためにも同
世代の社員と勉強しながら、資格取得にも力を入れて取り組みたいです。 大変な事も
ありますが、その分、出来上がった時の達成感も大きい 建設業に、一緒に挑戦しま
しょう！

〒013-0481 横手市雄物川町薄井字下開344

■年間休日数／　118日　（一斉有給含む）

　弊社は創業以来100年間、一貫して地域密着の社会資本整備に取り組んできました。
　また、道路や河川の維持管理業務、災害時の応急復旧対応などの仕事に積極的に取り組み、地域の安全
安心を支える建設業の仕事に誇りをもって社員一同日々の業務に励んでいます。
　頻発する自然災害に加え、人口減少に起因する様々な課題に対応するため、今後インフラの重要性がま
すます高まってきます。
　地域の発展と豊かなくらしに貢献できるよう『安全』と『品質』を大切にし、次の100年へ向かって一
歩一歩前へ進んでいきます。

問い合わせ先

■福利厚生／　各種社会保険、退職金制度　等

企業アピールポイント

生徒･学生の皆さんへのメッセージ 

企 業 デ ー タ 
■主な業種／　総合建設業（土木･建築）

■創立／　大正8年（西暦1919年）
新卒

採用実績
人数

■資本金／　2,000万円

■売上高／　13億円

■従業員数／　47人（男 40人　女 7人）

■休日休暇／　週休二日制、夏季冬季休暇 インターン

シップ・職場

見学等

受入

よしだけんせつ
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横手市

いとうけんせつこうぎょうかぶしきがいしゃ

大　学 短大･高専 専　門 高　校

Ｒ8 2

Ｒ7 1 1

Ｒ6 1 2 1

春 〇 〇 〇 〇

夏 〇 〇 〇 〇

冬

■初任給(諸手当除く)／技術職：高卒185,000円, 大卒220,000円

■会社の特徴 ■求める人物像

　　　・県内屈指の施工実績と安定した経営 　　　・ものづくりが好きな方

　　　・高い技術力（工事成績優秀企業認定：国土交通省） 　　　・物事に熱心になれる方

　　　・働きやすい環境（充実した福利厚生） 　　　・協調性のある方

■その他
建設業は「ものづくりを極めながら世の中に貢献する」大切な仕事です。弊社には皆さんが学んだ事や努力して

きた事を活かす場面が沢山あります。ものづくりを通して歴史を造る担い手として、一緒に未来に向かって頑張っ

ていきましょう。　HPにアクセス後、お気軽にお問合せ下さい。

　　

建築部　  令和３年入社 東北能力開発大学校　応用課程

建築施工システム技術科　卒

総務経理部総務部長　奥山　哲哉（オクヤマ　テツヤ）

TEL.0182-32-3960

E-mail:tetsuya.o@ito-ken.co.jp

〒013‐0021

■休日休暇／　完全週休二日制、 年末年始、お盆 インターン
シップ
受入

■年間休日数／　114日

                                                         URL　https://ito-ken.co.jp

企 業 デ ー タ 
■主な業種／　総合建設業

■創立／　昭和21年
新卒

採用実績
人数

■資本金／　7，000万円

■売上高／　45億円

■従業員数／　87人　男76人　　　女11人

生徒･学生の皆さんへのメッセージ 

石田　ののか

私は施工図の作成、工程管理、施工管理の業務を行っています。　様々な業種の職人
さん達とコミュニケーションを取ながら楽しく仕事をしています。また弊社は資格試験
に対するサポートも手厚いのがうれしいです。自分の目標に向かって充実した日々を
過ごしています。

お問い合わせ先

■福利厚生／　各種社会保険、自社退職金制度　等

■昇給・賞与・諸手当等
　　昇給：年１回、賞与：年2回、諸手当：総支給17，000 円程度（通勤手当、現場手当等）

企業アピールポイント

                横手市大町5番19号

                 TEL.0182-32-3960 FAX.0182-32-3964

十文字小学校建設工事
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横手本店：秋田県横手市大沢字西野25 製材工場：横手市山内三又 環境工場：横手市山内筏

代表TEL：0182-32-4706　FAX：0182-32-4719 Ｅ-mail ：info@cs-mitsumata.co.jp

土木事業：道路･河川･砂防工事 建築事業：木造建築･リフォーム 製材事業：製材加工･木材販売

森林事業：山林伐採･森林施業 環境事業：防草製品の開発販売

働き方改革推進企業

他社とは違う取り組み多数

入社後 ①クラウドで情報共有・見える化

　休暇届や各種申請はスマホ

　残業なしでも作業効率UP

②くじよじ出勤選択制導入

　（秋田県内建設業界初）
入社後 　子育てと介護支援を支援

③資格・講習費用全額支給

　社内講習と訓練を毎月実施

　各種免許や資格の取得支援

●創業1948年（77年） ●従業員24名（女性6名） ●資本金2,000万円

●勤務時間　7:45～17:00　 ●何をしたかを重視する職責評価給与制度 ●就業場所　横手市内

●休日　日曜祝日､ＧＷ､お盆､年末年始、当社カレンダー年間4週8休以上（年間休日建設森林部107日）

●福利厚生　雇用保険､健康保険､厚生年金､労災､退職金共済、全額会社負担の県外研修旅行（R8姫路）

秋田県ＳＤＧｓパートナー、ISO9001,14001

経済産業省＆秋田県版健康経営優良法人

1 3月下旬、お盆休暇前後、年末年始以外受入可能
2 希望時間と日数等についてはご希望を考慮します
1 対象業務：土木･建築現場､製材工場､木材販売等
2 お問合せは横手本店総務部　佐藤まで

社 長 か ら の メ ッ セ ー ジ

我が社はものづくりの会社です。お客様や利用される方に喜んでいただける仕事を目指しています。

お客様からお声をかけていただく事が大きな励みとなって今日まで社業を続けております。

我々と一緒にお客様と地域の笑顔のために仕事をしてみませんか？

令和 7年度入社 2 建築技術

令和 6年度入社 2 総務営業

高校 採用 土木技術

令和 8年度入社 2 土木技能

採用人数 新卒 中途 女性活躍企業 会 社 見 学 ・ イ ン タ ー ン シ ッ プ

④家族と自分が幸せに過ごせるにはどうしたらよいか

⑤みんなが笑顔であるためにはどうしたら良いか

経 営 理 念 職場行動指針

各 種 認 定

①お客様が喜んでくださるにはどうしたら良いか

②地域の皆様が必要としてくれるにはどうしたら良いか

③明るく楽しい職場であるためにはどうしたら良いか

会 社 概 要

地域のお困りを私たちと解決しましょう！

先輩社員の助手で
仕事の流れを学習

監督的な仕事

技術的な仕事

自分の得意と意欲
を高める知識獲得

監督補佐業務

現場施工業務

除排雪作業

我々建設業は皆さんの暮らしを２４時間支えています

経験で得た知識と
技術で地域を守る

生活基盤整備

災害復旧

三又建設

= Create a Smile =
笑顔創造企業をめざして

会社
株式

ホームページ

= C r e a t e a S m i l e =

笑 顔 創 造 企 業 を め ざ し て

ホームページでいろんな情報を発信しています。ぜひご覧ください。
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基本情報

　インターンシップについて

事業内容 ・・ 総合建設業 創業年 ・・・ 昭和３９年７月

従業員数 ・・ ５９名（内女性７名） 資本金 ・・・ ６，７００万円 売上高 ・・・ ９億２千万円

勤務時間 ・・ ８：００～１７：００ 休日休暇 ・・ 会社カレンダーによる（年間１１３日）

福利厚生 ・・ 雇用保険・健康保険・厚生年金・企業年金基金、退職金、財形貯蓄、フィットネス企業会員、

社員旅行、ゴルフ大会、ボーリング大会、バーベキュー大会等々を随時開催しています！

先輩社員から一言

入社して６年が経過し、今では

現場代理人（現場総責任者）とし

ていろいろな工事に携わり、地域

の為になる仕事をしています。

日々、変化していく現場を目の当

たりにすることが出来るのでとて

もワクワクする仕事です。

また、工事が完成するたびに完

成品が残るし、地図にも残るので

達成感が得られ、次の現場に向か

うのが楽しみになります。非常に

やりがいのある仕事ですので興味

がある方は是非、入社して実際に

確かめてほしいです。
（令和２年入社 土木部）

学卒者（新卒）採用人数

令和７年 高卒１名

令和６年 専門卒１名、

高卒３名

令和４年 高卒１名

令和３年 高卒２名

〒013-0036

秋田県横手市駅前町13-8

TEL：0182-32-2680 FAX：0182-32-7500

URL   https://www.sowa-kensetsu.co.jp/

e-mail mail@sowa-kensetsu.co.jp

インターンシップ、会社見学

はともに受入れ可能です。

時期、日数等につきましては

お気軽にお問合せ下さい。

（問合せ先：総務部 吉田）

SOWAの特色 —土木・建築のスペシャリストとして—

当社は創立以来、県内は基より東北６県にて幅広く仕事をして

います。また、学校等の公共施設や一般住宅等の建築物において

も、さまざまな工法にて施工しています。

若いうちは出張して自分の可能性を磨き、いずれは本社のある

秋田で自分の力を発揮するーこんな仕事の仕方も魅力的ではあり

ませんか？県外でも自分の力を発揮できる、この地域にはない特

徴を持った会社です。

ＳＯＷＡの人材育成

当社は社内研修以外にも、新人研修（埼玉）・中級研修（静岡）への長期研修を外部機関を活用（Ｗｅｂ含む）

するなど人材育成に努めています。

入社後のカリキュラムの一部として「会社・部門・現場における挨拶の大切さを知る」、「５Ｓ（整理・整頓・清掃・

清潔・躾）活動の大切さを知る」、「ＫＹ（危険・予知）活動からの現場の安全サイクルを覚える」、「測量の基本を

覚える」、「ＣＡＤ・デキスパートの操作の習得（基本動作） 」などがあります。

先輩社員のマンツーマン指導で、仕事やその他の不安を一緒になって乗り越えながら、安心して働くことができ

ます。女性の技術者も活躍しており、女性も働きやすい環境作りに力を入れています。

自然と共に”未来を創造”

先輩社員から一言

当社は県内外問わず仕事ができ、技

術を生かし良いものを造るという他社

にない特徴を持った会社です。 また、

東日本大震災の際にはどの会社よりも

いち早く駆け付け復興にも貢献するな

ど、地元地域に限らず活躍している誇

らしい仕事ができる会社です。

私も社会人になる前は不安でいっぱ

いでしたが、上司や先輩、様々な方々

に支えられて充実した日々を送ってい

ます。当社は県外研修や育成プログラ

ムなどがしっかりと整っていて着実に

仕事を覚えていくことができるので、

土木・建築が分からない方でも安心し

てください。一緒に頑張りましょう！

（令和元年入社 建築部）
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ミノル工業株式会社 　代表取締役　神谷　大基　　　　住所 〒013-0045　横手市南町20-12　　TEL 　0182-32-1140    

事業内容　・・　建設業（特にアスファルト舗装が主体）　創業年 1969年

売上高・・・・　13億円　　　　　従業員数・・・　38名　　　　勤務時間・・・　7:30～16:30（工事）

休日休暇・・・　会社カレンダーによる（概ね週休二日制） 福利厚生・・・　BBQ 野球大会　財形貯蓄、社員旅行

学卒者（新卒）採用人数　　令和７年　高卒１名（増田高校）　令和８年　高卒１名（増田高校）

【会社見学又は就業体験の受け入れ】　　問い合わせ　総務部　柿崎翔真　0182-32-1140

いつもどこかで笑い声が聞こえる会社です。 20代～30代の若い社員が主体となってがんばっています。
アスファルト舗装工事が主体　アスファルト合材プラントも自社保有し、舗装のキーデバイス全てを自社で行える会社です。
横手市内の多数の道路舗装を当社が行っています。
現場は一つとして同じものはなく、それぞれに一緒に働いた仲間とのエピソードが生まれます。
時間がたち、街を自分の車で走った時、ああ、この場所をやった時、あんなことあったな、こんなことあったなと現場の思い出がよみ
がえります。
街が思い出になる仕事です。
会社の雰囲気はすごく良い会社だと思います。
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事業所PRシート

会社名 有限会社　阿部組 住所 〒013-0049　横手市駅西一丁目1-19

代表者名 代表取締役　　阿部　久 TEL 0182-32-5098

【会社の特色】

　秋田県横手市を中心に官公庁工事（秋田県発注、横手市発注）、ＪＲ東日本工事（線路メンテナンス、

インフラ整備、建物の改修など）、一般住宅事業を展開。

土木工事、建築工事、舗装工事、解体工事など幅広い工事に対応。また、県内でも数少ない鉄道関連

工事（土木・建築・軌道）を手掛けております。

令和６年４月に創業１００周年を迎えた地元企業です。

【基本情報】

事業内容 総合建設業（土木工事、建築工事の施工、施工管理）

創業年 大正13年

売上高 3.5億円 従業員数：１９名 勤務時間：8:00～17:00

休日休暇 週休二日制（土、日）、夏季休暇、冬期休暇

福利厚生 共済互助会制度、社員旅行

【学卒者（新卒）採用人数】

【入社直後の業務説明】　*高卒者等:*

　入社後、就業規則について説明を行った上、業界団体等による新入社員社会人研修を行います。

その後、配属先で現場作業員として働きながら、工具の使用方法、OJTによる安全教育、座学での

安全ルールや専門知識の習得など基礎知識を学びます。３ヶ月の試用期間後、本採用となります。

配属（土木、建築）は原則として本人の希望により決定します。適性によっては変更することもあり

ますが、本人と相談の上決定します。

施工管理技士としての配属は、２級土木（または建築）施工管理技士資格の取得後となります。

（要実務経験（学科試験合格後、３年以上））

【会社見学又は就業体験の受け入れ】

受け入れ 可　・　否 （問い合わせ先 工務部長 加藤和幸 ）

内容 会社概要説明、職種の説明、施工現場見学（土木工事現場、建築工事現場）

施工現場体験（施工管理、現場施工、基本測量）、PC操作体験（CAD図面制作）

補足 ご希望時期、日数はお問い合わせください。

0

大卒(院卒含) 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社

0

令和７年入社 0

令和６年入社
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重機に
乗りにきてね！インターン歓迎

横手のスゴイ企業発見！！ガイダンス｜高校2年生向け

まちまちまちまち
たがやし、たがやし、たがやし、たがやし、
未来未来未来未来

道路や水路をつくり、冬は雪からまちを守る。土木の仕事です。会社の特色

数字で見る珍田建設

つくったものが、つくったものが、つくったものが、

毎日の安心になる毎日の安心になる毎日の安心になる

つくったものが、

毎日の安心になる

年間休日 110 平均残業 22 有給取得率 66 男女比 6
入社直後の業務 先輩と一緒に、できることから少しずつ。

土木作業員 道や水路をつくる、メインの仕事

トラック運転手 整備士

先輩社員から一言

小さなチームだから、それぞれの
得意や長所を活かして成長できます。
まずは気軽に会社見学に来てください！

土木部 横手高校出身

基本情報
代表者 代表取締役 珍田 正輝

設立 2003年（平成15年） 資本金 300万円

社員 13名

働く時間 8:00〜17:00 ／ 休みは年間110日

事業内容 土木・運送・整備・農業（グループ会社 CK farm）

福利厚生 作業着支給・資格取得支援・退職金・社員寮など

高卒者の採用人数 過去3年

お問い合わせ

有限会社 珍田建設 〒019-0701 秋田県横手市増田町増田字縫殿138-3

TEL 0182-45-4350 FAX 0182-45-4381

ホームページは
こちらから

をををを

をつくる。をつくる。をつくる。をつくる。

日 月 時間 % 4:男
性

女
性

0 0 2
2024年度 2025年度 2026年度

名 名 名

高橋 綾香
1.先輩と一緒に、道具の使い方を覚える

2.スコップで土を掘ったり、平らにしたりする

3.道路の長さや高さを測る手伝いをする

4.工事の様子を写真に撮る

仕事に慣れ、必要な資格を取ったら、重機に乗って
土を掘ったり運んだりする仕事にも挑戦できます！

車の点検や、荷物を積む作業の手
伝いから。運転は、必要な免許を
取得し、練習を重ねてから担当し
ます。

工具の名前と使い方を覚えるところ
から。車や機械を点検し、オイル交
換や部品交換の手伝いをしながら、
整備の基本を身につけます。

地域と、地域と、地域と、

ワクワクをつくるワクワクをつくるワクワクをつくる

地域と、

ワクワクをつくる

社員が、社員が、社員が、

のびのび働けるのびのび働けるのびのび働ける

社員が、

のびのび働ける
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　◇会社見学又は職場体験の受入れ大歓迎！！

　　問合せ先：総務部総務課　千葉　悟

　　℡：0182-32-3475

　　内容：現場見学、作業体験

　※ご希望の時期、日数は上記までお問い合わせ

　　下さい。

◇会社データ・基本情報

　代表者　代表取締役　奥山信吾

　所在地　秋田県横手市神明町10番39号

　創　業　昭和21年1月

　℡/FAX　℡:0182-32-3475　　FAX:0182-33-1447

　従業員数　125名（男：103名　女:22名）

◇事業内容

　地質・土質調査、地すべり調査・解析、地すべり対策工事、法面工事、崩壊土砂等シミュレーション

◇働き方と福利厚生

　勤務時間：8:30～17:30（担当現場によりフレックスタイム制あり）

    休日休暇：完全週休二日制、年末年始、お盆

　有給休暇：3ヶ月経過後年次有給休暇1日、6ヶ月経過後年次有給休暇10日

　福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、確定拠出年金、企業年金基金、財形保険

【会社の特色】

     ・社内トレーニングマシーンを設置　・スポーツ施設などの無料利用券や割引券の支給あり

　 ・これらの福利厚生は、週末の家族サービスや、気の合う仲間・同僚とのオフタイムの交流の

　　 場として、社内全体の連携にも役立っています。

◇採用情報・入社後のキャリア

　新卒採用実績　・令和6年4月：高専卒1名 　・令和８年4月：高専卒1名、高卒１名

　入社直後の業務　入社後数年間は直属の先輩と一緒に現場管理等を行い、必要な知識を習得します。

豊かな大地を未来へ

奥山ボーリング株式会社

※先輩社員より後輩社員への現場管理についての指導風景
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むらばん有限会社
代表取締役　村上　祥一
住所　          〒019-0701　横手市増田町増田字伊勢堂西136-1　　TEL 　0182-45-2157     
E-Mail　　　　muravan2157@gmail.com
  
【会社の特色】

【基本情報】
事業内容　・・・　【板金部門】住宅などの屋根・外壁の工事／その材料加工・販売
　　　　　　　　　　【サッシ部門】窓・風除室・カーポート・システムバス・システムキッチンの施工
　　　　　　　　　　【建材部門】合板・ボード・フローリング・断熱材などの建築資材の販売
創業年・・・・　1952年　　　　法人成　 ・・・  1965年4月
売上高・・・・　1億円　　　　　従業員数・・・　12名　　　　勤務時間・・・　8:00～17:40
休日休暇・・・　会社カレンダーによる（概ね週休二日制）
福利厚生・・・　・社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）、資格手当

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 0 0 0 0 0
令和７年入社 0 0 0 1 1
令和６年入社 0 0 0 0 0

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 総務部　村上　功子 TEL 0182-45-2157  
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せください。※春休み（令和９年３月中旬頃）の受入可

*入社直後
板金部門・サッシ部門・建材部門のお仕事をローテーションをしながら1ヶ月ずつ経験をします。
先輩社員と共に簡単な業務から、会社全体としてどんな仕事をしているのかを学びます。
また、外部の講習会などへ参加し、業務に必要な安全教育や資格を取得します。

*3カ月経過後
作業の理解度、能力等から配属部門を決定します。本配属後により専門的な知識や技術を
高められるよう、先輩社員と共に業務に励みます。一緒に地域の方々の明るい生活を
支える為に頑張っていきましょう！

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を会議室にて行います。
    その後工場内で実際の作業をご覧いただき、職種の説明を行います。（概ね2時間程度）

　戦後の復興期、まだこの地域の多くの家の屋根が木の皮などで葺かれ、雨漏りが
頻繁に起きていた頃、地域の人たちに雨漏りの無い安心した生活を届けたいという
思いから、当時ではまだ珍しい、”トタン屋根”の材料の販売から弊社の歴史が始まりました。
その後、材料の販売だけでなく、工事ができるようになり、そして、屋根だけでなく、
住宅に関わるあらゆる材料を取り扱うなど地域の人々の明るい生活に貢献し続けてきました。
　現在では、「板金部門」「サッシ部門」「建材部門」の3つの部門で業務を行っています。
屋外での仕事や力仕事も多いですが、家づくりについて様々な角度から貢献が出来る
とてもやりがいのある仕事です！
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当社は、建築塗装・橋梁塗装・道路区画線道路の標示をメイン事業とした塗装会社です。

技術と伝統を受け継ぎながら地域を代表する塗装会社を目指しています！

◦創業･･･1947年2月

◦売上高･･･3.4億円 (直近決算実績)

◦従業員･･･24名

◦就業時間･･･8:00～17:00

◦休日休暇･･･土曜日(会社カレンダーに

よる)・日曜日・祝日・GW・夏季休暇など

企業型確定

拠出年金制度

保険を利用した

確定年金制度

病気や入院の

費用のサポート

資格支援制度

【自己啓発支援制度】

新卒採用実績

建物の塗装 橋の塗装 道路のライン

会社見学・インターンシップ

◦参加条件･･･文理・専攻問わず！どなたでも参加可能

◦参加人数･･･受入可能日ごとに４名まで

◦応募締切日･･･随時 ※現場都合のため

入社直後は、先輩社員とチームに

なり、塗装の知識や技術を

学ぶことがメインになります！

(高卒者・大卒者共に)

【基本情報】

ほかにも、道路標識の設置、

ガードパイプやスノーポール

などの修繕も行っています！

夏季ドリンクの

支給

アニバーサリー

休暇の導入

代表取締役 藤井 龍太郎

〒013-0061 秋田県横手市横手町字三ノ口16

TEL：0182-32-0829

URL：https://fujipen.co.jp/
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　＜会社の基本情報＞

  

　＜会社の特徴＞

　＜入社直後の業務説明＞＊高卒者分＊

　＜採用担当より＞

　＜採用　（2026/9末　現在）＞ 　　　　　　＜問い合わせ先＞

秋田工場 ︓横手市柳田12-13（柳田駅徒歩9分）

℡︓0182-23-6751 FAX︓0182-23-6752

本社・工場︓仙台市宮城野区扇町7-7-14

℡︓022-259-3232 FAX︓022-259-3349

事業内容︓鋼製建具（鋼鉄製扉・扉枠）の製造、アフターフォロー

設立 ︓1978（昭和53）年2月

売上高 ︓20.3億円（2025/9決算）

従業員数︓84名（秋田工場15名） ※2026/9末 現在

認証取得︓ISO9001／ISO14001

勤務時間︓8:30～17:30（休憩1時間）

休日 ︓土日週休2日+夏季・年末年始休暇＝年休120日、別途計画有給5日

福利厚生︓厚生 健康 雇用 労災 資格取得支援 退職金制度あり／食堂、シャワー、洗濯乾燥機などの設備あり

■大型建物に設置される鋼製扉および扉枠、防火扉などを

オーダーメイド製造しています。

■当社の製造する扉などは、防火性能など公的な認定を

受けた製品で、 通常の生活に密着しているだけでなく、

火災など有事の際には人の命や安全を守る役割を担います。

■当社の製品は東北各県の公的機関、マンション、ホテル、

工場など様々な 大型建物に納入実績がございます。

■秋田工場は2023年2月に竣工いたしました。

広い工場に最新の製造設備が整っています。

■入社後は、工場に配属となり、先輩社員指導のもと

実際の製品に携わりながらOJTを実施します。

当社の製品は量産品はなく、基本はオーダーメイド

製品ですので、材料の鉄板を加工し製品パーツを作る

機械加工、パーツ溶接などの組立、錆止め塗装などの

業務がございます。

■必要に応じて、仙台工場での実地研修を行い、

図面の読み方・製品知識・製造技術を取得していただきます

（過去数週間～数カ月研修の実績あり）。

中央鋼建株式会社 本社総務部 細馬（ホソマ）

〒983-0034 宮城県仙台市扇町7-7-14

℡︓022-259-3232 FAX ︓ 022-259-3349

E-mail ︓ soumu@c-kouken.com

※会社見学・面接は秋田工場で行います。

■面接前に会社見学をして会社の雰囲気や環境を見てください。ご連絡いただければ日程調整させていただきます。

■社員はみんな製品に誇りを持って働いており、チームワークは抜群です。

■業務量や納期に応じて残業する場合もございますが、現状では遅くとも19時頃には終業しています。当然ですが

帰れる場合はキチンと定時で帰ってもらっています。

専門校卒 高校卒

2025(令和7)年度　実績 0名 1名

2026(令和8)年度　実績 0名 2名

2027(令和6)年度　予定 0名 0名
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事業所PRシート

　　　　株式会社 大成電機
　　　　　　　代表取締役　松井 寛信
　　　　　　　住所：〒013-0060 秋田県横手市条里三丁目８番11号
　　　　　　　TEL：0182-32-2897　FAX：0182-32-2886

会社の特色

当社は東北電力ﾈｯﾄﾜｰｸ㈱※からの配電線工事(電柱)と送電線業務(鉄塔)、それと公共・民間の電気設備工事を軸に事業を展開しております。

会社のスローガンは『社会に光と力を』。　電気は皆さんの暮らしに必要な‘明かり’と、様々な機械を動かす‘力’の源です。

そんなライフラインである電気設備を造り・守り、地域社会に貢献することに頑張っている会社です。※2020年4月より東北電力㈱より分社化した会社

基本情報 学卒者(新卒)採用人数　他

事業内容：配電線・送電線の工事、業務 大学
短大

専門学校 高校 合計

　　　　　屋内電気設備工事、通信線工事など

設立年月：1960年(昭和35年)12月

従業員数：21名(2026年10月時点)

勤務時間：8:00～17:00

休日休暇：年間110日（月ごとの詳細は会社カレンダーによります）

主な就業先：秋田県内（特に県南内陸部）

福利厚生：資格取得の支援や補助、秋のBBQ、新年会、社員旅行など

みなさんへ
工業系の生徒さんだけではなく普通科の生徒さんも！　下の項目に少しでも引っかかる人は是非お話しを聞きに来てください！

○体を動かすことが好きな人 ○世の中に必要とされるライフラインを守る仕事です
電気工事は現場に行って直接作業する仕事です。なので、 　電気は『普段の便利な暮らし』を支える最も大事なインフラのひとつで

体を動かすことが好きな人には特におススメできます。 　す。住民に電気を送り届ける電力工事は決して無くならないとても大事

高校生の皆さんは今過ごしている日々の学校生活や、 　な仕事です。時代に左右されない安定した職業とも言えます。

一生懸命頑張っている部活動などが必ず役に立ちます。

○『建設業』にビビらないで ○ものづくりに興味がある人
『きつい、危険、汚い』とﾏｲﾅｽｲﾒｰｼﾞがあった今までの 　電気工事などの建設業は、図面の世界を的確に現実に組み立てていく仕

建設業でしたが、危険を排除した安全ルールが整備され、 　事です。チームで協力し合い、注文されたものをきっちりと作りあげる

休暇申請も以前より取りやすくなり、自分の余暇や家族の 　プライドを持てる仕事です。　また、仕事上では様々な機械や特殊な車

ための時間を大事にしている人が多くいます。求人条件も 　両を操作してみたり、PCやﾀﾌﾞﾚｯﾄを使用したりもします。そういったも

近年大きく伸びてきています。（ウチも頑張ってます） 　のに触れることが好きだとか興味がある人にもおススメです。

入社後の業務への取り組み方

※入社直後

　入社後の約1ヶ月間は、実際の現場で作業に参加しながら仕事内容を覚えてもらう訓練（OJT）と、

講師から会社理念や、業務に関するルール、電気（配電工事）の知識などを学ぶ講習の時間とを、

おおよそ半々ずつ行っていきます。　ここで、電気工事に携わる社会人としての心掛けに加え、

実際の現場ではどう仕事を進めていくのかを学びます。現場作業では、最初は地上での下回り作業

や先輩の補助についてもらうことになります。

　会社の車両の運転は、入社3ヶ月経過を目途に軽トラック等から徐々に運転にも従事してもらい

ます。準中型免許を持っている者は、各作業車の運転にも少しずつ従事してもらうことになります。

※半年経過後

　個人差や作業の内容にもよりますが、軽易な作業を行う時や、先輩の仕事の補助や直接指導を

受けたりする時に、高所に昇って作業をし始めます。安全最優先で作業に取り組んでもらいます。

　また、業務で使う技能講習や資格へのチャレンジも、状況を見ながら初年度から

取り組んでもらう予定です。

インターンシップ・会社見学について

当社に興味をお持ちの生徒に対してインターンシップ・会社見学
共に受け入れしております。
ご希望時期、日数はお問い合わせください。
○問合せ先…代表取締役専務(総務担当)：松井 寛将
　　　　　　℡：0182-32-2897　　FAX：0182-32-2886

(参考) 他の
中途採用者

Ｑ気になるギモン（過去によく質問されたこと）「電気科や工業高校出身でもないし、資格も無いんだけど…」
Ａ．送配電線の業務は一般の電気工事と違って電気工事士資格が無ければ仕事が出来ないというわけではありません。未経験者、

普通高校出身から勤めている人が多くいます。資格や知識の取得は実際に仕事をしながら積み重ねていくことができますよ。

令和６年度

令和５年度

令和４年度

令和８年度 1名

令和７年度 1名 1名
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〒013-0101 横手市平鹿町上吉田字車長根22番地1

TEL 0182-24-1561 FAX 0182-24-1566

ホームページURL https://hirakasetsubi.com/   
2026.3

会社はどんな特徴がありますか？

人が生活するうえで欠かすことができない「ライフライン」。

当社は、空調設備と水廻りにおいて、生活基盤の一端を担い、人々がより良く生活できる

ために、地域との調和のとれた環境づくりに技術と誇りを持って取り組んでいます。

水を通して、人と暮らしによりそい、地域に信頼される会社を目指しています。

基本情報を教えてください。

事業内容 管工事（給排水・暖冷房等の配管）水道施設工事（上・下水道工事）

土木工事 機械器具設置

創立 1986年7月24日

資本金 3，300万円

特徴 山二グループ系列会社

就業時間 8：15～17：00（昼休憩時間60分 現場毎に小休憩有り）

休日 年間休日数 128日 (土日・祝日・創立記念日・お盆・年末年始 他)

昇給 年1回 5％～6.8％

賞与 年2回 3.5カ月（前年度実績・業績による）

福利厚生 結婚祝・優良社員表彰制度・資格取得報奨金・役職手当・職務手当 等

入社後の業務内容を知りたいです。

入社後は、業界団体にて配管基礎講習を10カ月程受けていただき、設備工事に必要な材

料名や工具名及び使用方法や専門用語・基礎技術を学んでいただく予定をしております。

その後、先輩技術者と一緒に現場へ出向き、心得や作業方法など学びます。また、資格取

得に際し、会社が認めた資格については習得費用を2回まで全額補填します。

問い合わせ先を教えてください。

採用全般・会社見学等に関する問い合わせはこちらまでどうぞ。

平鹿設備工業株式会社 管理部 遠田

TEL 0182-24-1561 ホームページもぜひご覧くださいね。

地域貢献に向けた社員の技術力向上の体制を整えており、人材育成のため必要に応じ資

格取得に向けた教育の実施。また、働き方改革に伴う労働基準法を厳守し頑張っておりま

す。

当社の技術を引き継ぎ、緑豊かな横手の日常と技術の進歩による、一歩先行く環境づくり

を一緒に考えませんか？これを機に、少しでも管工事業に興味を持って頂けると幸いです。

＜ 平鹿設備工業株式会社

令和8年
令和7年
令和6年
令和5年

1
0
0
1

高校卒業採用人数実績
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【工場】

・本社・秋田工場（秋田県美郷町）

・遊心庵工場（秋田県横手市）

・茨城工場（茨城県牛久市）

【営業所】

青森・秋田・宮城・東京・大阪

各事業所

【食品製造】（高卒・大卒等、文系・理系問わず）

納豆の製造ライン作業を担当します。

経験を積んで職場のリーダーや従業員、生産工程などを管理する立場に

ステップアップしていただきます。

【設備管理】（高卒・大卒等、機械・電気・工学などの技術系）

製品の製造ラインなどの社内設備、機械の保守点検を行ないます。

【管理部】（高卒・大卒等、文系・理系問わず）

総務、経理、販売管理、情報システム、人事総務などのデスクワークを

中心とした事務系業務を行います。

【営業部】（高卒・大卒等、文系・理系問わず）

スーパーマーケットなど、お得意さまへの商品のご案内や売り場フォローを

行います。

【品質管理】（主に大卒等、理系）

製品の検査やお客様からのお問い合わせ対応などを行います。また製造

工程の管理や製造現場の環境も管理しています。

職種について

問い合わせ先
秋田県仙北郡美郷町野荒町字街道の上279

株式会社ヤマダフーズ 人事総務課 佐々木・菅原

Tel：0182-37-2246 Fax：0182-37-2276

会社HP https://www.yamadafoods.co.jp/

メールアドレス： yamada-jinji@yamadafoods.co.jp

【応募前職場見学(企業説明・工場見学)について】

（高校生向け）

・応募前職場見学は高校３年生対象に、7月・8月に行なっておりま

す。学校宛てにご案内しますので、希望する方は就職支援員の方

か先生にご相談ください。学校経由で受付しております。

（大学生向け）

・大学生向けの職場体験は例年9月上旬に実施しております。

ご希望の方は、人事総務課まで直接お問い合わせください。

・応募前職場見学は毎年2月に１day仕事体験を行なっております。

【食品開発研究所】（大学・大学院卒（理系））

納豆などの食品の研究、新商品の試作、納豆菌の培養などを行います。

※農学系（醸造、醗酵、食品など）や理工学系（微生物、生物工学、応用

生命工学、食品工学など）を学んだ方が多く所属しています。

【商品開発】（主に大卒等、文系・理系問わず）

新商品の企画・開発、営業が使用する提案資料の作成や 商品の発売ス

ケジュール管理を行います。

市販用納豆 業務用納豆

取扱商品

採用実績

1954年創業のヤマダフーズは、納豆発祥の地、秋田県で納豆を製造している食品メーカーです。

「おはよう納豆」をはじめとするスーパーで売られている納豆のほかに、業務用納豆の分野では業界ナンバーワンのシェアを誇り、コンビニ

エンスストア、回転寿司チェーンで使われている納豆巻の納豆や学校給食・ホテルで使用されるカップ納豆の多くがヤマダフーズで製造さ

れています。また、2022年より新たにフリーズドライ事業を開始し、常温での商品展開も可能になりました。「食を通じて、笑顔溢れる明日

を共につくるパートナーをめざします」を経営理念に掲げ、皆様の健康と笑顔に貢献できるよう日々仕事に取り組んでいます。

入社後の研修について

【新入社員研修】

入社後すぐに同期の方々と一緒に研修があります。その後、配属

先で先輩社員によるOJT研修を実施しています。

また、翌年１月にも新入社員全員での研修で成長をサポートしま

す。

【入社３年目研修】

入社３年目にフォローアップ研修を実施し、同期同士、お互いの

成長を実感しています。

（※その他、階層別に研修があります！）

【資格手当制度】

実務で使用する資格は、取得するために必要な費用を会社が

負担してくれます。また取得後は、資格手当が毎月つきます。

【自主研修制度】

多彩な通信教育講座の中から、自分で学びたい分野を受講で

き、期間内に修了すると、受講料を会社が補助してくれます。

【メンター制度】

入社してから１年間、年齢の近い先輩社員が悩み相談にのっ

てくれますので、メンタル面でもしっかりサポート します。

各種制度について

企業データ

・創 業 1954年（昭和29年）

・資本金 9,800万円

・代表者 代表取締役社長 山田 伸祐

・本社所在地

秋田県仙北郡美郷町野荒町字街道の上279

・売上高 80億1200万円(26年8月期)

・従業員数 410名（秋田工場内210名）

・休 日 120日(会社カレンダー、完全週休二日制）

・勤務時間 8：30～17：30(部署により、シフト制)

フリーズドライ

高 卒 大 卒

2024年4月入社 2名 5名

2023年4月入社 7名 7名

2022年4月入社 8名 2名

2021年4月入社 6名 1名

2020年4月入社 7名 7名
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事業所ＰＲシート

日の丸醸造株式会社
代表取締役　佐藤　公治
本社　〒019-0701　横手市増田町増田字七日町114番地2（TEL：0182-45-2005）
営業部　〒019-0532　横手市十文字町字麻当60番地の2
  
【会社の特色】

【基本情報】
事業内容　・・　酒類（日本酒、焼酎、リキュール）・甘酒の製造および販売
創業年　・・・・　1689年（元禄2年）　　
売上高　・・・・　4億5,600万円（2025年9月期）
従業員数・・・　16名（うち季節雇用4名）　　　　
勤務時間・・・　所属先による（基本8:15～17:00、製造7:00～16:00）
休日休暇・・・　会社カレンダーによる（週休二日制、年間休日120日）
福利厚生・・・　健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険、退職金制度、フリードリンク制度

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 2 2
令和７年入社
令和６年入社

【入社直後の業務説明】

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
時期により受け入れ可能な場合がありますので、ご相談ください。
問合先 人事担当　柿﨑　南那子 TEL 0182-45-2005  

*入社直後
清酒製造（主に洗米作業）や商品の出荷業務に入っていただき、弊社で製造販売している商品についての
知識をつけていただきます。

*半年経過後
作業の理解度、能力等から正式に配属部門（製造部または営業部）を決定します。

当社は「まんさくの花」をはじめとした日本酒などの製造と販売を行っています。
これまでの伝統を守りつつ、デジタルツールを積極的に活用するなど、新しいことにも前向きに挑戦してい
る会社です。
また、従業員の半分は30代以下と若い世代が多いのも特徴です。年齢にかかわらず努力しだいで様々な
仕事に取り組むことができます。
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事業所PRシート

【弊社概要】

➧創立 1958年3月

➧代表者 代表取締役　楢原守人

➧住所 秋田県横手市雄物川町南形字蝦夷塚20-3

➧TEL 0182-22-2073

➧従業員数 49人(国内)　30人(秋田工場)

➧取引先 20社(大手アパレルメーカー)

【弊社詳細】

➧今年で創業66年。子供・ベビー向けニット製品の縫製。

➧本社(東京都)　国内工場(秋田県・静岡県)　海外工場(中国)

➧新卒から熟年層までの幅広い年齢層の従業員が日々、丹精を込めた洋服作りを行っております。

➧特徴として、多数の大手メーカーの製品を扱っており多種多様な洋服を縫製しています。

➧国際基準の厳しい監査に合格しており、品質・信用・労働環境良好。

➧私服出勤。作業エプロン着用。エアコン/床暖完備。作業環境清潔（騒音・異臭・汚れなし)

➧2017年に自社ブランドを立ち上げ、キャラクターや有名インスタグラマーコラボと積極的に活動中。

➧働きやすい職場作り。家庭と仕事の両立。子育てママ多数在籍。

➧持続可能なものづくりを目指して、社内環境改善や環境に負荷の掛からないものづくりを行う体制を

　少しずつですが取り組んでいます。

【勤務時間、休日休暇、福利厚生】

➧勤務時間：8:15～17:00 (7時間45分)　休憩1時間(12:00～12:50,15:00～15:10)

➧休日休暇：隔週休2日制、祝日、有給休暇、年末年始休暇、夏季休暇、GW、慶弔休暇

➧福利厚生：社会保険 (雇用、労災、健康、厚生年金)、産育休制度、定期健康診断、社員旅行

【学生の皆様へ】

ものづくりに興味をお持ちの方、是非一度、工場見学にお越し下さい。

洋服1枚を作るのに何人の人達が関わっているかご存知ですか。

デザインから型紙(パターン)を作成し、工場にて裁断、アイロン、縫製、検品、仕上げと約15名前後の人達が携わって、

ようやく洋服が完成し皆さんのお手元に届きます。

入社後は、マンツーマンにて技術指導を行いますので、縫製に関する知識が無い方でも全く問題ありません。

覚えてくると未経験の方でも洋服が作れるようになります。「技術」を磨いて後悔はありません。

縫製は華やかなものだけではないですが、達成感とやりがいのある仕事です。一緒に働きませんか？

　　　株式会社ナラハラニット秋田工場

未来の子供達のために、洋服を一緒に作りませんか？

自社製品着用モデル

R7横手市子育て支援として

新生児へスタイ寄贈してます

代表取締役 楢原守人

採用人数実績 高校卒業

令和8年 1

令和7年 1

令和6年 0

Copyright: Narahara Knit Co.,Ltd. All Rights Reserved. 
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「高校生向け企業説明会」企業ＰＲシート

事業内容 アパレル製品の製造

会社名 株式会社　ヴァルモード

Ｈ　Ｐ なし

事業内容

株式会社 ヴァルモードはフランス　ラコステ社が資本参加している、ラコステとエーグルの2つのブ
ランドの
カジュアルウェア－の縫製を行っている会社です。
LACOSTE、AIGLEブランドの中でも、特にポロシャツ、Tシャツ、スウェットを中心に製造しており、日
本製のLACOSTE、AIGLE商品の90％は弊社で製造されています。

会社の特色

社風はなんでもよいと思うことは積極的に提案しあい、
皆で働きやすい環境を作っていくことのできる職場です。
ファッションに興味がある方、積極的に取り組もうとする姿勢がある方、
チームワークを大切にする方など大歓迎です！

※会社の外観写真

代表者名 代表取締役社長　　パスカル　センコフ

住　所 秋田県横手市朝日が丘３丁目２７番２５号

電　話 0182-32-8677

生徒への
メッセージ

縫製は地味なイメージがあると思いますが、気に入った洋服を身に着けた時の幸せな気分を
味わって頂くため自信をもってこの仕事に携わっております。

その体験をぜひインターンシップで実現してください！！！会社見学いつでもOK！！！

 ◆基本情報  ◆社員構成

社員数 79名

男女比 男性 16名、女性 63名

 ◆新規卒業者採用状況

Ｒ8 2名

Ｒ7 0名

R6 1名

勤務時間 8：00～17：00

基本給 182、400円

年間休日 1１４日
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会社名 有限会社藤原洋装
代表者 代表取締役社長　藤原　功生
住　所 横手市増田町増田字戸平堰123
ＴＥＬ 0182-45-3546
ＵＲＬ http://www.f-yoso.com

受入可 主な内容

高校２年夏 ○ ミシン体験・ 工場見学
高校２～３年春 ○ ミシン体験・ 工場見学
高校３年夏 ○ ミシン体験・ 工場見学

・【最初の１ヶ月】ミシンやアイロン等の基本操作をOJTで丁寧に研修後、適正に応じて配属。

※主事業内容

高級婦人服製造（サンプル作成・裁断・縫製・検品）

※会社の特色

主に高級婦人服・ブラックフォーマル（喪服）などを製造する縫製会社。

勤務時間：８時間（8：00～17：00）

休日休暇：１０５日（会社カレンダーによる） 　

創業１３０年の大手専門商社（㈱田村駒）との直接取引しているため、仕事量も年間通して安定しています。

※入社直後の業務説明

福利厚生：年３回イベント（新年度会、親睦会、忘年会）

人生の節目を彩る大切な洋服です。高い技術で丁寧に１着ずつ作っています。

※会社見学・職場体験の受入

・【１年目】縫製用語や機械の名前などの座学、部分縫いやアイロンがけの基礎習得。
・【２～３年目】終業時間内の勉強会（週１回３０分）で、ジャケット等を１着作れる技術の習得。
・【働きやすさ】土日休みと残業は少なめで、プライベートの時間をしっかり確保できます。
・【快適な職場】工場内は冷暖房完備。年間を通して過ごしやすい環境です。

※基本情報 ※新卒の採用状況

創 業 年：昭和６３年（創業３８年） 令和7年3月卒：高卒　0名

資 本 金：５００万円 令和6年3月卒：高卒　0名

従業員数：20人      年商8000万円（2025年） 令和5年3月卒：高卒　0名
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　事 業 所 P R シ ー ト

　　　　TEL : 0182-26-3281      FAX : 0182-26-4127

　 　

令和6 年度 令和7 年度 令和8 年度

3 人 5 人 3 人

3 人 4 人 3 人

 当社は、毎年継続して高卒者の求人活動をを行っております。

 皆さんの先輩は、社会人としての誇りを持ち、当社事業における貴重な戦力として活躍

 されています。秋田県内で自動車用座席シートトリムカバーの製造を行っているのは当

 社だけです。生活に密着した自動車の座席を一緒につくってみませんか。

 自動車に興味のある方、当社の固有技術（ノウハウ）を後世まで引き継いでくれる方の

 力を必要としています。年に2回程度、受注メーカーの車両展示会も開催しています。

（ 可 ・ 否 ）

2～3 人）

縫製、ＮＣ裁断工程、ピックアップ、ＰＣ操作、自動機、接着等）

・入社直後 社内研修(5S・安全作業、ISO品質・環境、就業規則、賃金規定、

交通安全教育)実施後、製造部にてミシン作業を約３ヶ月習熟。

・３ヶ月経過後　　採用部署へ正規配属、製造部はミシンラインへ投入し、腕前の

向上を見たうえで残業等が発生してきます。

【職場の風景】　

・受入人数　　　（

・実施出来る内容（

入社直後の業務説明

　　　　　工場見学・企業説明会
　　　小学生、中学生、高校生、他

　毎年、多数の学校や地域の方々の工場見学受入実施。
　中学校、高校等への出前企業説明会実施。

インターンシップ・工場見学の問合先 　業務部 人事課 吉方　龍一　TEL 0182-26-3281　　FAX 0182-26-4127

インターンシップの受入れの可否

・受入可能時期　（　7月後半～8月上旬：夏休み期間中の3日間程度　）　

　福利厚生 社会保険完備、積立有給休暇制度、育児休暇制度、パパ育休制度、

介護休業制度、永年勤続表彰制度、ＧＷ､お盆､年末年始大型連休あり

高校生の皆さんへの一言

 地域の貢献活動や、環境への取組にも力を入れております。

 是非一度当社を見学にお越しください。

基本情報

　事業内容 自動車用座席シートトリムカバー縫製及び販売

　操業年月 1977年4月

　売上額 110億9千万円(令和7年度実績)

　事業拠点 本社・秋田事業所、横手事業所、名古屋事業所、長野事業所、青梅事業所

　従業員数 秋田/横手 385人(男性38％･女性62％)､名古屋 16人､長野 102人､青梅 10人

(秋田/横手事業所での採用者勤務地：大森町、平鹿町）

連絡先

会社の特色

 当社は1977年に自動車用座席シートトリムカバーの縫製メーカーとして操業を開始致し
ました。国内主要カーメーカーのスポーツカー、ＳＵＶ、コンパクトカーなどのシート、
ヘッドレスト、アームレスト、ドアトリムなど多種多様な車種の製品を製造しています。
「Right things right way（正しいことを正しいやり方で行う）」を全社標語に掲げ、一
人ひとりが自らの行動に責任を持ち、技術を追求し、選ばれ続ける企業を目指します。

高卒者の採用実績及び定着状況

年度

高卒採用人数

うち在籍人数

所在地 　　　　秋田県横手市大森町上溝字上野17番地2

　事業所名

代表取締役 　　　　　 　井上　峰之

裁断工程 縫製工程

「 工房 Nui Tec 」

2025年8月 OPEN

検査工程 出荷工程

スポンサー契約を通じてスポーツ業界

の発展、社会貢献に努めていきます
SNS情報発信

Instagram 

YouTube
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　株 式 会 社

　 小 松 木 工
　代表取締役　　小松　俊晴

　　住　　所　　 　〒013-0306　横手市大雄字田村66-5

　 電話番号　 　 0182-52-2149

　小松木工の特色

　　　特注木製家具・木製建具、ユニボード家具などの木工製品を受注生産にて製作・納品しております。熟練の職人技術と

　　　高性能な加工機械の充実により、複雑なデザインの製品や大ロットの注文にも対応できる体制を整えております。

　　　県内・東北地方を中心に、学校・病院などの公共施設や、商業施設、オフィスなどの家具・建具を受注しております。

基本情報

　◆事業内容　特注木製家具・木製建具・ユニボード家具の製作・施工、建築一般

　◆創　業　1969年4月　　　◆法人創立　1987年8月

　◆年　商　6億5千万円　　　◆従業員数　44名　　　◆勤務時間　8：00～17：30

　◆休日休暇　週休二日制（土・日）　※長期休暇以外の祝日は出勤となります。

　　　　　　 　　　ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇（会社カレンダーによる）

　　　　　　　 　　年間休日数120日　　その他　慶弔休暇、育児・介護休暇など

　◆加入保険　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

　◆福利厚生　懇親会、社員旅行、釣りクラブ（自由参加）、社内自販機飲料50円 社員旅行（和歌山県）

学卒者（新卒）採用人数

高　専 高　校 合　計

令和９年内定 3 3

令和８年入社 0

令和７年入社 1 1 懇親会（ＢＢＱ） 釣りクラブ

令和6年入社 1 1 　 工場では女性社員も製作業務で
　　  活躍しています！（現在5名）

入社直後の業務　（高卒者）

　先輩社員による指導の下、 仲間と協力して製品を作り上げます

　　・ 工場内での家具・建具の製作作業

　　・ 製品の搬入・取付

　　　　※搬入・取付は県外出張あり(主に東北圏内)

　　　　※仕事内容は個人の能力・適性を考慮します

　会社見学・インターンシップ　受入いたします 会社ＨＰ インスタグラム

　　問合せ先　　　総務部　　小松　澄子（コマツ　スミコ）

　　 内　　容　　　工場見学：　　　　実際に製作作業を行っている工場内をご案内します。

　　　　　　　　インターンシップ：　工場見学のほか、機械加工の体験などを実施します。

　　　採用メッセージ

　　　　「ものづくりが好き」「木が好き」「成長したい」

　　　　という熱い想いを持った方を心から歓迎します。

　　　　大切なのは、学ぶ意欲と、チームで働く協調性、

　　　　そして何よりも「やってみたい」という気持ち

　　　　です。ぜひ一度私たちの会社に来て、先輩従業員

　　　　の姿や職場の雰囲気を感じてみてください。

　　　　小松木工で、あなたの未来を、そして秋田の

　　　　「木」の未来を、共に創造していきましょう！

作成：2026.10月

 　　ものづくりが好きな方　お待ちしております！
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　【基本情報】横手市内に焼結工場1カ所/樹脂工場2か所あり！

　　事業内容・・・　焼結(金属)・樹脂(プラスチック)部品の製造販売　　　　資本金・・・　9,040万円
　　勤務時間・・・　8:00～17:00(実働8時間/休憩1時間)※職種により交替勤務あり
　　休日・・・　年間休日121日（週休2日制／会社カレンダーによる）
　　　　　　 　　　※年5回の計画有給休暇の取得日があり、実質的に土日完全週休2日制(大型連休あり)となります。
　　雇用形態・・・　正社員　　　昇給・・・　年1回　　　賞与・・・　年2回　合計3カ月(前年度実績・業績による)

　　福利厚生・・・　社会保険、労災保険、中退共加入、福利厚生倶楽部加入
　　所在地・・・
　　・焼結工場秋田/樹脂柳田工場：　秋田県横手市柳田1-1　 　
　　・樹脂大雄工場：　横手市大雄字高津野175　　　　　　 
　　・その他：　本社(東京都世田谷区)、東京工場(東京都町田市)、焼結工場山形(山形県飽海郡遊佐町)

　【学卒者（新卒）採用人数】高校生〜大学生まで全学卒区分で募集しています！

　【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

　　その後は配属先を問わず、数ヵ月かけて各工程を順番に経験するジョブローテーションを実施し、製造に関する
　　基礎知識やスキルをじっくり習得していただきます。

　【会社見学又は就業体験の受け入れ】お気軽にお問合せください！

　　■ 会社見学（1〜2時間程度）
　　　会社概要や職種の説明後、実際の工場内をご案内します。職場の雰囲気やモノづくりの現場を間近で見学して
　　　いただけます。
　　■ 就業体験 （1日～3日程度）
　　　会社見学に加え、実際の業務や作業を体験していただけるプログラムをご用意しています。
　　■ 補足（お申し込み・ご相談）
　　　見学・体験ともに随時受け付けております。ご希望の時期や体験日数など、お問い合わせください。

　　新入社員研修からスタートし、社会人としてのビジネスマナーや当社への理解を深めていただきます。

　　問合せ先：　総務経理課　富田　　　　　TEL：　0182-23-5210

当社は創業80年の歴史を持つモノづくり企業で、焼結部品や樹脂部品の製造・販売を行っています

手掛ける製品は自動車やOA機器、産業機械など身近な製品に幅広く使われ、社会を陰で支える

　　「縁の下の力持ち」です！

　　一人ひとりの挑戦と成長、そして人との繋がりを、何よりも大切にする会社です

　【会社の特色】創業者が目指した「仲睦まじい家族のような会社」

会社ホームページ

売上高

31億7,100円
※2025年9月期実績

創業1946年10月

創業80年

育児休業

取得率 100％
男性従業員も取得!!

従業員 ※2026年10月時点

183名 男女比 6：4
女性従業員活躍中!!

年間休日 121日
※大型連休2026年実績：

GW10日間/夏季・年末年始9日間

有給休暇

平均取得日数 16.0日
※2025年度実績

睦特殊金属工業株式会社
焼結工場秋田/樹脂柳田工場/樹脂大雄工場

代表取締役社長 羽田 鋭治

在籍者の主な出身高校：

横手清陵学院高校、平成高校、増田高校、

雄物川高校、湯沢翔北高校・・・

焼結部品 樹脂部品

大学
（院卒含）

短大
高専

専門学校 高校 合計

2 0 0 0 2

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

令和８年入社

令和７年入社

令和６年入社
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事業所ＰＲシート

株式会社　コウエイワークス秋田営業所/秋田工場
代表取締役　井関　義人　　　所長　近野　清之
住所　          〒019-0509　横手市十文字町梨木字羽場下14-6　　TEL 　0182-23-6177     
  
【会社の特色】
弊社は１９９０年に大阪にてエンジニアリングプラスチック加工会社として創業し、一貫して樹脂切削加工
のパイオニアとして関西のみならず、全国に顧客を抱える企業に成長してまいりました。
大阪本社と東京支店にて、加工工場、営業所を展開して参りましたが、東北地方の顧客ニーズに対応
する為、秋田県の誘致企業認定を頂き、２０２７年４月に横手市十文字町に秋田営業所/秋田工場として、
スタートする運びとなりました。現在は本操業に向けて設備導入と人材のＯＪＴ教育を展開しており、
横手に新たな風を吹かせ、末永く地域貢献できる会社を目指していく所存です。

【基本情報】
事業内容　・・　様々な機械装置や生産設備等に組み込まれるエンジニアリングプラスチック部品加工
創業年・・・・　　１９９０年
売上高・・・・　　７億円（2025年度）　　　従業員数・・・　全体４０名　　　　勤務時間・・・　8:30～17:30
休日休暇・・・　会社カレンダーによる（完全週休二日制）
福利厚生・・・　雇用保険、労災、健康保険、厚生年金、退職金制度、育児休暇、保養施設有り

【生産拠点及び営業所】
本社/本社工場→大阪市淀川区　　　大阪第二工場→大阪市淀川区
東京支店/東京工場→東京都北区田端新町
秋田営業所/秋田工場→秋田県横手市十文字町
関連会社　オーテック株式会社　　　　　　保養所→京都府舞鶴（天橋立）・リゾートトラスト会員

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ可能】
問合先　　 秋田工場/秋田営業所　近野清之 TEL ：０１８２-２３-６１７７　　ＦＡＸ：０１８２-２３-６１７８
内容　　　　担当者による会社概要説明、職種等の説明
　　　　　　　工場内説明（機械場、軽作業室、検査室等の生産工程）　　
　　　　　　　休憩室やミーティングルーム等の案内　　
補足　　　　ご希望日時や人数等はお問い合わせください

入社後は一通りの業務の流れを学んでもらいます。　先輩社員が親切丁寧に指導を行います。
特に図面を基にＣＡＤデータの作成から材料、工具選定や機械操作、加工工程から後工程への流れや検
査、出荷作業等の一連の作業経験をして頂き、２～３か月後には配属部門を決定し、専門知識を重点に
習得してもらいます。図面から形状を理解して品物を完成させる喜びを実感できるように、共に成長出来
ることを目指します。

≪事業所PRシート≫
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事業所PRｼｰﾄ

株式会社 品川合成製作所

　代表取締役　　佐藤 貴

本社工場

　住所：横手市平鹿町中吉田字上藤根192

道川1工場（2020年移転）

　住所：横手市平鹿町浅舞字道川北18ｰ3

道川2工場（2016年開設）

　住所：横手市平鹿町浅舞字道川北18ｰ2

　住所：十文字町十五野新田字富沢屋布上207

柏営業所（2024年移転）

　住所：千葉県柏市明原1-8-22 JMR柏ビル 2F-C

【会社の特色】

【基本情報】 【新卒者採用数】

事業内容 プラスチック成形部品の製造

電子部品用、車載用、医療用、空圧機器用

創業年 1976年

従業員数 284名（女性 117名）

通常勤務 8:30～17:30

3交替 8:30～17:30、16:30～1:30、0:30～9:30

4勤2休 8:30～20:30、20:30～8:30

通常勤務、3交替：115日

4勤2休　　　　  ：132日

【入社直後の業務説明】

入社後は、社内、外部の研修（ビジネスマナー等）を受講し、知識やスキル等を習得してもらいます。

2週間程度の実習を受講後、各現場に配属されます。

配属先では教育担当者が、丁寧に指導を行い、各種設備操作等の仕事の流れを覚えてもらいます。

製造部門に配属された場合は、千葉県で開催される成形スクールに参加することで、成形機の操作方法・

基本知識を覚えることができます。（1週間の受講）

約2年程度経過後は、交替勤務に配属されることもあり、製造工程の一員として活躍してもらいます。

昨年、創業55周年を迎えた従業員284名の会社ですが、99％が秋田県人であり、横手市に根ざした地元密着型の企

業です。2019年には十文字工場が開設し、2020年には道川1工場を工場拡大の為移転しました。今後も事業規模を

拡大する予定で、さらなる発展を目指しております。

十文字工場（2019年開設）

令和 8年度入社 2名（女性 1）

2名（女性 1）

新卒者採用をはじめ、Ａターンや中途採用

も積極的に実施しており、男女を問わず若

い方が活躍できる職場が多くあります。

高校卒業

勤務時間

年間休日

令和 6年度入社

1名（女性 1）令和 7年度入社

令和 9年度入社 未定
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事業所PRシート

株式会社 西山製作所 秋田工場
代表取締役：西山 高広

住 所 ：横手市雄物川町谷地新田字堤添50

基本情報

事業内容：引抜鋼管業

設 立 ：1949年4月

事業所 ：本社・本社工場（小田原市）

：秋田工場（横手市雄物川町）

：フィリピン工場（子会社）

資本金 ：9千500万円

従業員数：秋田工場 105名

（男性 85名 女性 20名）

勤務時間：8：00～17：00

（交替制の部署あり）

休 日 ：118日（土曜、日曜、GW、

夏期、年末年始など）

福利厚生：食事手当、冬期手当、団体保

険加入、総合型福利厚生サー

ビス「ベネフィット・ワン」

アニバーサリー休暇、慶弔見

舞制度など

URL ：https://www.nishiyama-ss.co.jp/

家族や地域社会に誇れる そのような会社に

西山製作所は小径精密鋼管の引抜メーカーとして歩み続け、多くの産業界に貢献しています。

当社の造る鋼管は自動車や建設機械、産業機器等の重要部品用として使用され、外径6ｍｍ以下の小径精密鋼管で

はトップシェアを誇っています。

採用全般・会社見学に関するお問い合わせはこ

ちらまで

秋田工場 総務管理 石塚 TEL：0182-22-2171

学卒者（新卒）採用人数

令和７年度 １名

令和４年度 １名

平成元年度 ２名

高い市場シェアを占める“細管の西山”

≪秋田工場は創立より53年を迎えました≫

会社の特徴

女性従業員のほとんどが子育てを兼ねながら正社員として勤

務している他、親子２世代、夫婦で勤務されている方が多い

のも特徴です。
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事 業 所 名 株式会社クツザワ

所 在 地 秋田県横手市増田町増田字館花２０―１

連 絡 先 0182-45-3873

従 業 員 数 計 124名（秋田本社：105名 ／ 神戸工場：19名）

採 用 担 当 業務部(阿部・菊池)

🕛 勤務時間（実働7.5時間／休憩90分） 🏖 嬉しい福利厚生

日 勤 基本の時間帯です 1日・半日・1時間単位の有給休暇（ちょっとした通院にも便利）

夜 勤 スキルアップ応援（技能検定受験費用は会社全額負担）

冬 期 夜 勤 ※冬の期間のみ 技能検定資格手当毎月付与

🏖 休日 年間休日 118日（しっかり休んでリフレッシュ） 1級10,000円　2級5,000円　3級3,000円

工場見学も随時受付中です。

ご興味を持っていただけたら、ぜひお気軽にお問い合わせください！ 

【配属決定】 ベストな部署へ

ものづくりの現場で使われる金属部品をつくっています。
切断・加工・検査まで一貫して行うため、短納期で高品質
な製品を届けられるのが強みです。

最先端のAIシステム『CADDi Drawer』を導入！
過去の膨大な図面から、AIが形や名前を自動で判断、
瞬時に検索。

工場の作業を自動化・スマート化するロボットを開発・導
入しています。
深刻な「人手不足」を解消する技術として、これからの時
代に絶対に欠かせない、今とても注目されている分野で
す。

会社のルールや安全教育など、基本を座学でイチから学びます

あなたの得意なことを考慮して、一番成長できる部署を決定します

8:00 〜 17:00

17:00 〜 2:00

20:00 〜 5:00

2. 働く環境・スケジュール

【入社初日】 新人研修

【2日目以降】 現場体験 先輩のサポートを受けながら、加工の仕事を少しずつ体験します

株式会社クツザワ
【金属部品加工 × ロボット事業】でモノづくりの未来をつくる！

3. 安心のステップ（入社後の流れ）

「機械が好き」「ロボットに興味がある」「楽しく働きたい」そんなあなたのワクワクを応援する会社です

1. 私たちの仕事（2つの柱）

事業内容

🏢 会社基本情報

🤖 ロボットSier事業

事業の柱

🔩 金属部品加工

インスタも

覗いてみてね
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産業用インクジェットプリンターと聞いて、あまり身近に感じることが
できないかもしれませんが、実際はミヤコシの機械で印刷、加工されて
いる製品に皆様はたくさん触れております。
・食品パッケージ（冷凍食品やお菓子など）
・飲料用の瓶に貼られているラベル
・ペットボトルに巻かれているフィルム
・紙製の手提げ袋
・各種製本
などなど。皆様の生活に、わたしたちは密接に関係しております。

ミヤコシ（本社：千葉県）は７０年以上の歴史を持つ印刷機械メーカーで
す。
宮腰デジタルシステムズは、ミヤコシグループの中で主に産業用インク
ジェットプリンターとその加工機の双方を製造している国内唯一の工場で、
様々なプリンターを秋田から世界へ発信しております。

わたしたちはこんな会社です︕

部活動紹介 ２つのクラブがあります。部活動を通しての人格形成、地域貢献を目指します︕

株式会社 宮腰デジタルシステムズ

軟式野球部
2024年
・国民スポーツ大会（佐賀県）
・水戸市長旗 全国大会出場
2025年
・国民スポーツ大会（滋賀県）
・天皇賜杯全日本軟式野球選手権ベスト16
・水戸市長旗 全国大会出場
2026年
・天皇賜杯全日本軟式野球選手権ベスト16
・水戸市長旗 全国大会出場
・秋田県軟式野球連盟選手権 ４連覇中

ソフトテニス部
団体戦
・全日本実業団選手権大会秋田県予選会
（2025年優勝）
・STリーグⅡ東北予選会
・全日本実業団選手権大会
個人戦
・全県選抜インドア選手権
（2025年一般男子、一般女子優勝）
・東北インドア選手権（2025年一般男子優勝）
・天皇賜杯,皇后賜杯全日本選手権
（2023年・2025年）

【職 種】・設計(機械、電気)・機械加工・機械組付・IT DX推進
・電気配線、制御盤製作・機械試運転・生産管理・総務

【勤務時間】 午前９時～午後６時 （内休憩時間１時間）
【休日休暇】 年１２１日

プリンターの開発・設計、部品加工、組立・配線、調整・品質管理まで
一貫して行っているため、皆様のやりたいモノづくりの職種がこの中に
きっとあるはずです。
入社後は全職種共通の新人社員研修があり、社会人としての基礎を学び
ます。
その後、各職種ごとにわかれ、先輩社員のマンツーマン指導のもとで業
務を習得していきます。

就業基本情報

Instagram 本社ＨＰ YouTube

実は・・・わたしたちの機械で作った製品に皆様はたくさん触れています︕

NOTHING IS IMPOSSIBLE “CHALLENGE”

【代 表 者】 代表取締役 宮腰亨
【所 在 地】 秋田県横手市大雄高津野111
【Ｔ Ｅ Ｌ】 ０１８２－５２－３８５４
【設 立】 昭和４８年１０月
【社 員 数】 ２２２名 （男性２０５名、女性１７名）
【採用人数】 令和８年 大卒２名 高卒３名 入社

令和７年 大卒２名 高卒３名 入社
各種問い合わせは管理部総務課石田までご連絡ください

会社情報
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事業所PRｼｰﾄ

河野光学レンズ株式会社　秋田工場
代表取締役　小澤　克人
住所　〒019-0501　　横手市十文字町腕越字山道端100　

TEL 0182-32-1486  FAX 0182-42-2189

【会社の特色】
弊社は昭和42年に秋田県と横手市の誘致企業として操業開始し、
時代の波に遅れないように設備の充実と技術の向上に努めて、
着実に実績を積み上げて今日に至っております。
現在、1.0㎜～300㎜の光学レンズを成形、研磨、ｱｯｾﾝﾌﾞﾘの完成品まで
一貫製造しております。医療機器、測量機、OA、カメラ、電子部品等多種多様
な製品の要求に対応した加工技術　品質　納期厳守にチャレンジしております。
又　近年　SDGｓ活動、健康経営宣言等を経営方針に取入れ筋肉質な企業体質を
構築し、社会に貢献しております。

【基本情報】
事業内容　・・　光学レンズ成型品（丸物・プリズム・角物）、研磨加工品から組立品迄
　 　　 光学レンズ製造販売
東京本社創業・・・・・１８６９年（明治２年　創業157年）
秋田工場操業・・・・・１９６７年１１月（昭和４２年）
資本金・・・・・　4,800万
売上高・・・・・　9億7千万円（令和５年度実績）
従業員・・・・・　111名　　勤務時間・・・・　8：00～17：00
給与・・・・・・・　当社規定による
手当・・・・・・・　家族、住宅、職場、役付手当、通勤手当
休日休暇・・・　日曜、祝祭日、お盆、年末年始（113日/年間）

　　第3土曜以外土曜（会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる）
昇給・・・・・・　　年1回（５月）
賞与・・・・・・　　年2回（7月、12月）
福利厚生・・　　定年制あり（60歳）　高齢者雇用　（延長65歳）、社会保険
　 　　各部活動、社員親睦会（観桜会、納涼祭、芋の子会、忘年会等）

【学卒者（新卒）採用人数）】
大学 短大 専門学校 高校 合計

　令和　８年度入社 0 0 0 1 1
　令和　７年度入社 0 0 0 1 1
　令和　６年度入社 0 0 0 0 0

【入社直後の業務説明】
＊入社直後
2日間研修で社内規定と現在社内で実施されているTQM活動・5S活動・SDGs活動・
健康経営活動等の内容を映像にて説明、及び光学レンズについての説明を行います。　
３日目より各職場にて研修が1ヵ月間行われます。
＊1か月後
作業の理解度、能力適正等により配属部門を決定します。配属先での教育指導開始
となります。

　可 ・ 否
問合先 総務部人事係 TEL 0182-42-1486　FAX 0182-42-2189
補足　　 見学は随時受付。インターシップの実施時期は毎年7月下旬から8月初旬

　　光学レンズ成形品各種 小径レンズ 　　組立作業 組立完成品

【会社見学・インターシップ】
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　　 代表取締役社長　並木 里也子

〒013―0053　横手市外目字上桜沢12-1　　　  TEL︓0182-33-8055

【お問合せ】
　採用全般・会社見学等に関する
　お問い合わせはこちらまでどうぞ
　　横手総務部　奥山　
       TEL︓０１８２-３３-８０５５

       mail︓recruit-aa@orbray.com

【こんな会社です！】
光通信・医療分野を支える超精密部品メーカー
Orbray株式会社は、工業用宝石の加工から始まった精密部品

メーカーです。「切る、削る、磨く」という伝統の匠の技で、ダ

イヤモンドやサファイアなどの硬い素材をナノレベルで加工する

高い技術力を持っています。その技術は、私たちの暮らしや未来

を支えるさまざまな場面で役立てられています。

横手工場ではスマートフォンやパソコンでの光通信に欠かせない

部品の製造や、歯科治療に使用されるジルコニアディスクなどの

医療用部品を製造し、世界に価値を届けるものづくりを続けてい

ます。

【新入社員サポート制度】
入社後は新入社員研修を実施しています。社会人として必要な

基礎力やビジネスマナーを学ぶとともに、同期との交流を通じ

て絆を深めることができます。入社後１年間はサポーターと呼

ばれる先輩社員が丁寧に業務や会社生活について教えてくれま

すので、安心して社会人としてのスタートを切ることができま

す！

【みなさんへメッセージ】
担当業務以外にも社内プロジェクトやイベント、各種セミナー

などを通じて成長できる機会が多くあります。若手社員も活躍

しており、挑戦を後押しする風土が根付いている会社です。

当社に少しでも興味がありましたら、是非工場見学にお越しく

ださい。いきいきと仕事をしている先輩社員の姿を見て、働く

イメージを持っていただけると思います！

【基本情報】
事業内容 ・・・光通信機器部品・医療用部品の製造

従業員数 ・・・３５０名

平均年齢 ・・・４１歳（対象：正社員）

勤務時間 ・・・８：３０～１７：１５ ※一部交代制あり

休 日 ・・・１２４日（夏季休暇・年末年始休暇あり）

※プラス５日間の計画有給休暇

加入保険 ・・・ 健康・厚生年金・雇用・労災

福利厚生 ・・・ 社員食堂・ユニフォーム貸与・

奨学金返還支援手当（借入額の60％まで）

新生活応援手当（家賃の80％を支給）等％

【新卒採用人数】 【主な製品群】

【若手社員の入社の決め手】
・世界の通信インフラを支える高品質なものづくりをしてみたい

・福利厚生が充実していて魅力的（特に社員食堂！）

・社内の雰囲気がアットホームで安心

・様々な地域貢献活動をしていてすごい！

【光コネクタ】

【光ケーブル】 【歯科材料】

【ｼﾞﾙｺﾆｱﾌｪﾙｰﾙ】

横手工場

URL  https://orbray.com/

充実の社員食堂！！

先輩たちが優しく指導します！！
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事業所ＰＲシート

企 業 名 ： 株式会社アスター
代 表 者 ： 代表取締役　本郷　武延
住　　所　： 〒013-0054 横手市柳田12-3　／　TEL： 0182-38-8552
  
【会社の特色】

【基本情報】
事業内容： アスターコイルおよびアスターモータの研究開発・製造・販売に関する業務全般
創 業 年 ： 2010年　／　売 上 高 ： 11.1億円　／　従業員数： 114名　／
勤務時間： 8:00～17:00　／　休日休暇： 年間120日。会社カレンダーによる（週休二日制）／
福利厚生： 健康保険，厚生年金，雇用保険，財形・慶弔見舞金制度，定期健康診断

【学卒者（新卒）採用人数】
大 学 短 大 専門学校 高 校 合 計

令和８年度入社 0 0 0 1 1
令和７年度入社 0 0 0 1 1
令和６年度入社 2 0 0 0 2

【入社直後の業務説明】
入社後は安全衛生教育やビジネスマナーなど、社会人としての基礎的な研修を受講してもらいます。
続いて、会社全体の部門を横断して巡回研修を行い、興味や適正を確認し、初期配属を決定します。
配属先の上長や先輩社員の指導によるＯＪＴで、業務の流れの理解，初級業務スキルの習得を図り、
およそ３～６ヶ月の経過を見て、配属部門を正式決定します。配属先では部門方針に則ったスキル
の習得や資格の取得などのキャリアプランを練り、自己形成の意識付けと実践を支援します。
高卒・大卒に業務の垣根はなく、習得したスキルやその活用と対応の力、全体な成長度合いと本人
の意欲を見て、より高度な業務に移行していきます。
会社の使命の理解と目標に向けた実行力や継続力、自己の成長に関する意欲が重要視されます。

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問 合 先 ： 総務室　柏原 崇 TEL 0182-38-8552  
内 容 ：

補 足 ： 希望時期や日数はお問合せ下さい。※春休み（令和９年３月中旬頃）の受入可

「秋田に産業を興す！」をスローガンに、独自の技術や発明でブランドを築き上げ、世界と渡り合
うビジネスを展開しています。既成概念に囚われない自由な発想での製品開発に努めており、国
内外で多くの特許を保有しています。
高効率・高性能なモータは脱炭素社会の実現に向けたKey技術として重要視されているほか、
モータ技術を応用した発電機事業にも取り組んでおり、省エネと創エネの技術でSDGsを重視した
企業活動を行っています。

最初に会社概要と職種の説明を会議室にて行います。その後工場内で実際の作業を
ご覧いただき、職種の説明を行います。（概ね１時間程度）

≪事業所PRシート≫

『アスターコイル』 は

①金属をギュッとつめこんだ形状 と

②コイルのアルミ化 を実現
アルミアスターコイル アスターモータ
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設立 1966年（昭和41年）12月 社員数 2,936名

資本金 5,640百万円 業務内容

うｓ

生徒への
メッセージ

2025年4月に操業を開始した秋田工場。私たちは、世界中の自動車に使われるコネクタを製造し
ています。最先端のものづくりを通じて、横手市から世界の未来を支えています。

 ◆基本情報  ◆社員構成

事業内容

私たちが作っている「コネクタ」は、自動車やスマートフォン、パソコンの中で活躍している小さな部
品です。
普段は目にすることはありませんが、この部品がある事で電機や情報が正しく伝わり、皆さんが使
う車やスマホが安全・快適に動いています。
また、これからますます普及する電気自動車や自動運転技術にも欠かせない存在です。未来の
便利な暮らしを支えるために、私たちは毎日コネクタの製造に取り組んでいます。

会社の特色

私たちの会社は、日本だけでなく中国、ベトナム、フィリピンにも工場を持つグローバル企業です。
その中でもここ横手市でスタートした秋田工場は、日本で2つ目の生産拠点として大きな期待を
担っています。
秋田工場で作られる製品は日本国内だけでなく、世界中のお客様のもとへ届けられます。つまり、
横手市にいながら世界につながるものづくりに携わる事ができます。
新しい工場で、新しい仲間とともに、未来の技術を支える製品作りに挑戦しています。

※会社の外観写真

代表者名 代表取締役社長　　鈴木　仁

住　所 神奈川県横浜市港北区新横浜2丁目13番地8

電　話 045-478-3111

事業内容 電子部品「コネクタ」の設計・製造・販売

会社名 イリソ電子工業株式会社

Ｈ　Ｐ https://www.irisoele.com/jp/

写真など
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【会社概要】

設立 1981年9月10日 本社住所 〒013-0811

資本金 8,000万円 横手市安本字南御所野10-18

代表者 須田 浩生 TEL︓0182-32-5211

従業員 300名 FAX︓0182-33-2580

事業内容 基板実装／電子機器組立、 装置組立 会社HP https://yuri-hd.co.jp/ypi/

【特徴】

横手精工株式会社は創業以来培ってきた“モノづくり力”、コア技術を基に磨き上げた“開発力”を武器に

独自の価値を見出し、今後も様々なチャレンジをしながらお客様のご要望にお応えし続けてまいります。

【学卒者採用実績】

【社内の様子】

横手精工はYURIホールディングスの一員です。

グループの連携を強みにお客様のニーズに合わせた価値提供を目指し企業活動を行っています。

中高生部活動紹介番組『Team UP! Cheer UP!!』(チムチア)放送中︕

弊社グループのYURIホールディングスが協賛している中高生部活動紹

介番組「Team UP! Cheer UP!!(チムチア)」では秋田県内の中学校、

高校の部活動をピックアップし「様々な部活動で語り継がれてきた言葉」

をキーワードに部員が大切にしている想い、頑張る姿を紹介しています。

放送日︓ABS秋田放送 第1・3火曜日21:54～

※番組編成により、放送時間が変更になる可能性もございます。

過去の放送内容をyoutubeにアップしています。是非ご覧ください。

【お問い合わせ】 秋田事業所 総務部 E-MAIL︓recruit_ypi@yuri-hd.co.jprecruit_ypi@yuri-

hdp

◆工場見学は随時受け付けていますので、お気軽にお問い合わせください︕

大学 短大・専門 高校

令和6年度 1

令和7年度 1

令和8年度 1

◆入社後は新入社員研修、グループ会社見学等を行います。

その後は各部門にてOJTでの先輩の指導を受けてもらいます。

就業時間 ８︓００～１７︓００（休憩６０分）

年間休日 １１７日（年に数回土曜日出勤あり）
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事業所ＰＲシート

　　会社名　有限会社　アイハラ
　　代表者　代表取締役　相原伸一
　　所在地　横手市雄物川町今宿字高花9-1
  
【会社の特色】
　事業内容　平面・曲面・曲面へのシルクスクリーン印刷
　　　　　パット印刷・ホットスタンプ・塗装といった加飾を行っています

当社の印刷技術は携帯電話やデジカメで培われてきました。
技術の蓄積が生かされ現在はG-SHOK文字盤・針や化粧品容器の印刷に生かされています。

【基本情報】
　　会社設立　1992年7月2日 　　就業時間　8:00~17:00　休憩60分
　　従業員数　43名　(2026年10月現在) 　　休日　会社カレンダーによる(土・日・祝日休み)
　　　　　　　　男6名 　　残業休日出勤　年に数回程度
　　　　　　　　女37名

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 0 0 0 0 0
令和７年入社 0 0 0 0 0
令和６年入社 0 0 1 0 1

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 代表取締役　相原伸一 TEL 0182-23-1101
内容

補足 ご希望日時はお問合せください。

先輩社員のOJT

会社見学は随時可です。(1時間弱程度)
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高校 合計
安全・QC各種教育実施、その後各部署へのロー
テーションにて先輩社員より工場全体の業務を１ヶ
月程度にて丁寧に指導。半年間は交代勤務なし、能
力や適性を判断して半年後に正式配属先決定。 随時受入れ可、下記へご連絡ください。

会社概要説明含め1時間半程度となります。

自動車部品の製造、アフターマーケット製品の設計及び製造販売

エンジン機能部品、電動可変バルブシステム部品、直噴燃料系部品、
アフターマーケット製品ウォーターポンプ

1982年6月秋田県の誘致企業として静岡県浜松市より進出、創業４５年目を迎えました。上記の主要
製品を生産し”難物に挑戦”を掲げ自動車部品以外の新しい もの へもチャレンジし続ける会社です。
近年は渥美グループの連携のもと仕事量の確保やQCサークル活動などによる人材育成に力を入れ
ております。

８：００～１７：００（製造部　２交代１７：００～２：００　３交代勤務あり）
週休二日制　またGW、夏季、冬季の長期連休あり（9日）年間休日１１６日

1
0

2024年 0 0 1 1
大学 短大・専門

2026年 0 0 0

海 外 拠 点 アメリカ、メキシコ、インドネシア、タイ Ｅ－ＭＡＩＬ y-arata@atsumi-kogyo.co.jp

１２２名 電話番号 ０１８２－３３－１７１１

本 社 渥美工業㈱　（静岡県浜松市） Ｆ Ａ Ｘ ０１８２－３３－２７７０

横手市安本下御所野１－１１

管理部　山本新

設立年月日 昭和57年6月 住 所

従 業 員 数

代 表 者 代表取締役　渥美　覚造 郵便番号

資 本 金 4,000万円 担 当 者

学卒者(新卒)採用人数

０１３－０８１１

2025年 0 0 1

 秋 田 渥 美 工 業 （株）

「難物に挑戦」　　造る時代から創る未来へ。

事業内容

主要製品

会社紹介

就業時間

渥美工業HP

『ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄ、ﾌﾟﾗｸﾞｲﾝﾊｲﾌﾞﾘｯﾄ
燃料供給系製品』

一般炭素鋼、ステンレスの切削加工

ﾀﾞｲｶｽﾄ鋳造品 切削加工品 圧入組付品

ｱﾌﾀｰﾏｰｹｯﾄ製品

『ｱﾌﾀｰﾏｰｹｯﾄ ｳｫｰﾀｰﾎﾟﾝﾌﾟで年間６０万台を横手から世界へ』

弊社は ﾀﾞｲｶｽﾄ～加工～組付け～梱包（商品）までｳｫｰﾀｰﾎﾟﾝﾌﾟの一貫生産を行っています

『可変バルブ製品』

焼結材、一般炭素鋼

の切削及び研磨

入社直後の業務説明

工場見学
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事業所ＰＲシート

株式会社　森井製作所　秋田工場
代表取締役　森井　英之

住所　〒013-0102　横手市平鹿町醍醐字西ヶ沢前森2　　TEL 0182-24-3641  FAX 0182-24-3643

【会社の特色】

　弊社では、輸送機器や建機を始めとした産業用エンジン、ミッション、足回り部品等を製造しています。

私たちはＭＶＭ（Morii Visual Management）活動を通して“お客様”に“感動”を与えられる企業を目指

しています。

【基本情報】

事業内容・・・輸送用機械器具製造

創業年・・・・１９３０年（秋田工場１９７９年）

売上高・・・・１８億円 従業員数・・・１１０名 勤務時間・・・８：００～１７：１０

休日休暇・・・会社カレンダーによる（週休二日制）

福利厚生・・・財形貯蓄、観桜会、忘年会

【学卒者（新卒）・中途採用　採用人数】

合計

0

3

3

【入社直後の業務説明】

入社後1週間は就業規則、労働安全教育を実施します。2週間目からは直属の上司から部品加工の基礎を学び

実際に加工ラインでの業務になります。1か月後、能力や適性を判断して配属加工ラインを決定します。

0 0 0

令和8年度入社

令和9年度入社予定 0

0 0 0 3

0 0 3

補　足

ヒトづくり事業部　柿﨑　政和

時期としては夏休み（７月中旬～下旬頃）の予定

可　　・　　否

TEL 0182-24-3641   FAX 0182-24-3643

インターシップ

問合先

令和7年度入社 0

（一部交代勤務あり）

大学・短大 専門学校 高校 中途採用
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事業所ＰＲシート

株式会社  森井
代表取締役　森井　英明

住所　〒013-0213　横手市雄物川町南形字蝦夷塚20-1　　TEL 0182-22-3939　 FAX 0182-22-3944

【会社の特色】

　弊社では、輸送機器や建機を始めとした産業用エンジン、ミッション、足回り部品等を製造しています。

私たちはＭＶＭ（Morii Visual Management）活動を通して“お客様”に“感動”を与えられる企業を目指

しています。

【基本情報】

事業内容・・・輸送用機械器具製造

創業年・・・・２００８年（８月稼働開始）

売上高・・・・５０００万円 従業員数・・・３６名 勤務時間・・・８：００～１７：１０

休日休暇・・・会社カレンダーによる（週休二日制）

福利厚生・・・企業型確定拠出年金、忘年会

【学卒者（新卒）採用人数】

合計

0

0

1

2

【入社直後の業務説明】

入社後1週間は就業規則、労働安全教育を実施します。2週間目からは直属の上司から部品加工の基礎を学び

実際に加工ラインでの業務になります。1か月後、能力や適性を判断して配属加工ラインを決定します。

令和９年度入社予定 0

0 0

1

0 0 0

令和８年度入社 0 0

0 0 0令和7年度入社

補　足

工場長　阿部　和幸

可　　・　　否

TEL 0182-22-3939   FAX 0182-22-3944

0 0 0

インターシップ

問合先

2令和６年度入社

（一部交代勤務あり）

中途採用 大学（院卒含） 専門学校 高校
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事業所ＰＲシート

大橋鉄工秋田株式会社
代表取締役　大橋　雅史
住所　          〒013-0054　横手市柳田１２－１　　TEL 　0182-23-6186
  
【会社の特色】

私たちは世のため人のためになるモノづくりで社会に貢献することを目指し、仕事は目標を高く
持ち品質にこだわりを持って取り組んでいます。
厳しい時もありますが目標を達成した時の喜び、やりがいを感じることが出来る会社です。 
一緒に良いものづくりを日本、世界に発信していきましょう。

【基本情報】
事業内容　・・　トヨタ自動車に直納する量産部品の加工
創業年・・・・　2017年2月　　　　売上高・・・・　21億円
従業員数・・・　56名　　　　　　　勤務時間・・・　8:30～17:30　（夜勤19:30～翌4:15  ）
休日休暇・・・　会社カレンダーによる（完全週休二日制）、長期休暇あり、年間休日121日
福利厚生・・・　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、公的資格取得支援

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 1
令和７年入社
令和６年入社

【入社直後の業務説明】
＜ 高卒者＞
入社後、安全・衛生・防火の教育を受け、基礎となる『５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・躾）』 を
学びます。『５Ｓ』を学びながら品質・製品機能の理解を深め、担当業務に就いてもらいます。
（必要に応じ、大橋鉄工（愛知県）での一週間程度の研修あり。）

＜ 大卒者等＞
基本的には上記と変わりませんが、大橋鉄工（愛知県）での研修が１年～３年程度あります。

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 総務課　今野 TEL 0182-23-6186
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

＜会社見学＞　最初に担当者から会社概要説明を行います。
その後、工場内で実際の作業をご覧いただき、職種の説明を行います。（１時間程度）

≪事業所PRシート≫
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企業概要・基本情報

学卒者採用実績

年度 大学 専門学校 高校 合計

令和8年入社 0 2 2 4（離職者0）

令和7年入社 0 0 0 0

令和6年入社 0 2 2 4（離職者0）

入社直後の業務説明

日発精密工業株式会社 横手工場

新卒採用として入社後は、神奈川県伊勢原市にあります本社にて１週間程、会社理解・福利厚生について・社会人マ
ナー等を学んでいただきます。親睦を深める目的で伊勢原周辺の観光スポットへ出かけることもあります。その後は横
手工場にて、製品の詳細や品質管理について学ぶ研修があります。２週目から配属部門にてOJT研修となります。はじ
めは簡単なことから、先輩が丁寧に指導してくれますので、安心してスキルアップができます。

事業内容：輸送用自動車部品製造業
所在地：〒013-0811 秋田県横手市安
本字南御所野108番地2
TEL：0182-32-2020
代表者：工場長 小松俊嗣
創立：昭和33年
従業員数：180名
本社所在地：〒259-1126 神奈川県伊
勢原市沼目2丁目1番49号

【写真スペース】

・東証プライム上場「日本発条（株）」グループ
・1971年に秋田県・横手市の誘致企業として進出
・主力製品『ねじ成形用パンチ』国内シェア60％
・高い技術力で国内外から高評価

☆週休二日制（土日休み）、GW・お盆・年末年始は9連休以上
☆定時16:45でプライベート充実
☆福利厚生充実（昼食補助、住宅ローン利子補給、社員寮、持株会、
旅行など）
☆平均勤続年数20年、離職率低い（過去5年新卒離職者ゼロ）
☆研修・自己啓発支援あり

会社の特色

会社の魅力

工場見学受付中！
ホームページからエントリーできます！

【お問合せ先】

総務課 久米 TEL 0182-32-2020

▲リクルート

インスタグラムはじめました！
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〒013-0054　秋田県横手市柳田字中村126　

　　 クリーンプラザよこて内

TEL 0182-23-6148　FAX 0182-23-6147

ごみ焼却施設の運転管理・メンテナンス・施工管理を通じて、地域社会の安心・快適な暮らしを支えています。

運転の仕事

保全の仕事

工事の仕事

初任給

福利厚生

休日

年度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

人数 1 0 2 1 1 1

　S.Tさん（R5年入社）

　

　

　O.Kさん（R7年入社）

荏原環境プラント（株）横手管理事務所　所長　西田 憲司（ニシダ ケンジ）

TEL︓0182-23-6148　e-mail︓nishida.kenji@ebara.com

先輩からの声

問い合わせ

採用実績

アピールポイント
・有給休暇取得率80％以上。毎月1日以上の有給取得を推奨しています。

・残業は多くても月5時間程度。プライベートを充実させることができます。

・地域のインフラを支える準公務員的な仕事であるため、景気に左右されず、安定性があります。

・直近5年間で新卒社員の定着率は100％。安心して長く働ける職場です。

運転︓102日　　保全・施工管理業務︓121日

私たちの仕事

仕事内容

中央制御室でボイラや機械の監視、クレーン操作を行い、ごみ焼却炉を安定して運転するお仕事です

機械の性能を維持するよう、機械の整備・点検をするお仕事です

工事のスケジュール・品質・安全を管理するお仕事です

基本データ

259,000円（R8年度実績）※昇給︓年1回　賞与︓年2回

勤務時間
運転︓1、8:15～17:00 (休憩60分)　2、16:30～9:00 （休憩120分）4班2交代制、夜勤は月7回程

保全︓8:15～17:00 (休憩60分)　/　工事︓8:00～17:00 (休憩60分)

各種社会保険、資格手当、通勤手当、時間外手当等

えばらかんきょう

Q.荏原に入社を決めた理由と、入社して良かったところ、この仕事に向いている人は︖

A.安定性と同じ高校出身者が多い働きやすそうな環境に魅力を感じました。入社後は、2年間のOJT

で知識ゼロでも仕事を覚えやすく、公的資格手当等努力が成果になる点も良いです。平均年齢が若

くコミュニケーションも取りやすいうえ、残業が月に1,2時間程度なのでプライベートの時間も確保できま

す。好奇心旺盛な方・積極的に行動できる方はこのお仕事に向いていると思います。

Q.荏原に入社を決めた理由と、入社して良かったところ、この仕事に向いている人は︖

A.兄がこの会社にいるので、「同じ職場で働きたい」という思いが強かったからです。実際に入社してみて、

公共性が高いため安定して働けることが魅力だと感じました。さらに、給料が高く福利厚生も充実してい

て、若い人が多くて雰囲気も良いです。私は地域や社会に貢献したい方や積極的にコミュニケーションを

取るのが好きな方と一緒に働きたいです。

焼却炉の運転 電動機の点検オイル交換 工事の現場管理

運転班（交代制）勤務イメージ

１日目／日勤

２日目／夕方から勤務開始

３日目／朝勤務終了（明け休み）

４日目／休日

※4日1サイクルの交代勤務となります。

HPはこちら
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株式会社デジタル・ウント・メア
代表取締役会長 戸田　和彦 代表取締役社長 岩根　えり子

住所（本社） 〒013-0028　秋田県横手市朝倉町6-20

連絡先 TEL・FAX：0182-33-5060

eMail：saiyo@und-meer.com

会社の特色

基本情報
事業内容： Webアプリケーション開発、スマホ・タブレット用アプリケーション開発、

ネットワーク構築・運用・管理・保守、サーバ構築・運用・保守

設　立　： 1999年6月

従業員　： 22名

資本金　： 3,100万円

売上高　： 3億2000万円

休日休暇： 完全週休2日制

福利厚生：

インターンシップ：

高校生のみなさんへ

学卒者（新卒）採用人数

R8年度入社

R7年度入社

R6年度入社

2

合計

1 1 0 2

0

2

2

0

0

0

2

株式会社デジタル・ウント・メアのモットーは「私たちは情熱と技術をもって社会に貢献します」。この想いを大切に、地域のIT講

習会や職場体験を通じて、若い世代の育成に力を注いでいます。

一方で、海外にも視野を広げ、秋田県横手市と台湾・大同大学との国際的産学官連携を10年以上にわたり推進。2025年

には3度目の協定締結を行い、教育・観光・産業分野での交流をさらに深めています。これまでに延べ1000人以上が横手市

を訪れ、地域と世界をつなぐ実践的な学びが広がっています。

こうした地域密着とグローバル展開の両立が評価され、2016年には経済産業省「はばたく中小企業300社」、2017年には

「地域未来牽引企業」に選定。さらに2018年には「スマートSMEサポーター」として、中小企業向けITツールの提供企業として

認定されました。地域を大切にしながら、世界とつながる――そんな未来志向の姿勢が、デジタル・ウント・メアの魅力です。

可能。（時期：不定、要相談）

問合せ先：総務部門（TEL・FAX：0182-33-5060）担当：小笠原、若松

株式会社デジタル・ウント・メアは、秋田県横手市に本社を構える、地域と世界をつなぐIT企業です。 例えば、体育館や公民

館などの「施設予約システム」、紙の代わりにタブレットやPCで会議資料を共有する「ペーパーレス会議システム」、いろいろな会

社の仕事を便利にするためのシステムやスマホアプリなど、暮らしや仕事を便利にする技術を開発・運用しています。 ITは、私た

ちの快適で持続可能な社会を影で支える重要な分野。地元・横手市から先進的な技術を世界へ届けるこの会社は、将来IT

業界を目指す皆さんにとって、夢を身近に引き寄せてくれる頼れるロールモデルになるかもしれません。

大学（院卒含む） 短大・専門学校 高校

通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

財形貯蓄、退職金共済、育児休業（取得実績あり）
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1

羽後交通株式会社 取締役社長 齋藤善一

〒013-0037 秋田県横手市前郷二番町4番10号

創業年月・・・１９１６年１０月

事業内容・・・自動車運送事業、自動車分解整備事業、観光に関係ある施設とその事業、旅行業、

不動産及び動産の賃貸、生命保険・損害保険代理業、他

売上高・・・・９億７千万円

従業員数・・・２３３名 勤務時間・・・８時４０分～１７時００分

基本情報

弊社は1916年に創業し、現在、バス事業、自動車整備事業、不動

産事業、旅行業、保険代理業、観光事業など様々な事業を展開し

ております。「安全・正確・快適」を社是とし、社員全員が各事

業をとおし地域社会に貢献すべく日々努力しております。また、

社外講習の受講や各種資格取得の促進など、社員のスキルアップ

にも積極的に取り組んでおります。

会社の特色

大学 短大 専門学校 高校 合計

令和7年度入社 1 1

令和6年度入社 1 1 2

令和5年度入社 1 1 2

学卒者(新卒)採用状況

【入社直後】

入社後一定期間本社にて、採用者全員に当社グループの事業の全体像と社会人として基礎知識・マ

ナー等を学んでいただきます。弊社は様々な事業を営んでおりますので、これらの教育終了後、そ

れぞれの配属先にてＯＪＴを中心に行い、実践的に業務の知識・スキルを習得していただきます。

【半年経過後】

配属先において、基本的な業務を行っていただきます。社外講習への参加などもあります。

※ 会社見学を随時実施しております。人事課（TEL 0182-32-4153）までお問合せください。

入社後の業務説明
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【会社の特色】

【基本情報】
事業内容・・・ 一般貨物・宅配便・引越便・流通倉庫・航空貨物など一貫輸送の総合物流事業
創業年・・・・　平成19年10月1日
売上高・・・・　55億円　　　　　従業員数・・・　503名　　　　勤務時間・・・　8:00～17:00
休日休暇・・・夏季・年末年始は会社カレンダーによる、
　　　　　　　　慶弔、年次有給休暇、出産休暇、育児休業、育児時短勤務
福利厚生・・・退職金制度、企業年金制度、団体生命保険制度、健康保険・厚生年金保険・
　 　　　　　　　雇用保険・労災保険、確定拠出年金

【学卒者（新卒）採用人数】 【職場体験・インターンシップ受入人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計 合計

令和８年入社 0 0 0 1 1 4
令和７年入社 0 0 0 0 0 2
令和６年入社 0 0 0 0 0 2

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 総務部次長　笈沼英樹 TEL 019-637-1040
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せください。※春休み（令和９年３月中旬頃）も受入可

令和2年入社と令和5年入社の先輩たち

職場体験 インターンシップ

0
2
1

2
0
3

*入社直後
入社後半年間（原則残業なし）は社内ルールや報連相の仕方といった社会人としてのルールも教えま
す。免許を取得するまでは電話応対や伝票処理、ホームでの荷捌き等の仕事がメインになります。
*半年経過後
独り立ちに向け、先輩による同乗研修を終える時期になります。積み下ろしから道路状況の合わせた
ルート管理、帰営後の伝票処理も一人でこなすようになります。社内ルールは守られているか、無理な
運転はしていないか、社内検定に合格したのち、晴れて独り立ちとなります。

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を室内にて行います（一部ビデオ説明あり）。その後ホームにて
作業見学や体験（実際に扱っている商品の大きさや重さ、数種類の台車を使った運搬体験、トラック乗車体験等）
をして頂きます。天候や実習日数や時間に応じて対応可能です。

14つの全てのお店で認証されてい
ます。これは「法令順守等」「労働
時間・休日」「心身の健康」「安心・
安定」「多様な人材の確保・育成」
の5つの指標を基準としています。

私たちの仕事は「こぐまくん」マークのトラックで地域のお客様の商品を運ぶこと。そして物流という仕

事を通じて、そこに込められた誰かの大切な「想い」を伝えること。当たり前の毎日を安全で安心して

暮らせるように、地域の皆様に愛され信頼されるよう、当社スローガン「礼儀正しく、明るく 元気よく」

を掲げ、安全・確実・迅速な輸送サービスを提供できるよう日々頑張っています。

北海道東北名鉄運輸株式会社 横手営業所

〒013-0053 横手市外目字檀森17-3

TEL 0182-33-5446    

運ぶのは、

君の未来。

ブースに

遊びに来てね
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   ★休日休暇　　会社カレンダーによる(概ね週休二日制)     正月休暇(4日間)

   ★年   商     753,300千円(令和7年度の実績)

   ★来年度(令和10年3月卒業予定者)の採用見込み　　　2名

※入社後の適切な時期に人事異動があり、本人の適性を見て部門の何れかに異動して頂きます。

　 ★求める人物像　　コミュニケーション力のある人

     岩手県西部の一部  (西和賀町)

　　　　　　　　 　 マーケティング人口　　269,200人

●社内組織

　 ★宅配営業課　　　ヤクルトレディ、ヤクルトビューティーエンスに対する業務指導と育成等

      　   6センター　　　横手中央センター(11名)　　大曲中央センター(10名)

横手ヤクルト販売株式会社の概要及び事業内容

●横手ヤクルト販売株式会社の概要

　 ★代表者　　代表取締役社長　　深澤禎彦　　他　役員3名

   ★資本金　　2,750万円

　 ★創　 業　　1957年5月

   ★総務課　　　    　一般事務、経理等

   ★従業員　　34名　(男子　19名　　　女子　15名)　　      勤務時間　　8:30～17:00

   ★学卒者採用人数　　　　令和6年入社　2名　　　令和7年入社　2名　　　令和8年入社　2名

   ★市　 場　  横手市、大仙市、湯沢市、仙北市、美郷町、羽後町、東成瀬村

   ★住所　横手市安田字八王寺107-1    TEL   0182-32-5252

                   湯沢中央センター(10名)　　美郷センター(8名)

              刈和野センター(4名)　　角館センター(7名)

                           3ポイント　　　十文字(2名)　　増田(2名)　　田沢湖(2名)

   ★直販課　　　　　　量販店(スーパーマーケット) 、 小売店、学校、保育園、幼稚園、病院

　老人保健施設への納品と商談、自動販売機の設置と管理等

　 ★業務流通課　 取引先であるヤクルトレディからの注文商品の配送業務、配送商品の準備等

①ヤクルトグループの基本理念

   ★会社の特色(下記の二つの理念の具現化を目指して日々取り組んでいる点)

   ★会社見学の受け入れについて

      問い合わせ先　　三浦　富夫　　0182-32-5252   いつでも可能です。

　　※事業内容や職種の説明、事務所内や保冷設備の見学等

②横手ヤクルト販売株式会社の理念

  私達は、生命科学の追求を基盤として、世界の人々の健康で楽しい生活づくりに貢献します。

基本的考え

●事業の内容

ヤクルト商品の販売(乳製品、ジュース清涼飲料、化粧品等、その他)

①「従事者の皆様の夢を叶えられる職場を提供しよう」

②「お客様に健康になっていただこう、そして幸福になっていただこう」

そのために、乳酸菌シロタ株のすばらしい科学性を全てのお客様にご紹介します。

すなわち、「顧客満足」を目標に和と協力でシロタイズムの実践に努めます
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株式会社　クリマ

代表取締役　西本幸治

〒013-0072　秋田県横手市卸町2番4号　

　　　会社の特色

　　       当社は、100年以上にわたり地元密着営業を展開しており、県南最大級の

　　　　　 ショールームを併設して住まいづくりのお手伝いが出来るよう各種工事の

           有資格者が多数在籍しております。この地域での需要が有り、自分の仕事が

　　　　  役立っていると実感出来ます。また、資格取得に対する優遇や給与アップに

　　　　　つながる応援をしており、有給休暇の取得もしやすい職場環境です。

➣　事業内容 建築資材・木工資材・左官資材・住宅設備機器販売及び工事管理

アルミサッシ組立販売・エクステリア工事

内装工事現場管理

住宅リフォーム工事受注活動及び工事管理

➣　創業年 1919年5月

➣　勤務時間 8時00分　～　17時00分　　（休憩時間　60分）

➣　休日等 週休二日制　　（祝日・年末年始休暇・夏季休暇）

➣　その他 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金共済加入

➣　採用実績 R5年・R6年・R7年採用実績は有りません。

➣　入社後の業務 入社後60日間は、試用期間となります。

先輩社員の指導により商品知識を高め業務及び環境に慣れる事

から始め、能力及び適性等により配属を決定します。

事業所PRシート

　社　 　 名　　

　代  表  者　　

　住　  　所　　
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事業所ＰＲシート

株式会社マルシメ

代表取締役　遠藤　宗一郎

住所　〒019-0505 横手市十文字町仁井田字東22-1　TEL 0182-42-2113

弊社は昭和25年に創業し、スーパーマーケット事業を営んできました。
地域の少子高齢化や人口減少をはじめとする厳しい環境の中で、お客様や従業員の生活を
守っていくために、既存の価値観にとらわれずに営業スタイルを変化させて成長し続けるこ
と、地域のリーディングカンパニーになることを目指しています。

企業理念　これまでも、これからも、関わるすべての人たちの幸せを追求します
ステートメント
　　　　　１，お客様の生活を応援します
　　　　　１，住民同士の出会いやふれあいの場をつくります
　　　　　１，地域の豊かさを守り、まちの持続可能性を高めます
　　　　　１，誰でも挑戦できる環境をつくります

事業内容･･各種小売業（SUC事業、SM事業、EC事業）、飲食事業、不動産賃貸業、
　　　　　FC運営
創業年････1925年（会社化＝1936年）
売上高････41億円　　従業員数･･･210名
勤務時間･･9:00～18:00 ※その他シフト有　　休日休暇･･･年間105日（週休二日制）
福利厚生･･社会保険（雇用・労災・健康・厚生）、財形貯蓄、確定拠出年金、
　　　　　健康診断、資格支援

大学 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 １名 １名

令和７年入社 １名 １名

令和６年入社

＊高卒者分＊

●入社直後
業務内容を中心とした会社の基礎となる考え方について学ぶ研修会にご参加頂きます。会社
の歴史・目指しているものや事業内容のほか、各部門における業務内容、接客マナーなどに
ついて学んで頂きます。
その後、研修期間として、複数の部門での業務を経験しながら学んで頂くOJT指導がありま
す。不安なく職場に馴染むことができるよう、社長や先輩従業員とのコミュニケーション機
会もございます。

●半年〜１年経過後
業務に対する理解度、能力等から配属部門を決定します。

問合先 経営企画室 CSR担当　奥　ちひろ TEL 0182-42-2113　FAX 0182-42-2281

●会社見学：会社説明、社内案内、質問へのご回答（1時間程度）
●就業体験：会社説明、社内案内、業務内容説明・体験・ふりかえり（１〜３日）

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

可　　　　　・　　　　　否

内容

【会社の特色】

【基本情報】

【学卒者（新卒）採用人数】

【入社直後の業務説明】 

【会社見学又は就業体験の受け入れ】

（院卒含）
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事業所ＰＲシート

事 業 所 名　　株式会社　日敷
代 表 取 締 役　　小田原　豊博
住　　所　  〒012-0813　秋田県湯沢市前森一丁目2-6　　TEL　0183-73-0160     
  
【会社の特色】

  
【基本情報】
事業内容　・・　小売業　（ホームセンターハッピー、スーパーセンタートラスト、家具のニッシキ）
創業年・・・・　1950年2月
売上高・・・・　49億円　　　従業員数・・・　220名　　　勤務時間・・・　8:00～20:15 の間で8時間
休日休暇・・・　会社カレンダーによる（週休二日、交代制）
福利厚生・・・　報奨金制度、財形貯蓄、労災のお見舞金（通院・入院）、GLTD保険
  
【学卒者（新卒）採用人数】

大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計
令和９年入社（内定） 募集なし 募集なし 募集なし 1 1
令和８年入社 募集なし 募集なし 募集なし 4 4
令和７年入社 募集なし 募集なし 募集なし 0 0
令和６年入社 募集なし 募集なし 募集なし 1 1
  
【入社直後の業務説明】 

  
【会社見学または就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否

問合先 管理部　　佐藤 雅之 TEL 0183-73-0160  

内容

補足 ご希望日時、見学店は、お問合せ下さい。※春休み（2027年3月）の受入可

1950年、湯沢市に畳の製造と販売を行う『日本敷物工業㈱』として設立後、家具、ホームセン
ター、スーパーセンターと新たな業態に挑戦し、県南地区にはハッピー横手店・湯沢店、トラスト
雄物川店、家具のニッシキ湯沢店があります。ホームセンター・ハッピーは、四季折々に必要な
住まいに関する商品を販売しています。スーパーセンター・トラストは、食料品から衣料品まであ
りとあらゆる日常生活に必要な商品を販売し、１店舗ですべて買物を済ませることができます。家
具のニッシキは、ベッドやソファー、食事用のテーブルセットなどを販売しています。

*入社直後
お店での、いろいろな仕事を経験していただきます（商品の陳列、レジ対応、売場の配置替え
等）。先輩社員に教わりながら、全体の仕事の流れを覚えていきます。
*半年後以降
ひとつの部門を専門に担当します（日用品、園芸用品など）。その部門の仕事を覚えたら、別の
部門を担当し、いろいろな部門をこなせるようになっていただき、販売の責任者（店長）または仕
入責任者（バイヤー）を目指します。

初めに会社概要の説明を行います。その後、お店の中で販売している商品を見てい
ただき、仕事の内容を説明します。倉庫や作業場など、お買物の時には見ることがで
きない場所も実際に見学していただきます。
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株式会社タカヤナギ
代表取締役　髙栁　智史
住所　〒014-0024　大仙市大曲中通町6-1　グランマート中通店2F　TEL　0187-63-5385     
  
【会社の特色】
　1910年の創業以来、常に時代を先んじて主力事業を変え現在はスーパーマーケット事業を
展開しています。秋田市から県南各市に15店舗を運営し、食生活提案型「グランマート」で
価格のみならず国内外の美味しい商品、こだわり商品の導入や地産地消の一環である地元
秋田の食材を販売・育成するなど他企業と一線を画す事業展開となっております。
現在は地域の暮らしぶりに適応したメニュー提案が伝わるお店、社員一人ひとりが自らの
考えをもとに仮説をつくり商品を提案する逆ピラミッド型組織で楽しい売場を提供しています。

【基本情報】
事業内容・・・食生活提案型スーパーマーケット「グランマート」の展開
創業年・・・・・1910年
売上高・・・・・298億円（2026年3月期）　従業員数・・・1750名（2026年3月期）
休日休暇・・・110日
福利厚生・・・各種社会保険、各健康維持補助、部・サークル活動、退職金制度等

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 3名 0 0 3名 6名
令和７年入社 4名 0 0 7名 11名
令和６年入社 8名 0 0 4名 12名

【入社直後の業務説明】

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 人事部　中田　訓史 TEL 0187-63-5385
内容

補足 ご希望時期、日数に関してはお問合せください。

事業所ＰＲシート

　入社直後は大仙市で集合研修を行い、その後店舗での業務に移行します。
約1か月半の研修を経て、ご自宅の近くの店舗に配属となります。
配属後は商品加工、計画、発注、陳列、販売、といった総合的な業務を習得しながら成長してい
ただきます。また、定期的に集合研修を行いますので、同期と切磋琢磨しながらマネジャーを目
指していただきます。

※高卒・大卒問わず、採用後は同じ日程、内容で研修を行います。

　会社概要の説明を行い、その後は作業場と売り場の説明を行います。グランマートの工夫を各部門ごと
に説明し、最後はちょっとしたお仕事体験にも挑戦していただきます。約90分のカリキュラムですが、場合
によっては調整いたします。
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事業
菓子・パン製造販売
（和菓子・洋菓子・パン）

会社名 株式会社フレンドール

住所 秋田県横手市旭川１丁目５－３９

電話 ０１８２－３２－８７２５

会社説明

株式会社フレンドールは、勝田春雄、菊枝夫妻が１９７５年に
創業し、現在５０年目を迎えることができました。
菓子とパンを製造販売し、店舗と工場が一体化している為、
お客様の声にその場で対応できることが強みです。
地域のみなさまに親しまれているメロンパンやフレンど～ら、
パリジェンヌなどのお菓子やパンを創っています。
経営理念の「ときめきを創造しあう」のもと、地域の皆さん、
社員や関わる方々の笑顔と幸せのために「おいしいお菓子」を
創ります

職種について

【販売部門】
お客さまのご要望に寄り添う接客、各部門の商品の担当業務を行います。
【製造部門】
和菓子部門　どら焼きやまんじゅう、伝統的な和菓子などの製造業務を行います。
洋菓子部門　スポンジ、焼き菓子の焼成、パリジェンヌなどのケーキを仕上げる製造業務を行います。
パン部門　　メロンパンや菓子パンなどの仕込み、成形、焼成、仕上げなどの製造業務を行います。
調理部門　　エビカツやたまごサンドなどの仕込み、揚げ、仕上げなどの製造業務を行います。
包装部門　　各部門で作られたお菓子などを包装し、品出しや管理、フォローなどの業務を行います。

入社後について

入社後、1か月程度新入社員研修を行います。
各部署を経験してもらい、仕事の流れを覚えたり、先輩社員との交流を深めて新入社員の不安や
困りごとを最小限にしていきます。
また、座学などで社会人としてのルールやマナーを伝えています。

２０２６年採用情報

２０２６年
高校卒業　販売１名　製造１名採用
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わたしたちはこんな会社です  

TSA Group とは 

株式会社ＴＳＡを持ち株会社とした、トヨタカローラ秋田と秋田トヨペッ

トからなる企業グループです。 

「すべての人に 移動の自由を。」 をスローガンに掲げ、すべての人たち

が幸せになるモビリティを提供していきます。 

TSA グループ（トヨタカローラ秋田株式会社・秋田トヨペット株式会社・株式会社 TSA） 

 

 

[代表者名] 代表取締役社長 伊藤 哲充 

[所在地] 秋田県秋田市川尻町字大川反 233-7 

[TEL] 018-880-1500  

[設立] カローラ:1962 年 12 月 トヨペット:1956 年 11 月 TSA:1997 年 7 月 

[社員数] カローラ:264 名 トヨペット:164 名 TSA:65 名 

[事業内容] 自動車販売(新車・中古車)、自動車リース、自動車点検・整備、自動車鈑金・塗装 等 

 大学(院卒含む) 短大 専門学校 高校 合計 

2026 年 4月入社 3 0 11 6 20 

2025 年 4月入社 3 2 5 9 19 

2024 年 4月入社 5 0 3 9 17 

 

わたしたちの会社のココがスゴイ  

◇『社員の余暇の時間』を大切にしています 

社長をはじめ管理職を含む全スタッフが残業をしない働き方をしていま

す。仕事が終わってからの時間は私達社員の「余暇の時間」として大切

にしています。限られた時間の中で仕事を終える事はとても大変ですが

「余暇の時間」の楽しさを知ることで、より仕事をしている時間の大切さ

を実感できます。 
 

入社した後のキャリアアップについて教えてください！ 

 

社会人としてのマナーを身に付ける

研修を受講し、店舗配属後は先

輩スタッフからの指導を受けながら

スキルアップを目指します。 

 

入社後 

日々の接客業務を通じて、お客

様一人ひとりに合ったおもてなしを

身に付けます。 

 

６か月後 

トヨタで提供している携帯販売の

専門知識を身に付け、資格取得

を目指します。 

 

１年後 

▼TSA グループ HP はコチラ︕▼ 

【採用実績】 
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事業内容

代表者

住　所

ＴＥＬ

ＵＲＬ

受入の可否 人数

高校2年夏 可 4

高校2～3年春 可 4

高校3年夏 可 4

基本情報

創 業 年 1937年 令和８年入社 高卒 名 大卒等 名

資 本 金 1,000万円 令和７年入社 高卒 名 大卒等 名

従業員数 179名 令和６年入社 高卒 名 大卒等 名

勤務時間 9:15～18:05(内休憩90分)

会社名 秋田日産自動車株式会社 

0 0

・日産の新車の販売や各メーカーの中古車販売
・自動車の整備、修理等のアフターサービス
・万が一の時の自動車保険の取り扱い

車のある生活を提案し、『人生を豊かにする』お手伝いをします。しっかりと一人一
人のお客様に合わせた対応をするのが秋田日産の特徴です。また、働く一人一人の個
性を生かして『自分らしく働く』事を大切にしている会社です。

＊入社直後は約1〜3ヶ月間、本社で新人研修・職種別研修等を行います。
＊研修を経て、店舗へ配属されます。新人1人に1人のメンター（お世話係の先輩）が
つき、配属先でもしっかりとサポートします。

・人と話すことが好きな人、車に興味のある人
・変化に対応ができ、高いコミュニケーション能力を有している人
・感謝の心を持ち、自己成長できる人
・向上心をもって、常に挑戦しようという気持ちがある人

学卒者採用人数実績

5 0

7 3

インターンシップ・職場体験の受入

主な内容

接客や整備の体験・日産についてのお話・スタッフとの意見交換

接客や整備の体験・日産についてのお話・スタッフとの意見交換

接客や整備の体験・日産についてのお話・スタッフとの意見交換

https://ni-akita.nissan-dealer.jp/top.html

事業内容

会社の特色

入社直後の業務説明

求める人物像

　代表取締役社長　富樫 俊

秋田県秋田市寺内大小路207-38

080-3427-5605

自動車小売業(自動車の販売・整備)
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事業所ＰＲシート

太平興業株式会社横手支店
支店長　須田　努
〒013-0054　横手市柳田字笹崎279番地
TEL0182-33-5201

  
【会社の特色】
太平興業は秋田・山形・新潟の3県に特化し、三菱ふそうトラック・バス株式会社の販売会社と
して長年にわたり地域の物流を支え続けてきました。その根底にある理念は、物流のサポート
を通じて地域社会に貢献すること。こうした責務を果たすべく、地域のお客様のビジネスに最適
な商用車をご提案し、ご提供した車両が常にベストな状態で稼働できるよう、日々のアフターサ
ービスを徹底しています。これからも私たちは、時代を超えて地域に信頼を寄せられる、価値あ
るパートナーであり続けることを目指します。

【基本情報】
事業内容：三菱ふそうトラック・バス株式会社製トラック・バス等の車両販売・修理・部品販売業
創業年：1946年（昭和21年）3月1日
全社売上高：291億円（2024年度）、従業員数：528名（2025年）、勤務時間：8:30～17:30
休日休暇：土日完全週休2日制、年間休日１２５日（２０２５年度）
福利厚生：社会保険、財形貯蓄、確定拠出年金、借上げ社宅、慶弔時等特別休暇

【１年目から充実した社内教育】 

【会社見学の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先　　横手支店　須田　努　・　鈴木　幸 TEL 0182-33-5201  
内容

補足 ご希望時期はお問合せ下さい。

１年目研修　新人メカニック
・自動車基礎工学（座学）：自動車の基礎原理をわかりやすく解説
・法令点検研修（実技）：点検項目を１項目ごとに確認しながら確認作業
・電気基礎（実技）：テスターの使い方を基礎から学ぶ
・車検整備（実技）：車検整備の重要ポイントを重点的に学ぶ
・故障診断機（実技）：最先端の技術を専用ツールで診断
更には、２年目研修、３年目研修と、新人メカニックの充実した３年間技術サポートがあります。

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を会議室にて行います。その後工場内で実際の作業を
ご覧いただき、職種の説明を行います。見学後は支店長と工場長より会議室で対談しながら会社の雰囲
気や教育について知って頂きます。

【2026年11月24日以降、横手市十文字町の新築事務所・サービス工場にて営業開始予定です。】
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　　「品質と価格に、アイディアを。」をブランドメッセージに掲げ、飯田グループホールディングスの中核企業として、新築戸建分譲住宅

　　「リナージュネクスジー」を中心に高品質かつ適正価格な住まいを提供しております。

　　社名の「アイディ」には「理想 (idealize)」の意味が込められており、分譲住宅のみならず注文住宅、リノベーション、リゾート事業、

　　マンション事業まで手掛ける総合的な住環境創造企業です。

　　安心・安全で快適な住まいづくりを通じて、持続可能な社会の実現と地域社会のより豊かな暮らしの提供に努めています。

　　秋田県横手市に軸足を置きながら、全国のお客様の「理想のマイホーム」の意匠設計・図面作成・建築確認申請を一手に担っています。

　　　＊勤務時間︓9:00 ～ 18:00（実働8時間）

　　　＊休日休暇︓会社カレンダーによる（概ね完全週休2日制）

　　　＊福利厚生︓借上社宅制度、自社物件購入割引、入社祝い金、退職金、従業員持株会、エクシブ利用

　　　　　　　　　資格取得支援・奨励金、育児介護休業、ベビーシッター利用補助、福利厚生倶楽部

設計 新卒採用「品質と価格に、アイディアを。」

横手市から、全国の「理想のマイホーム」を設計する。 アイディホーム株式会社 横手設計

秋田県横手市駅南三丁目1番38号

TEL: 0182-35-5651

建築確認申請

建築基準法など各種法規への適合確認と行政申請手続き

CAD図面作成

専用CADを駆使した高精度な施工用設計図面の作成・管理

EDUCATION & CAREER  未経験から設計プロへ育てる万全の育成ステップ

4月︓東京本社 新入社員研修（仮）

ビジネスマナーや社会人の心得、住宅事業の全体像を基礎から習得。

全国から集まる同期と強い絆が生まれます。

配属後1年間︓専任トレーナー制度

配属後は年齢の近い先輩社員がマンツーマンで寄り添い指導。

CAD操作から図面作成まで丁寧に独り立ちを支援します。

WELFARE & DATA  安心の待遇・福利厚生と採用実績

BUSINESS & ROLE  設計の役割と主な業務内容

WORKPLACE & OFFICE  設計の働く環境・オフィス

事業所外観 モダンなデザインオフィス（横手市駅南） オフィス モニター完備で集中できる設計環境

会社見学・就業体験プログラム ※春休みの受入歓迎︕

STEP 01

会社概要説明

事業規模や設計課の役割をご案内

STEP 02

実務・CAD体験

実際のCAD操作の一部を体験

STEP 03

先輩座談会

入社3年以内の若手社員と本音相談

【見学・体験のお問い合わせ先】

担当者︓五島 TEL: 0182-35-5651

受付中

ご希望の時期・日数は個別相談に応じます。お気軽にお問い合わせください。

640 億円638 名1995 年 文系・理系不問

創業 新卒採用売上高従業員数
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事業所ＰＲシート

株式会社横手開発興業
代表取締役社長　細谷 拓真
住所　          〒013-0036　横手市駅前町7番7号　　TEL 　0182-32-7777     

【会社の特色】

【基本情報】
事業内容　・・　温泉・宿泊・飲食業
創業年・・・・　1990年5月
売上高・・・・　年商10億円　　従業員数・・・　約140名　　勤務時間・・・　シフト制（各業務部門により異なります。）
休日休暇・・・　年105日
福利厚生・・・　各種社会保険　就業後は温泉入り放題　企業型確定拠出年金制度完備　無料託児所あり

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和8年入社 0 0 0 3 3
令和7年入社 0 0 0 0 0
令和6年入社 0 0 0 1 1

【入社直後の業務説明】

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 担当者　鈴木大介 TEL 0182-32-7777  
内容
補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

約一週間、管理職者、各部門担当者からの「会社説明」「会社理念」「先輩社員とのワークショッ
プ」「各部門の業務説明」等の研修を行います。 その後、約一ヶ月間、配属先での基本的な現場
業務研修を行います。 入社半年間は、研修期間中として、先輩社員の指導のもと、技術習得に努
めていただきます。

JR横手駅前に建ち、地元の方々をはじめ県内外から毎日たくさんのお客様をお迎えしております。
ビジネス・観光・レジャーなどお客様の様々なニーズにお応えできるよう、5つのホテル・5つのレストランを構
え、プラザグループとしては30年以上の歴史をもちます。
主に接客業務が中心ですが、調理や会計、事務、案内設備のメンテナンスなど専門知識が必要な職種もあ
り、多様なスタッフが元気に働く職場です。”ひと”と接する仕事です。「人の役に立ちたい」と思い、笑顔と元
気があれば誰もが挑戦でき、一生続けて行くことのできる仕事です。

社内見学など
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株式会社リーディングアクター　美容室キャンパス

代表取締役　佐々木　一真

住所　〒014-0044　大仙市戸蒔字錨17-1　

TEL　　0187-62-0088

　秋田県内で「キャンパス」の名前で、２０店舗を展開している美容室です。

　秋田県内の美容室では、唯一県認定の職業訓練校を併設しています。

　入社してからの教育マニュアルがしっかりしているのでスムーズに

　スタイリストになれます。

【入社直後の業務説明】

　入社後すぐ研修を実施しますので、お店での仕事を迷わず行えます。

　高校卒業後、美容学校に進学しなくても働きながら通信教育で美容師免許を取得できる

　システムが整っています。　定期的に講習会を行いますので半年後にはアシスタントと

　しての業務が確実にできるようになります。

　【基本情報】

　事業内容　……　美容一般 従業員数　………　185人

　創業年　………　1948年 勤務時間　………　(夏季）9：00～18：00   (冬季）9：00～17：30

　店舗数　………　20店舗　（大仙市、横手市、湯沢市、秋田市、男鹿市）

　【メッセージ】
美容師のやりがいは人をキレイにして、
お客様を笑顔に出来る事です。
毎日変化があり、日々成長出来ます。
是非一緒に美容を楽しみましょう。

令和　６年度入社 3 3 6

令和　８年度入社 2 6 8

令和　７年度入社 2 4 6

　売上高　………　10億円 休日休暇　………　シフトによる

【学卒者（新卒）採用人数】

専門学校 高校 合計

美容室キャンパス

Campus

【会社の特色】
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事業所ＰＲシート

市立横手病院
院長　　藤盛　修成
住所　          〒013-8602　横手市根岸町５番３１号　　TEL 　0182-32-5001    
  
【会社の特色】
明治22年に設立され、自治体病院として138年の歴史とともに、常に進歩を続ける病院です。
安心できる良質な医療の提供と、心ふれあう人間味豊かな対応に努め、地域の人々からの
信頼にお応えします。
そして、医師会、各医療機関、福祉施設との連携により、住民の皆様が安心して暮らせる
地域づくりに貢献してまいります。

【基本情報】
事業内容　・・　病院事業（外来診療、入院診療、薬剤業務、リハビリ業務、放射線業務等）
創業年・・・・　1889年12月
身分・・・・　公立病院のため地方公務員となります。　　給与体系・・・・横手市役所と同様の扱い。
休日休暇・・・　土日、祝日、年末年始（12/29～1/3）、夏季休暇（3日）、冬季休暇（2日）ほか
福利厚生・・・　病院互助会主催の各種行事の補助、提携ホテル宿泊割引、共済貯金等

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入庁 4 6 10
令和７年入庁 4 5 9
令和６年入庁 7 5 12

【入社直後の業務説明】 ＊大学卒・専門学校卒＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 下記補足条件で可　・　否
問合先 総務課　柴田　昌洋 TEL 0182-32-5001
内容

補足 現在感染症感染対策により、夏のインターンシップのみ受入。

*入社直後
入社後約半年～１年間は、各科において専門知識の習得に努めてもらいます。なお看護科は、
月に各１度程度準夜勤務・深夜勤務を体験して頂きます。
*半年～１年経過後
各人の習熟度に応じて、看護科であれば夜間勤務を、診療支援科ではオンコール待機に入って
頂くとともに、さらなる専門知識の習得に努めてもらいます。

看護科及び診療支援科の見学等。
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院長　堀口　聡

住所　横手市前郷字八ツ口3番1

TEL　0182-32-5121（代表）

○　従業員数…621人（正職員478人、臨時職員143人）

○　勤務時間…8︓30～17︓00（休憩60分）　　※職種により夜勤、宿日直等の勤務あり

○　休日休暇…完全週休２日制　（R8年度年間休日数　125日）

　　　　　　　　　　他　有給休暇(1時間単位で取得可)、夏期休暇、結婚休暇、出生サポート休暇　など

○　福利厚生…レジャー施設利用券、ホテル宿泊補助金、団体生命保険制度、企業型確定拠出年金制度　など

病院では多種多様な職種が働いています。ぜひ、気になる職種について調べてみてください。

　　　例）・看護師…病棟または外来での看護業務（診察補助・点滴・採血・患者さんのケアなど）

　　　　　　・臨床検査技師…患者さんから採取した尿や血液等の検査、心電図・エコー検査　など

　　　　　　・理学療法士…「座る」「立つ」「歩く」などの基本的動作のリハビリを行う。

　　　　　　・事務職員…会計、経営状況の分析、企画立案、医療機器の購入、給与計算　など

大学 短大 専門学校 高校 合計

4 8 12

9 4 13

12 10 22

採用後は職種ごとに計画されている「新人教育プログラム」に沿って業務にあたっていただきます。先輩職員のサポートの下、

1～2年をかけて一人前の医療職員を目指します。その後も経験年数に応じた研修会やe-ラーニング研修のほか、

資格取得支援制度などを活用し、継続的なスキルアップをすることができます。

病院見学（看護部・薬剤科・リハビリテーション科・栄養科ほか各部門）の実績あり

問い合わせ︓平鹿総合病院　総務管理課　TEL︓0182-32-5121（代表）

R6

R7

R8

   JA秋田厚生連

平鹿総合病院

当院は25の診療科を標榜し、県南医療の中核を担う総合病院です。高度医療や救急医療のほか、訪問看護や

居宅介護支援など、地域に根差した医療に取り組んでいます。

秋田県内最大規模の病院グループ（JA秋田厚生連）の一員として、地域社会に貢献していきます。

採用年度

当院の特徴

基本情報

採用状況(正職員)

職員育成の取り組み

インターンシップ・見学

業務内容

厚生連リクルートサイト 厚生連公式Instagram
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○理事長　石山 清和

○住所　〒013-0044　横手市横山町1-1

○設立　平成5年7月

○職員数　350名

○事業内容　：　社会福祉事業

　・高齢者福祉　　・児童養護

　・母子生活支援　　・児童発達支援

　・障がい児・者支援

【高校】

勤務形態 日勤、早番、遅番、夜勤を含む交代制勤務　　※勤務地により異なります

【短大・専門学校】

新入職員の育成の取り組み

法人基本情報 求める人材

高校生の皆さんへ

地元で一緒に頑張りましょう！

福祉の仕事は、「ご利用者」の喜びを自分の喜びに

できる、とても「やりがい」のある大切な仕事です。

☆元気に
頑張っている
先輩たち☆

職　種

入社前の３月に、法人職員としての基本、業務を新任研修で学び、4日間の配属実習を行います。

主な勤務地

採用実績

週休2日制（ローテーションによる）　年間１１９日

年次有給休暇 初年度10日（最高40日）、特別休暇制度あり

秋田県民間社会事業福祉協会の退職金制度に加入します

秋田県民間社会事業福利協会へ加入、永年勤続者表彰制度、慶弔見舞金制度

あり（前年度、取得率100％）育児・介護休暇制度

福利厚生

★就職に関するお問合わせは　：　ＴＥＬ0182-33-7777　（採用担当　すこやか横手　佐藤まで）

入社後は、各施設で一人で業務ができるまで、担当の職員が丁寧に指導します。

増田高校、雄物川高校、横手城南高校、平成高校、六郷高校、湯沢翔北高校　等

仙台医療福祉専門学校、日本赤十字秋田短期大学、聖園学園短期大学、聖和学園短期大学部　等

       社会福祉法人ファミリーケアサービス　　「横手で福祉を頑張りたい人」募集中

退職金制度

ファミリーケアサービス社会福祉 法人

○介護職員（正職員）　〇保育士・児童指導員（正職員）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

〇介護職員：ご入居者、ご利用者の介護業務　〇保育士：子ども達の養育を中心となって担います。

すこやか横手、すこやか森の家、すこやか大雄、いきいきの郷、すこやか館合、愛児園

加入保険

主な仕事内容

休日休暇

また、雇用後の4月1日に同制度二種の退職金に加入します（計2制度）

新卒者　R8年度：4名、R7年度：12名、R6年度：9名、R5年度：9名、R4年度：9名

過去の採用実績校

地域貢献

地域の皆さんに

貢献できる人

ご利用者第一

ご利用者の暮ら

しを支え、サー

ビスを提供でき

る人

チームワーク

仲間とお互いを

尊重して行動で

きる人

信 頼

社会や職場の決

まりを守り、良

き職業人として

信頼される人

向上心

福祉サービスの資

質向上を目指して

取り組める人
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企業特色

基本情報

：高齢者介護

：98名（女性：68名　男性30名）

：シフト制勤務（2交代制）

：　8：30～17：00（休憩1時間）

　  16：45～  8：45（休憩2時間）

：97日（シフト勤務者は105日）＋夏期休暇2日

：入社後すぐに3日付与あり。

：給料表あり。昇給あり。賞与年2回あり。

学卒者（新卒）採用実績

大学 専門学校 高校 合計

0 0 2 2

0 0 0 0

0 1 3 4

0 2 1 3

入社直後の業務イメージ

インターンシップ

職場体験、施設見学を随時受け付けております。お気軽にご連絡下さい。

お問合せ先：事務長　鈴木

会社情報

理事長　阿部　俊一郎

〒013-0001

秋田県横手市杉沢字中杉沢400

TEL：0182-33-4001

H P  : https://www.kohseikai.com/

介護の仕事は「専門職」のイメージが強いですが、知識や資格はないが、「福祉の仕事をした

い！」との思いがある高校卒業生が毎年入社してくれています。やすらぎの苑では無資格、未経験

であっても資格取得の支援金や、1年を通して知識・技術の習得を目指す安心育成サポートをおこ

なっております。先輩職員が業務全般に付き添い一人立ちするまでサポートをおこなっていきま

す。最終的には国家資格の「介護福祉士」取得まで全面バックアップします！知識、技術は働いて

からも身に付けられます！「笑顔」と「ありがとう」をもらえる仕事をしてみませんか？

短大

0

0

0

0

令和9年度（予定）

令和8年度

令和7年度

令和6年度

【事業所PRシート】

私達は、「心通う良質な保険・医療・福祉を提供し、地域に密着した信頼される施設を目指しま

す。」を理念に社会医療法人興生会の介護事業とし1995年に利用者数100床で開設、翌年には150床

に増床し、利用者様の安心した生活の確保を目指し今後も地域の福祉に貢献してまいります。

社会医療法人　興生会

介護老人保健施設　やすらぎの苑

給 与 賞 与

業 務 内 容

職 員 数

勤 務 時 間

休 日 休 暇

有 給 休 暇

興生会

LINE公式アカウント
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0182-38-8033

事業所ＰＲシート

事 業 内 容 　高齢者介護・福祉事業

会 社 名 社会福祉法人　横手福祉会

（高校生向け企業説明会）

設 立 2010年4月1日

Ｗｅｂサイト    www.yokotefukushikai.or.jp

入社直後の
業務説明

入社後1週間程度、座学にて研修があります。内容は法人理念や運営、各事業部の特
徴や勤務内容、介護における接遇マナー、介護保険制度、コミュニケーション、高
齢者の食事、高齢者の特徴・疾患について　などです。各事業部の体験学習もあり
ます。その後配属先にて、具体的な業務内容や介護技術を先輩職員について学びま
す。進捗状況を確認しながらですが、平均して約3か月後には早・遅番の独り立ち、
約6か月後には夜勤勤務が始まります。

※会社の外観写真

代 表 者 名 理事長　佐々木　兼光

住 所 横手市駅前町14番９号

※製品等の画像

皆 さ ん へ の
メ ッ セ ー ジ

「人と話すことが好き！」「何かの、誰かの役に立つってすばらしい！」
介護というお仕事は、人生の大先輩が高齢になり、生活を送る中での困りごとや悩
み事、病気などによって、それまで一人でできていたことが、できなくなった部分
に対してのお手伝いをすることです。「ありがとう」のすてきな言葉と笑顔をいた
だける、とてもやりがいのある仕事です。職場見学や職場体験など、お気軽にご相
談ください。

電 話

会社の特色

特別養護老人ホーム（地域密着型）・ショートステイ・デイサービスセンター・特
定施設（地域密着型）・居宅介護支援事業所を運営しております。職員数は92人。
20代から70代まで幅広い年代の職員が、それぞれの事業所で専門性を発揮しながら
働いています。施設を利用される方が、できるだけ自宅で過ごしていた頃と同じよ
うな生活ができるよう、支援目標であるさくら3つの魅力「やさしさ・くらしやす
さ・あなたらしさ」を大切に支援しています。

勤務形態

1ヵ月単位変形労働時間制
①早番7：00～16：00　②日勤8：30
～17：30　③遅番13：00～22：00
④夜勤22：00～7：00

新卒採用人数 　　令和7年度　介護専攻科　1名・高等学校卒　1名　　　令和8年度　実績なし

年 間 休 日 110日（月9～10日の休み）

 ◆基本情報

特定施設 外観 さくらカフェの様子 施設内行事（節分）
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事業所ＰＲシート

社会福祉法人　平鹿悠真会
理事長　西成　忍
住所　          〒013-0105　横手市平鹿町浅舞字新堀146　　TEL 　0182-23-5252     
  
【会社の特色】
社会福祉法人　平鹿悠真会は2014年に開設して以来、特別養護老人ホームを運営し、地域福祉の構築と
貢献に努めています。
厳しい介護業界ですが、人材の確保と働きやすい環境づくりに取り組みながらご利用者に寄り添ったケア
を目指しています。「よいケアをするには働きやすい環境でなければならない」という理事長の方針のもと、
休暇制度の充実や資格取得支援などの福利厚生に努めています。

【基本情報】
事業内容　・・　特別養護老人ホーム、居宅支援事業所の運営
創業年・・・・　2014年4月
売上高・・・・　2.2億円　　　　　従業員数・・・　33名　　　　
勤務時間・・・　9:00～18:00（日勤）7:00～16 :00（早番）10:00～19:00 （遅番）17:00～翌9:00(夜勤）
休日休暇・・・　年間107日
福利厚生・・・　各種保険、財形貯蓄、多目的休暇（特別休暇）、資格取得支援、がん検診補助

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和8年入社 1 1
令和7年入社
令和6年入社 1 1

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

*入職直後

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 総務  藤原　昭宏 TEL 0182-23-5252  
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。基本、随時受け入れ可能です。

*入職直後
入職後、介護の基本や職業人としての意識付け、ご利用者とのコミュニケーション を体感として学んでもら
います。個人にもよりますが1年は夜勤を除く交替勤務となります。指導担当や配属先の先輩職員が指導
を担当します。
*１年経過後
配属先である程度習得し一人でも業務が可能になれば、残業、夜勤等へ移行していきます。

＊半年後

＊見学は最初に担当者から施設見学と会社概要や職種の説明を行います。見学終了後は質疑応答や若い先輩職
員から体験談を聞く時間を設け会社の内容や雰囲気を知って頂きます。（概ね１時間程度）
インターンシップは3日（5時間）の実績あり、就業体験は極力希望に添えるよう対応させていただきます。

入職後、内部研修を行い、ご利用者とのコミュニケーション、先輩職員との同行研修を経て交替勤務に移
行します。

個人にもよりますが一人でも業務が可能になれば、居室担当、委員会活動に参加し、さらに夜勤などに移
行します。

≪事業所PRシート≫
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事業所ＰＲシート

社会福祉法人アヴェク・トワ
理事長　　佐藤　真由香
住所　      〒019-0509　横手市十文字町梨木字羽場下10番地　　TEL 　0182-42-5577     
  
【法人の特色】

【基本情報】
事業内容　・・　介護保険事業（居宅、訪問、入浴、短期入所）

　　　障害サービス事業（入所、通所、短期入所、グループホーム）
創業年・・・・・　2015年8月
売上高・・・・・　６億円　　　　　従業員数・・・　１３１名　　　　勤務時間・・・　8:30～17:30他
休日休暇・・・　シフト制よる（年間休日１１５日）

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 1 1 2
令和７年入社 1 1
令和６年入社 2 2

【入職直後の業務説明】 ＊高卒者＊

【職場見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 法人本部　本部長　鈴木　誠 TEL 0182-42-5577 
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せください。※春休み（令和９年３月中旬頃）の受入可

入職前後から企業で行っている介護職員初任者研修に参加して頂きます（研修費用は全額法人
負担にて）。入職後は同時進行で法人研修（沿革、法人理念等）座学から始まり、配属先でOJT
にて業務の流れ、介護技術の基礎を学び、約半年をかけ日勤帯の業務を一人でこなせるように
学び、その後夜勤業務へと移っていきます。概ね一年かけ全勤務帯の業務を習得して頂きます。

＊大卒者等＊

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を行います。その後施設内で実際の業務をご覧いただ
き、業務の説明を行います。見学後実際に利用者様とふれあい、余暇活動を体験して頂く事もできます。
（時間は１０：００～１５：００の間で有れば何時間でも可）

当法人は平成２７年８月２４日に社会福祉法人アヴェク・トワを設立し、同年１０月１日に株式会社
オレンジケアサービスより事業譲渡を受け介護サービス事業の運営を行いました。
平成２９年３月１日に障害者サービス事業の障がい者複合型施設ブリエ十文字を開設し、その後
令和６年４月１日に横手市より障害者入所施設、通所施設、グループホームの譲渡を受け、現在
介護保険サービス事業、障害者サービス事業を共に行っております。

介護員、支援員業務に関しては高卒者同様。
相談員業務など事務系の部署に配属の場合は法人研修（座学）を行い、配属先で先輩職員より
マンツーマン指導で業務全般を習得して頂きます。

≪事業所PRシート≫
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「知識の習得に前向きで、それを実務に活かすことのできる人」
「地域を愛し、組合員のために貢献する意欲を持った人」
「コミュニケーション能力があり、誠意と笑顔で対応できる人」

JA秋田ふるさと　総務人事部人事課
採用担当　鈴木・髙橋
TEL：0182-35-2638
企業見学・インターンシップ
随時受入しております！

勤務時間 → 8時30分～17時00分
休　日 → 土曜日(月３回）、日曜日、祝日

(※変形労働制により、不定休の部署もあります)
勤務地 → 横手市内の本店・支店・事業所（美郷町一部）
福利厚生 → 各種社会保険、クラブ活動、退職金制度など

★営農指導
農畜産物の生産や、農業経営に必要な手法に関わる指導
★生活指導
幅広い世代に「食」と「農」の大切さを知っていただくための活動
★販売
組合員が生産した農畜産物の集荷・出荷・販売・精算に携わる業務
★購買
肥料や農機具、生活用品などの資材を組合員に提供する業務
★信用
貯金や貸出等の窓口業務、渉外業務を担当
★共済
保険商品等に関する窓口業務、渉外業務を担当
★その他
担い手支援事業、管理など
総合事業を扱うJAとして、幅広い職務能力の開発を図るため、部門を
またぐ形での人事異動を行う

facebook
https://www.facebook.com/jaakitafurusatofb
I nstagram
https://www.instagram.com/wgkoho/
X（旧Twitter）
https://x.com/jaakitafurusato

〒013-0036　秋田県横手市駅前町6-33（本店）
TEL：0182-35-2630　FAX：0182-35-2701
ホームページURL：https://akita-furusato.or.jp/

当JAは、豪雪地帯でありながら、寒暖差が農畜産物に良い影響
を与えています。稲作や畜産、果樹などを中心に、地域の豊かな
自然と気候条件が生かされ、全国的に愛される『ふるさとブラン
ド』を築いています。「質」と「量」にこだわり、農業者の所得
向上と生産拡大に注力し、持続可能な農業と地域の発展を目指し
ています。

男 女 男 女 男 女

大　学 2
短大・専修 1 1 1
高　校 1 2 1 2

中途採用 6 1 2 2 2 2
10 3 4 5 2 2

合　計

採用年度
令和６年度 令和７年度 令和８年度

13 9 4
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朝日綜合株式会社
代表取締役　熊谷　邦夫
住所　〒013-0064　横手市赤坂字館ノ下80-1ベッチモントyokote3階
TEL  0182-32-6263  FAX　0182-33-3072

【会社の特色】

【みなさんへ一言】
代表取締役　熊谷　邦夫

【基本情報】

【学卒者（新卒）採用人数】
大学 短大 専門学校 高校 合計

令和8年度入社 0 0 0 0 0

令和7年度入社 0 0 0 0 0

令和6年度入社 0 1 0 0 1

【入社直後の業務説明】＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】　　可　・　否

不動産のことならお任せください！
国内最大級の加盟店数を誇るアパマンショップネットワーク加盟により抜群の物件情報を提供
し、圧倒的な斡旋力でお客様のご希望にお答えします。賃貸仲介・売買仲介・賃貸管理・リ
フォーム・建築など「不動産のトータルサービス」の遂行によりお客様のお役に立つため、ワンラ
ンク上のサービス提供を目指しております。秋田県全体を元気にするため、地域活動へも積極
的に参加して地域への奉仕を図っています。
令和３年１１月には、株式会社アクト・ライズとの持ち株会社である朝日ライジング株式会社を設
立致しました。より一層、横手市発展の一助となるべく寄与して参ります。

不動産・住宅業は「顧客のマイホーム」という命の次に大切な財産をお世話させて頂く非常に大
切な産業です。我々は常にこの社会的役割を意識し、業を通じて地域へ奉仕する事を使命とし
ております。また、宮城県多賀城市へグループ企業も出店しており、東北№1企業となるべく躍進
を続けております。

事業内容・・・不動産業　　　創業年・・・・1981年1月26日
売上高（グループ全体）・・・　　26億円　　従業員数・・・約100名
勤務時間・・・8：30～17：30（本社・事務所）　9：00～18：00（アパマンショップ）
休日休暇・・・会社カレンダーによる（概ね週休２日制）
福利厚生・・・企業年金基金・中退共・財形貯蓄・観桜会・夏秋レク・社員旅行・忘年会 他

問合先　総務室　　　TEL  0182-32-6263  FAX　0182-33-3072
内容　　＊インターンシップ実績有　　会社概要・業務説明、アパマンショップ店舗での空室対策
体験（管理アパートの空室を埋めるためにどうしたら良いかの対策を考えてもらい、自分が考え
た内容を発表）、事務業務体験（会計入力の実習）などを行い、普段行っている業務を実際に
行って会社の雰囲気や業務内容を知って頂きます。
補足　　ご希望時期・日数はお問合せ下さい。

「社員育成計画」に基づいて、会社説明・業務説明などを先輩社員より指導行います。4月には
新入社員研修会を1日開催しますので、他の新入社員との親睦も図れます。（3ヶ月間は試用期
間となります）
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事業所ＰＲシート

横手市森林組合
代表理事組合長　福田正人
住所　          〒019-1108　横手市山内土渕字小目倉沢34-8　　TEL 　0182-53-2281
  
【会社の特色】
地域の健全な山づくりを目指し、横手市内の素材生産、造林事業が主な業務内容です。
従業員の資格取得や研修会等にも積極的に参加し、安全で効率的な作業に繋げるよう
取り組んでいます。
また、林大生のインターンシップの受入れや雇用の拡大等にも努めています。

【基本情報】
事業内容　・・　森林整備全般（素材生産、間伐、作業道作設等）
設立年・・・・　昭和48年8月
売上高・・・・　9億円（令和7年度）　　　　　従業員数・・・　21名　　　　勤務時間・・・　8:30～17:15
休日休暇・・・　土、日、祝日、夏季４日、年末年始６日、有給休暇
福利厚生・・・　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金共済

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 0人
令和７年入社 0人
令和６年入社 2人 2人

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 総務課　髙山 TEL 0182-53-2281
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せください。※春休み（令和９年３月中旬頃）の受入可

入社後半年から１年程度は試用期間あり。
主に業務課事務及び現場作業に係る業務全般・素材生産現場及び造林事業等の管理業務を行
い、パソコンによる入力作業及び書類のチェックを行う（５～６人体制）。
*山林の中を歩く体力を必要とするお仕事です。
*PCスキルは教えられれば誰でもできるようになる程度です。
*仕事で必要な資格・講習等も受講していただきます。

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を研修室にて行います。その後、現場に向かい実際の
作業をご覧いただき、職種の説明を行います。見学後は先輩職員と会議室で対談しながら会社の雰囲気
や教育について知って頂きます。（概ね２時間程度）

≪事業所PRシート≫
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ユーアイ警備保障株式会社
代表取締役　小畑　悟
住所（横手営業所） 〒013-0064　横手市赤坂字舘ノ下80-1　　TEL 　0182-33-5148     
　　　（本社）　 　　　〒010-0951     秋田市山王二丁目1-54　　TEL 　018-867-1002
【会社の特色】
私たちユーアイ警備保障は「社会貢献」を企業理念としています。
地域に根ざした警備会社として、地元の皆さまとの信頼関係を何より大切にしています。
警備という仕事を通じて、地域社会に貢献したい--その思いを胸に、日々の業務に
取り組んでいます。

【基本情報】
事業内容　・・　警備業全般（施設常駐警備、機械警備、空港消防業務　他）
創業年・・・・　1984年12月
売上高・・・・　13億円6千万　　　　　従業員数・・・　285名　　　　勤務時間・・・　8:30～17:30
休日休暇・・・　現場シフトに基づく
福利厚生・・・　社内親睦会、各種保養施設

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 0名 0名
令和７年入社 1名 1名
令和６年入社 2名 2名

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 県南支店長　大村田 源一郎 TEL 0187-62-6493  
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。※随時受入可

*入社直後
入社後（半月程度）は、警備業務についての知識、基礎を学んでいただくため座学・基礎研修を
行います。その後（半年程度）、各警備業務（施設警備、機械警備等）の現場研修を行います。各
現場では、先輩が指導担当をします。
*半年経過後
本人の適正、面談等をふまえ、配属先を決定致します。

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を会議室にて行います（一部ビデオ説明あり）。その後
各現場で実際の業務をご覧いただき、職種の説明を行います。見学後は先輩社員と会議室で対談しなが
ら会社の雰囲気や教育について知って頂きます。（概ね３時間程度）

≪事業所PRシート≫
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株式会社トスネット北東北　横手出張所
代表取締役　右谷悟
所在地　〒013-0043　秋田県横手市安田字向田202番地 ジニアル・ビューロー 1-I

【会社の特色】

【基本情報】
事業内容・・・警備業
創業年・・・2013年8月
売上高・・・16億円　　　　　従業員数・・・486名　　　　勤務時間・・・8:00～17:00
休日休暇・・・107日
福利厚生・・・資格取得支援、空調ベスト貸与（夏期）、インフルエンザ予防接種費用補助

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和８年入社 0 0 0 0 0
令和７年入社 0 0 0 1 1
令和６年入社 0 0 0 0 0

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 所長　鈴木孝弘 TEL 0182-23-6978
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せください。※随時受入可能

最初に担当者から会社説明、職種の説明を行います。その後、現場での見学を実施いたします。
（概ね３時間程度）

警備の仕事と聞くと労働時間が長い、残業が多い、休みが取れないなどの過酷な労働環境を想
像する方が多いです。
しかし、業界全体で見てもそれらは改善傾向にあります。昨年の月平均残業時間は3.6時間。休
みも事前におっしゃっていただければ、希望の休みを取ることが可能です。
また、警備の仕事には資格があります。なんと、当社の合格率は5年平均89％！なぜこれだけ合
格率が高いのか……もちろん秘訣があります。
興味を持った方は是非話を聞きに来てください。お待ちしております！

*入社直後
入社後は警備職として、交通誘導警備や施設警備、雑踏警備などに従事していただきます。
その間に警備検定資格に積極的に挑戦していただきます。
警備員として経験を積み、警備検定資格を取得したその後は、適性に応じて営業担当や警備員
統制担当、教育担当等の業務を行っていただきます。

≪事業所PRシート≫
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企業内保育園カフェテリアリラックスゾーン

センターガーデンエントランス

暮らしの中に存在する「お困りごと」を解決するために、

ホスピタリティをもった 「人でしかできない」 サービスを提供しています。
お客様からの「ありがとう」にやりがいを感じることができるお仕事です。従業員数500名体制へ拡大中!

【仕事内容】 電話応対、および事務業務でお客様のお困りごとを解決するオフィスワーク。※営業行為やノルマは一切ございません。

「横手市で居心地の良い働く環境」を目指し、あなたをサポート︕
◆カフェテリアや企業内保育園など充実した福利厚生施設でサポートします︕

◆産休・育休取得率はほぼ100％で、育児短時間勤務制度など、充実した制度で働く従業員をサポートします︕

◆年齢・性別・学歴に関係なく実力で評価。誰もが力を発揮できる環境です。スキルアップ・キャリアアップをサポートします︕

◆地元で長期的に、安定して働きたい方をサポートします︕ ◆研修制度でお仕事の不安も悩みも、解決のためにサポートします︕

【新卒採用実績】

株式会社プレステージ・インターナショナル

秋田BPO横手キャンパス
〒013-0054 秋田県横手市柳田4-3

2024年4月イオンモール大曲1階に『秋田BPO大仙ブランチ』開設︕ ※合同研修後に、主な就業場所は希望を考慮します。

■2023年 / 高卒12名・短大卒2名･専門卒3名 ■2024年 / 高卒4名・短大卒2名

■2025年 / 高卒7名・大卒1名 ■2026年 / 高卒4名・大卒1名

採用サイトはこちら︕

■秋田県・横手市 誘致企業

■東京証券取引所 プライム市場（2022年4月4日より）

■BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業

■設立︓1986年10月

■資本金︓16億121万円 （2026年3月31日時点）

■従業員数（連結）︓5,649人（2026年3月31日時点）

お問い合わせ

TEL︓0182-27-1111（平日9:00～18:00）

MAIL︓yokote_kanri@prestigein.com

Instagramも更新中︕

【会社概要】

【勤務条件】 ①シフト制 《実働8時間（休憩1時間）/ 【休日】月間の土日祝日数（年間休日120日以上）》

②8:00~21:00の間のシフト制 《実働8時間（休憩1時間）/ 【休日】月間の土日祝日数（年間休日120日以上）》

③9:00~18:00の固定シフト 《実働8時間（休憩1時間）/ 【休日】土日祝日（年間休日120日以上）》

【会社見学】 会社見学は随時受け付けています（予約制）。ご家族の方とご一緒の参加も歓迎いたします︕
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事業所ＰＲシート

秋田県警察（横手警察署）
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王四丁目１番５号　TEL　018-863-1111（秋田県警察本部）
住所　〒013-0043　秋田県横手市安田字越廻71　　TEL 　0182-32-2250 （横手警察署）    
  
【会社の特色】

【基本情報】

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 合計
警察官44人
警察行政職員７

警察官96人
警察行政職員11

令和６年度合格
警察官39人
警察行政職員９

警察官95人
警察行政職員24

令和５年度合格
警察官40人
警察行政職員９

警察官108人
警察行政職員16

【入社直後の業務説明】

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 警務課　遠藤、津田 TEL 0182-32-2250 
内容

補足 御希望時期、日数は上記問合先に連絡ください。

警察官56人
警察行政職員15人

　パトロールを始めとする犯罪の予防活動、事件発生時における事件捜査や犯人の逮捕、交通取締り等を行い、地域
の安全・安心を守ります。
　秋田県は犯罪の発生件数が全国的にも極めて少ない県である一方、検挙率は全国でもトップクラスです。
また、警察官・警察行政職員の仕事は、活躍できる職種が多く存在し、自らの適性や希望に合う業務を見つけることが
できます。
　働きやすい職場づくりにも力を入れており、家庭と仕事を両立できるよう様々な制度を整備しております。

事業内容　・・　警察官：犯罪の予防活動、事件捜査や犯人の逮捕、交通取締り等
　　　　　　　　　 警察行政職員：会計手続、予算管理、福利厚生、遺失・拾得物の手続等
従業員数　・・　約2,370人　　　勤務時間　・・　日勤制勤務（８：30～17：15）交替制勤務（８：30～翌８：30）
休日休暇　・・　週休２日制、年次休暇20日、夏期休暇５日、結婚休暇７日等
福利厚生　・・　観光・文化施設等の利用助成、健康増進事業、職員宿舎の整備等

高校卒業程度

令和７年度合格
警察官52人

警察行政職員４人

　令和８年は６月27日、８月７日に秋田県警察学校でオープンキャンパスを開催しました。
　横手警察署では７月２２日にインターンシップを開催しました。内容について、通信指令課や交通管制セ
ンターの見学、パトカー・白バイの乗車体験、鑑識体験等を実施しました。

　警察職員に採用されると、警察学校に入校し、初任教養を受けます。
　採用直後から一人で業務に就くことはなく、一定期間、警察学校における研修及び警察署等に
おいて指導者と一緒の職場実習を経て、実務に関する知識・技能を身につけてから一人前の警
察官として勤務します。
　警察学校では、礼節をはじめ、職務執行に必要な法学や警察実務などを学びます。
　一人前の警察官になるために、教官が熱意と愛情をもって指導します。

警察官68人
警察行政職員７人

≪事業所PRシート≫
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1

　横手市中央町8番2号、他

　0182-35-2163(人事課）

令和8年度の採用試験募集職種と内容

建築・土木Ａ・Ｂ

行政

行政

職務経験者（行政・デジタル）

E-mail 　jinji@city.yokote.lg.jp

2

技能労務
小・中学校での学校校務員や市役所庁舎、道路、
公園等の維持管理業務を行います。

一般行政職

道路、公園、上下水道等の分野で市民が安心・安
全に暮らせるまちづくりをします。

所在地

ＴＥＬ

建築・土木

職務経験者（建築・土木）

高校生の
みなさんへ

特に採用１年目は、市役所職員としての心構
え、業務内容、接遇、チームワーク、コミュニケー
ション能力向上など、さまざまなメニューの研修
を数多く実施し、業務遂行能力の向上を図って
います。また、ブラザー＆シスター制度により、配
属先の先輩職員が専属で新規採用職員の1年
をがっちりサポートします。

配置・異動
上記組織構成の各所属に配属となります。採用後10年程度は本人の希望や適性も考慮の上、
おおむね3年程度で異動します。

職種 試験区分

技能労務職

大卒239,488円、短大卒224,369円、高卒208,343円
（記載は一般行政職で、職歴等がある場合は一定の基準により加算されます）

初任給

職員数 　約840人（消防、病院、会計年度任用職員除く）

組織（部局）
構成

総務企画部、財務部、まちづくり推進部、市民生活部、健康福祉部、農林部、商工観光部、建
設部、
上下水道部、議会事務局、教育委員会、各種委員会事務局等

受験の申込
みについて

高校生の方の採用試験は例年９月に１次試験
を実施しており、受験案内は市報やホームペー
ジに毎年４月から６月に掲載され、市の公式
FacebookやLINEでも情報発信しています。受験
の申込みは自宅のパソコンやスマートフォンから
の申込となります。

0

※R7年度試験では資格職等の試験も行い、上記のほかに10名の採用をしております。

横手市役所の紹介

仕事の内容

行政Ａ・Ｂ

一般行政職は特定の部門や分野に限らず、市政の
様々な業務に幅広く従事します。事務職として福
祉、税、観光、農業、教育など、その範囲はあらゆ
る分野にわたります。

一般行政職の場合　月～金/8：30～17：15　（職種や勤務場所により異なります。）勤務時間

休日・休暇 年次有給休暇（年20日）、夏季冬季休暇（年5日）、その他特別休暇あり

試験の程度

大卒程度

短大卒程度

高卒程度

大卒程度

大卒程度

短大、高卒程度

大卒程度

高卒程度

採用
実績

11

0

2

0
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住所　横手市条里一丁目1番1号　　TEL：0182-32-1111　FAX:0182-33-1300

【組織の特色】

【高校生のみなさんへ一言】

【基本情報】

○業務内容…　

○業務開始…

○勤務体制…

○休日…

○福利厚生…

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和8年度採用 2 2 4 8

令和7年度採用 3 1 4 8

令和6年度採用 2 2 2 6

【見学又は就業体験の受け入れ】
受け入れの可否 可

実施期間 例年夏休み期間中７～８月

問合せ先 横手市消防本部総務課　　　　TEL:0182-32-1111　　FAX:0182-33-1300

【採用直後の業務説明】

横手市消防本部　（代表　消防長　高田俊之）

総務課　副主査　髙橋 伴幸
消防の仕事は、火事の消火活動だけではありません。救急や救助、地域における防災指導や立入検査
など多岐にわたります。これら全てが「市民の生命・身体・財産を守る」という大きなやりがいに満ちてお
り、誇りと責任感を持って業務を遂行しています。生まれ育った横手市と大切な人を護るために、消防士と
して、私たちと一緒に働きませんか？高度な技術や体力は、消防士になってからの訓練で身に付けること
が出来ます。　「地域に貢献したい、誰かの役に立ちたい」　そんな熱い思いを抱いている皆さんが、横手
市の消防士を目指してくれることを願っています。

採用直後の4月から9月までは、秋田県消防学校で行われる初任教育課程に入校して研修を受けます。
約半年間、県内の新人消防士と寮生活を共にしながら座学講義と基礎訓練を受けることで、基本的な知
識とスキルを身に付けると共に、消防士の仲間との絆を育みます。また、1月から2月には再び秋田県消
防学校へ入校し、救急隊員の資格を取得します。
採用後の１年間で消防官としての基礎的な知識と技術を学び、2年目からは、あらゆる災害に出動すると
共に多岐にわたる消防業務に従事することとなります。

人口減少や高齢化など移りゆく社会の要望に応え、365日24時間体制で職員一丸となって安全・確実・迅
速をモットーに、最善の活動で市民の安全と安心を護る唯一の組織です。

火災・救急・救助などの災害対応のほか、119番受付業務、防火対象物や危険物施
設などの検査や指導、市民の防火思想の高揚を図るためのPR業務、消火栓や防火
水槽などの維持管理業務、救命講習会の開催、防災訓練等の実施、組織を運営す
るための事務業務
平成17年10月1日（市町村合併に伴い横手市消防本部として業務開始）

24時間勤務2交代　週間38時間45分勤務

週休2日制（交代制シフトによる）
条例に基づき有給休暇、季節休暇、その他特別休暇の制度があります

秋田県市町村職員共済組合の福利厚生制度が利用可能となっております
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防衛省自衛隊秋田地方協力本部横手地域事務所
代表者名　横手地域事務所所長　貝塚　英明
住所　 〒013-0018　横手市本町2-9横手法務合同庁舎1Ｆ　　TEL 　0182-32-3920     
  
【会社の特色】
　自衛隊は、日本の平和と独立を守るため、日ごろから様々な教育や訓練を行い、近年では他国
軍との協同訓練なども積極的に行っています。また、各種の災害が起こった際には、地方公共団
体などと連携して災害派遣活動を行うほか、国連が行う平和維持活動（ＰＫＯ）への協力や、国外
で大きな災害が起こった際に行われる国際緊急援助活動などにも取り組んでいます。

【基本情報】
事業内容　・・　国の防衛の他、災害派遣及び国際平和協力等に関する各種活動
創業年・・・・　1954年７月
売上高・・・・官公庁のためありません　　陸海空自衛官計220,252　　勤務時間・・・　8:15～17:00
休日休暇・・・週休２日制、祝日、年次休暇（年２４日）、特別休暇
福利厚生・・・宿舎費は無料で、食事、制服、靴その他の衣類、寝具等も支給または貸与されます。　

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計
一般幹部候補生等 ２士等

令和７年入社 約５００名 約９，０００名 約１０，０００名
令和６年入社 約５００名 約９，０００名 約１０，０００名
※２士等の採用数に大学生等の採用者も含まれます。

【入隊直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 横手地域事務所　所長　貝塚英明 TEL 0182-32-3920
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

学校区分
自衛隊の受験種目 幹部候補曹等

令和８年入社
（採用予定数）

約５００名 約２４０名

　一般幹部候補生受験の資格があり、本制度で入隊した場合、防衛大学校卒業者とともに、陸・海・
空自衛隊それぞれの幹部候補生学校において、自衛隊組織の骨幹である幹部自衛官として必要な
知識と技能を学びながら、その資質を磨きます。

自衛隊秋田地方協力本部では、陸・空のインターンシップ（３日～５日）を行っております。インターンシップでは
自衛隊の概要説明（処遇、多様な職種、キャリアパス等）、訓練体験、装備品の見学及び現役自衛官との懇談
を通じて職場の勤務環境や雰囲気を知っていただいております。また、その他、要望により軽易（３ｈ程度）な部
隊見学も行うことができます。

約１３，０００名 約１４，０００名

約２４０名
-

*入隊直後
　教育課程や部隊勤務で知識や経験を積み、それぞれの職域のスペシャリストとして活躍します。自
衛官の基礎知識はもちろん専門的な技能まで、じっくりと着実に身に付けることができます。

※大卒者等

≪事業所PRシート≫
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