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事業所ＰＲシート

株式会社　柴田畜産

代表取締役　柴田　諭

住所　　　　〒０１３-０１０５　横手市平鹿町浅舞字沈樋５０-４　　ＴＥＬ0182-24-3202

【会社の特色】

弊社は１９６０年に創業して以来、豚肉、鶏肉、牛肉などを総合的に取り扱う食肉の会社で、

生産者が心を込めて育てた食肉「命の恵み」を安心安全はもとより、感謝の気持ちを持って

食卓にお届けすることを心がけて参りました。

秋田県内を中心とした多くの生産者、消費者の皆様に支えて頂き順調に業績を伸ばしております。

平成24年に新工場を新築し、秋田県版ＨＡＣＣＰを取得、敷地内に直売所、やきとり屋を開設、

現在は、大曲店、秋田店と店舗を増やしています。

また、生ハム生産も手掛けており加工肉の新商品開発にも意欲的に取り組んでいます。

【基本情報】

事業内容・・・食肉総合卸売業、食肉製品製造業、飲食店経営

創業年月日・・１９６０年（昭和３５年）　　会社設立１９７０年（昭和４５年）２月１４日

売上高・・・・５億６千６百万円（令和６年度）　　

休日休暇・・・会社カレンダーによる（日曜日、祝祭日、お盆休み、正月休み）

福利厚生・・・各種手当、焼肉会、忘年会など

【学卒者（新卒）採用人数】

合計

1名

3名

【入社直後の業務説明】

＊入社直後

入社直後は会社の概要や方針、理念などの説明が有ります。その後半年間（原則残業なし）は

現場の状況に慣れていくように先輩たちが指導していきます。

＊半年経過後

作業の理解度、能力等から配属部門を決定します。

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可 ・ 否

問い合わせ先　　事務長　柴田美喜子　　　ＴＥＬ　０１８２-２４-３２０２

内容　　　　　　担当者から会社概要説明、職種の説明をし、その後工場内の作業をご覧頂きます。

補足　　　　　　常時見学可能、ご希望日時をお問い合わせください。

令和６年入社

令和５年入社 3名

大学（院卒含） 専門学校 高校

令和７年入社 1名
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会社名 インスタグラムＱＲコード

代表取締役

住 所

連絡先

eメール

【会社の特色】

【基本情報】

事業内容

創業年 明治40年 従業員数 17名

勤務時間 8：00～17：00 休日休暇

売上高 3.5億 福利厚生

入社直後

半年経過後

事業所ＰＲシート

株式会社 藤 健

藤 井 健

〒013-0072 秋田県横手市卸町9－10

0182-32-1270

会社カレンダーによる

財形貯蓄、特別休暇、慶弔休暇

弊社は明治40年に創業し今年で118年を迎えます。創業当時の販売商品はランプ雑貨で、

ランプの灯の部分が電化製品の販売に代わり（現在は廃業）、ランプのガラス部分が板ガラス

の販売（現在はガラスを含む建築資材販売）に代わり現在に至っております。

経営理念を【生業を通し社会に貢献、社会から信頼され、愛される会社になろう】

     【健康で楽しく働ける職場を作ろう】

     【健全な成⾧をする会社にしよう】

とし、地域の方々から親しまれ、信頼される会社（社員）になる様日々努力しています。

単なる物の販売だけでなく、加工作業、組立作業、取付作業など国家資格を伴う専門技術

を習得し様々な建築現場で活躍しております。

info@321270.com

責任施工 ガラス工事、鋼製建具工事、金物工事、自動ドア工事

     リフォーム工事、風除室工事、カーポート工事

卸・小売 板硝子、鏡、住宅サッシ、室内建具、システムバス、キッチン

     化粧台、建築資材

【入社後の業務説明】

半年間は硝子切断、住宅サッシ組立、配送支援などの基本的な

技術習得を直属上司に指導してもらいます。

研修期間終了後、適正な配属部門を決定し国家資格を伴う専門技術の習得

して作業をしてもらます。
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株式会社　クリマ

代表取締役　西本幸治

〒013-0072　秋田県横手市卸町2番4号　

　　　会社の特色

　　当社は大正8年創業以来100年以上にわたり、地元密着営業を展開しております。

　　また100坪以上の県南最大級のショールームを併設しており、各種工事の有資格者

　　も多数在籍しております。

➣　事業内容 建築資材・木工資材・左官資材・住宅設備機器販売及び工事管理

アルミサッシ組立販売・エクステリア工事

内装工事現場管理

住宅リフォーム工事受注活動及び工事管理

➣　創業年 1919年5月

➣　勤務時間 8時00分　～　17時00分　　（休憩時間　60分）

➣　休日等 週休二日制　　（祝日・年末年始休暇・夏季休暇）

➣　その他 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金共済加入

➣　採用実績 R5年・R6年・R7年採用実績は有りません.

➣　入社後の業務 入社後60日間は、試用期間となります。

先輩社員の指導により商品知識を高め業務及び環境に慣れる事

から始め、能力及び適性等により配属を決定します。

　社　 　 名　　

　代  表  者　　

　住　  　所　　

事業所PRシート
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事業所ＰＲシート

株式会社マルシメ

代表取締役　遠藤　宗一郎

住所　〒019-0505 横手市十文字町仁井田字東22-1　TEL 0182-42-2113　FAX 0182-42-2281

弊社は昭和25年に創業し、スーパーマーケット事業を営んできました。
地域の少子高齢化や人口減少をはじめとする厳しい環境の中で、お客様や従業員の生活を
守っていくために、既存の価値観にとらわれずに営業スタイルを変化させて成長し続けるこ
と、地域のリーディングカンパニーになることを目指しています。

企業理念　これまでも、これからも、関わるすべての人たちの幸せを追求します
ステートメント
　　　　　１，お客様の生活を応援します
　　　　　１，住民同士の出会いやふれあいの場をつくります
　　　　　１，地域の豊かさを守り、まちの持続可能性を高めます
　　　　　１，誰でも挑戦できる環境をつくります

事業内容･･各種小売業（SUC事業、SM事業、EC事業）、飲食事業、不動産賃貸業、
　　　　　FC運営
創業年････1925年（会社化＝1936年）
売上高････39億円　　従業員数･･･210名
勤務時間･･9:00～18:00 ※その他シフト有　　休日休暇･･･年間105日
福利厚生･･社会保険（雇用・労災・健康・厚生）、財形貯蓄、健康診断
　　　　　従業員誕生日会、資格支援

大学 短大 専門学校 高校 合計

令和７年入社 １名 １名

令和６年入社

令和５年入社 １名 １名

●入社直後
業務内容を中心とした会社の基礎となる考え方について学ぶ研修会にご参加頂きます。会社
の歴史・目指しているものや事業内容のほか、各部門における業務内容、接客マナーなどに
ついて学んで頂きます。
その後、研修期間として、複数の部門での業務を経験しながら学んで頂くOJT指導がありま
す。不安なく職場に馴染むことができるよう、社長や先輩従業員とのコミュニケーション機
会もございます。

●半年〜１年経過後
業務に対する理解度、能力等から配属部門を決定します。

問合先 経営企画室 CSR担当　奥　ちひろ TEL 0182-42-2113　FAX 0182-42-2281

●会社見学：会社説明、社内案内、質問へのご回答（1時間程度）
●就業体験：会社説明、社内案内、業務内容説明・体験・ふりかえり（１〜３日）

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

可　　　　　・　　　　　否

内容

【会社の特色】

【基本情報】

【学卒者（新卒）採用人数】

【入社直後の業務説明】 

【会社見学又は就業体験の受け入れ】

（院卒含）

＊高卒者分＊
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地域の元気のお役立ち　　「クオリティライフ・パートナー」

株式会社タカヤナギ/ グランマート
代表取締役社長   髙栁　智史
住所 〒 014-0024 大仙市大曲中通町6-1　GM中通店2F TEL　0187-63-5385（人事部直通）
ＵＲＬ     http://www.e-takayanagi.com FAX　0187-63-0448

■　会社概要

… 1910年（明治43年）

… 1948年（昭和23年）

… 50,000,000円

… 284億円（2025年3月期）

… 1700名（2025年3月期）

… 3月

■　勤務条件

■ 会社の特色 … 販売職

　経営理念に「人間優先」を掲げて、地域社会・お客様・そして … シフト制および変形労働時間

社員全員がともに幸福であることを目指し、総合小売業として 制を採用（標準実働時間：8時間）

秋田県において１１５年、地元企業として成長してきました。 … 年間休日108日、年次有給休暇

地元秋田に根ざした産物 慶弔休暇、夏季冬季連続休暇

を選りすぐり、地域のお客様に消費していただく「地産地消」を通じ、 … 健康・厚生・雇用・労災

地域とともに成長することに取り組んでいるほか、「食育」活動の一環 … 慶弔金、退職金制度、社員割引

として「５・Ａ・ＤＡＹ運動」を通し、小中学生のみなさんをはじめ 制度、契約保養施設有り

地域の皆様に、栄養バランスの良い食事を取ることの大切さを知って … ２０２５年度実績

いただく社会貢献活動にも取り組んでおります。 （大卒） 　 230,000円

“お客様の普段の暮らしをより豊かに楽しく便利にする”を使命とし、 （短大）　　　　　　210,000円

健康・安心・安全な食生活の創造に貢献し、またこの「食」を産み出す （高卒）　　　　　　193,000円

秋田の豊かな自然をわたし達の財産と考え、環境にやさしい活動にも

積極的に取り組んでいます。 ■　最近の募集状況（2024年度実績）

■ 高校生のみなさんへ
　秋田県県南部を中心に秋田市を含め６市15店舗を展開しております。

　私たちの「地元」には全国に誇れる「食材」「文化」がたくさんあります。

「地産地消」も秋田の食材を販売・育成することを

目的にしており、他企業とは違う事業展開です。

■　入社から仕事について
※大卒、高卒共通　研修プログラムでスタート
全部門研修（4月～5月）
               配属前に全ての仕事を3日間体験研修
部門研修（5月～7月）
　　正式配属後、10Ｗトレーニングで実習
各個人ごとにトレーナー、アドバイザーが付き

仕事に必要な知識・技術をフォローします。

● 採用担当者 株式会社タカヤナギ管理本部 入社後は商品補充や簡単な商品製造からスタート
人事部マネジャー　(採用・教育） その後、仕入れ・発注などのマネジメント業務へ

佐藤貴一（さとう　たかかず） ２０代でスタッフ１０名～３０名を統括する役職
ＴＥＬ. 0187-63-5385（直通） 「部門マネジャー」へのステップへ進みます。
ＦＡＸ. 0187-63-0448

● ／ jinji@mail-takayanagi/com

お

問

い

合

わ

せ

創 業

設 立
資 本 金

　ＣＯＲＰＯＲＡＴＥ　ＤＡＴＡ

福 利 厚 生

各 種 保 険

休 日 休 暇

売 上 高
従 業 員 数

決 算 期

職 種

初 任 給

過去3年間の新卒採用者数
　　　　23年　　24年　　25年

――――――――――――――
大学卒　　4名　　　8名　　　4名
短大卒　　---　　　---　　　---
専門卒　　---　　　---　　　---

高校卒　　４名　　　4名　　　7名

勤 務 時 間

Ｅメールアドレス

地域に密着するスーパーマーケット
「グランマート」を展開しています！
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事業所ＰＲシート

事 業 所 名　　株式会社　日敷
代 表 取 締 役　　小田原　豊博
住　　所　  〒012-0813　秋田県湯沢市前森一丁目2-6　　TEL　0183-73-0160     
  
【会社の特色】

  
【基本情報】
事業内容　・・　小売業　（ホームセンターハッピー、スーパーセンタートラスト、家具のニッシキ）
創業年・・・・　1950年2月
売上高・・・・　53億円　　　従業員数・・・　220名　　　勤務時間・・・　8:00～20:15 の間で8時間
休日休暇・・・　会社カレンダーによる（週休二日、交代制）
福利厚生・・・　報奨金制度、財形貯蓄、労災になった場合のお見舞金（通院・入院）
  
【学卒者（新卒）採用人数】

大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計
令和８年入社（内定） 募集なし 募集なし 募集なし 4 4
令和７年入社 募集なし 募集なし 募集なし 0 0
令和６年入社 募集なし 募集なし 募集なし 1 1
令和５年入社 募集なし 募集なし 募集なし 3 3
  
【入社直後の業務説明】 

  
【職場見学（１年次）、就業体験（２年次）の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否

問合先 管理部　　佐藤 雅之 TEL 0183-73-0160  

　1950年（昭和25年）、湯沢市に畳製造販売の『日本敷物工業㈱』として設立後、家具、ホームセ
ンター、スーパーセンターと新たな業態に挑戦し、『衣食住』商品の販売に精進して参りました。
　ここ数年の物価高を背景に、ビジネス環境も厳しい状況となっております。しかしながら、私たち
はいかなる時代においても『人を作って商で社会に貢献する』を経営理念として掲げ、社員教育
重視による『人づくり』、そしてお客様目線（地域性）重視の『品揃え、価格、サービスの向上』を図
り、四季折々の様々な生活シーンに新たな楽しさ、新たな快適さ、新たな豊かさをご提案して参り
ます。

*入社直後
店舗での、いろいろな仕事を経験していただきます（商品の陳列、レジ対応、売場の配置替え
等）。先輩社員に教わりながら、全体の仕事の流れを覚えていきます。
*３ケ月～半年経過後
ひとつの部門を専門に担当します（日用品、園芸用品など）。その部門の仕事を覚えたら、別の
部門を担当し、いろいろな部門をこなせるようになっていただきます。
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わたしたちはこんな会社です‼ 

TSA Group とは 

株式会社ＴＳＡを持ち株会社とした、トヨタカローラ秋田と秋田トヨペッ

トからなる企業グループです。 

「すべての人に 移動の自由を。」 をスローガンに掲げ、すべての人たち

が幸せになるモビリティを提供していきます。 

TSA グループ（トヨタカローラ秋田株式会社・秋田トヨペット株式会社・株式会社 TSA） 

 

 

 大学(院卒含む) 短大 専門学校 高校 合計 

2025 年 4月入社 3 2 5 9 19 

2024 年 4月入社 5 0 3 9 17 

2023 年 4月入社 6 1 1 9 17 

[代表者名] 代表取締役社長 伊藤 哲充 

[所在地] 秋田県秋田市川尻町字大川反 233-7 

[TEL] 018-880-1500  

[設立] カローラ:1962 年 12 月 トヨペット:1956 年 11 月 TSA:1997 年 7 月 

[社員数] カローラ:264 名 トヨペット:164 名 TSA:65 名 

[事業内容] 自動車販売(新車・中古車)、自動車リース、自動車点検・整備、自動車鈑金・塗装 等 

 

わたしたちの会社のココがスゴイ‼ 

◇『社員の余暇の時間』を大切にしています 

社長をはじめ管理職を含む全スタッフが残業をしない働き方をしていま

す。仕事が終わってからの時間は私達社員の「余暇の時間」として大切

にしています。限られた時間の中で仕事を終える事はとても大変ですが

「余暇の時間」の楽しさを知ることで、より仕事をしている時間の大切さ

を実感できます。 

 

入社した後のキャリアアップについて教えてください！ 

 

社会人としてのマナーを身に付ける

研修を受講し、店舗配属後は先

輩スタッフからの指導を受けながら

スキルアップを目指します。 

 

入社後 

日々の接客業務を通じて、お客

様一人ひとりに合ったおもてなしを

身に付けます。 

 

６か月後 

トヨタで提供している携帯販売の

専門知識を身に付け、資格取得

を目指します。 

 

１年後 

▼TSA グループ HP はコチラ！▼ 

【採用実績】 
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事業内容

代表者

住　所

ＴＥＬ

ＵＲＬ

受入の可否 人数

高校2年夏 可 4

高校2～3年春 可 4

高校3年夏 可 4

基本情報

創 業 年 1937年 令和7年入社 高卒 名 大卒等 名

資 本 金 1,000万円 令和6年入社 高卒 名 大卒等 名

従業員数 179名 令和5年入社 高卒 名 大卒等 名

勤務時間 9:15～18:05(内休憩90分)

https://ni-akita.nissan-dealer.jp/top.html

事業内容

会社の特色

入社直後の業務説明

求める人物像

　代表取締役社長　富樫 俊

秋田県秋田市寺内大小路207-38

080-3427-5605

自動車小売業(自動車の販売・整備)

0 0

インターンシップ・職場体験の受入

主な内容

接客や整備の体験・日産についてのお話・スタッフとの意見交換

接客や整備の体験・日産についてのお話・スタッフとの意見交換

接客や整備の体験・日産についてのお話・スタッフとの意見交換

会社名 秋田日産自動車株式会社 

2 1

・日産の新車の販売や各メーカーの中古車販売
・自動車の整備、修理等のアフターサービス
・万が一の時の自動車保険の取り扱い

車のある生活を提案し、『人生を豊かにする』お手伝いをします。しっかりと一人一
人のお客様に合わせた対応をするのが秋田日産の特徴です。また、働く一人一人の個
性を生かして『自分らしく働く』事を大切にしている会社です。

＊入社直後は約1〜3ヶ月間、本社で新人研修・職種別研修等を行います。
＊研修を経て、店舗へ配属されます。新人1人に1人のメンター（お世話係の先輩）が
つき、配属先でもしっかりとサポートします。

・人と話すことが好きな人、車に興味のある人
・変化に対応ができ、高いコミュニケーション能力を有している人
・感謝の心を持ち、自己成長できる人
・向上心をもって、常に挑戦しようという気持ちがある人

学卒者採用人数実績

7 3
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事業所ＰＲシート

太平興業株式会社横手支店
支店長　須田　努
〒013-0054　横手市柳田字笹崎279番地
TEL0182-33-5201

  
【会社の特色】
太平興業は秋田・山形・新潟の3県に特化し、三菱ふそうトラック・バス株式会社の販売会社と
して長年にわたり地域の物流を支え続けてきました。その根底にある理念は、物流のサポート
を通じて地域社会に貢献すること。こうした責務を果たすべく、地域のお客様のビジネスに最適
な商用車をご提案し、ご提供した車両が常にベストな状態で稼働できるよう、日々のアフターサ
ービスを徹底しています。これからも私たちは、時代を超えて地域に信頼を寄せられる、価値あ
るパートナーであり続けることを目指します。

【基本情報】
事業内容：三菱ふそうトラック・バス株式会社製トラック・バス等の車両販売・修理・部品販売業
創業年：1946年（昭和21年）3月1日
全社売上高：291億円（2024年度）、従業員数：528名（2025年）、勤務時間：8:30～17:30
休日休暇：土日完全週休2日制、年間休日１２５日（２０２５年度）
福利厚生：社会保険、財形貯蓄、確定拠出年金、借上げ社宅、慶弔時等特別休暇

【１年目から充実した社内教育】 

【会社見学の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先　　横手支店　須田　努 TEL 0182-33-5201  
内容

補足 ご希望時期はお問合せ下さい。

１年目研修　新人メカニック
・自動車基礎工学（座学）：自動車の基礎原理をわかりやすく解説
・法令点検研修（実技）：点検項目を１項目ごとに確認しながら確認作業
・電気基礎（実技）：テスターの使い方を基礎から学ぶ
・車検整備（実技）：車検整備の重要ポイントを重点的に学ぶ
・故障診断機（実技）：最先端の技術を専用ツールで診断
更には、２年目研修、３年目研修と、新人メカニックの充実した３年間技術サポートがあります。

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を会議室にて行います。その後工場内で実際の作業を
ご覧いただき、職種の説明を行います。見学後は支店長と工場長より会議室で対談しながら会社の雰囲
気や教育について知って頂きます。
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連絡先
（ＴＥＬ）

ｗｅｂサイト

勤務時間 休日休暇

高校２年夏 要相談 若干名

高校２～３年春 要相談 若干名 高卒

高校３年夏 要相談 若干名 大卒

本社
所在地

　〒010-8655
　秋田県秋田市山王三丁目２番１号

従業員数　取締役頭取　芦田　晃輔

令和７年３月卒

代表者

【休暇】連続休暇、シーズン休暇、産休・育休、パパママ休暇、慶弔休暇、
　　　　　リフレッシュ休暇、時間単位休暇　ほか
【福利厚生】各種社会保険、企業年金制度、共済会、退職金、
　　　　　　　　行員持株会、財形貯蓄、社宅・家族寮、
　　　　　　　　住宅手当、帰省手当、子供手当、育児手当　ほか
【取得可能な資格】証券外務員資格、各種保険募集人資格　ほか
　　　　　　　※資格取得の奨励金制度や研修等成長できる環境あり！

１，２０６名
（男性　６７９人 ／ 女性　５２７人）

どのような環境？

https://www.akita-bank.co.jp

　018-863-1212

週休２日制（年間休日１２０日）

人数

　８：３０　～　１７：００　（休憩６０分）

インターンシップ・職場体験の受入

１７３，０００円

受入可

卒業年度

２６０，０００円

主な内容

◆弊行では高卒者向けのインターンシップ
　の斡旋を行っておりません。

◆職場体験をご希望の方は最寄りの本支
　店へご相談ください。

※職場見学実施例（銀行概要・各係の業務
説明・支店見学　等）

初任給
（基本給＋定額的に
支払われる手当）

令和５年３月卒

高卒 大卒・短大卒

０名

３名

３名

３３名

５２名

４０名

令和６年３月卒

新卒採用に関する状況

株式会社秋田銀行【銀行業】

会社の魅力・特徴を教えてください

◆「地域とともに歩み、地域の発展とともに栄える」という「地域

共栄」の経営理念を掲げ、郷土秋田を中心とした地域経済の

発展に貢献してきた地域金融機関です。

◆「価値をつくる。未来へつなぐ。」をVISIONに掲げ、地域の課

題を解決し、お客さまのニーズに応える質の高い金融・非金融

サービスの提供を通じて、将来にわたる豊かな地域の実現に

チャレンジしています！
人事担当者からのメッセージ

秋田銀行本店

【銀行の中心的業務】

預金・貸出業務、内国・外国為

替業務、有価証券投資業務、

公共債・投資信託・保険商品

の窓口販売業務 等

【銀行員の仕事は？】

個人のお客様のライフプラン

の実現のためにご提案したり、

企業のお客様の経営を支援す

るなど、幅広い業務でサポート

しています！

仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 高校生へメッセージを！

◆「地域共栄」を実践していくた

めには、行員一人ひとりが地域

の発展に何をすべきか考え、

主体的に行動できる人材が必

要です。

◆地域のために能力

を存分に発揮したいと

いう意欲溢れる皆さん

とお会いできることを

楽しみにしています！

◆お客様の「実現したいこと」

や「悩みの解決」のお手伝い

ができたとき、お客様と喜びを

分かち合うことでやりがいを感

じています。

◆業務の幅が広いため、勉強

や提案を重ね、できなかったこ

とができるようになると、自身

の成長を強く実感します！

基本データ

入行後の

スケジュール

（個人営業係の例）

6:50 8:30 12:00 17:00 17:30

起床
＜お客様対応＞

・窓口業務

（預金、振込、税金納入等）

・来店客・アポイント先との

資産運用相談

帰宅

昼休憩は１時間

係内で交代で取得

＜締上げ作業・終業＞

・入出金合計額の合致や、

現金残高等の確認作業

・日誌入力やアポイント等

翌日以降の準備

▼ 採用Webサイト

はこちらから！

入行１年目は新入行員研修があります。

社会人としての心構えや、銀行業務の基礎知識を習得することができます。
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朝日綜合株式会社
代表取締役　熊谷　邦夫
住所　〒013-0064　横手市赤坂字館ノ下80-1ベッチモントyokote3階
TEL  0182-32-6263  FAX　0182-33-3072

【会社の特色】

【みなさんへ一言】
代表取締役　熊谷　邦夫

【基本情報】

【学卒者（新卒）採用人数】
大学 短大 専門学校 高校 合計

令和7年度入社 0 0 0 0 0

令和6年度入社 0 1 0 0 1

令和5年度入社 0 0 0 0 0

【入社直後の業務説明】＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】　　可　・　否

不動産のことならお任せください！
国内最大級の加盟店数を誇るアパマンショップネットワーク加盟により抜群の物件情報を提供
し、圧倒的な斡旋力でお客様のご希望にお答えします。賃貸仲介・売買仲介・賃貸管理・リ
フォーム・建築など「不動産のトータルサービス」の遂行によりお客様のお役に立つため、ワンラ
ンク上のサービス提供を目指しております。秋田県全体を元気にするため、地域活動へも積極
的に参加して地域への奉仕を図っています。
令和３年１１月には、株式会社アクト・ライズとの持ち株会社である朝日ライジング株式会社を設
立致しました。より一層、横手市発展の一助となるべく寄与して参ります。

不動産・住宅業は「顧客のマイホーム」という命の次に大切な財産をお世話させて頂く非常に大
切な産業です。我々は常にこの社会的役割を意識し、業を通じて地域へ奉仕する事を使命とし
ております。また、宮城県多賀城市へグループ企業も出店しており、東北№1企業となるべく躍進
を続けております。

事業内容・・・不動産業　　　創業年・・・・1981年1月26日
売上高（グループ全体）・・・　　26億円　　従業員数・・・約100名
勤務時間・・・8：30～17：30（本社・事務所）　9：00～18：00（アパマンショップ）
休日休暇・・・会社カレンダーによる（概ね週休２日制）
福利厚生・・・企業年金基金・中退共・財形貯蓄・観桜会・夏秋レク・社員旅行・忘年会 他

問合先　総務室　　　TEL  0182-32-6263  FAX　0182-33-3072
内容　　＊インターンシップ実績有　　会社概要・業務説明、アパマンショップ店舗での空室対策
体験（管理アパートの空室を埋めるためにどうしたら良いかの対策を考えてもらい、自分が考え
た内容を発表）、事務業務体験（会計入力の実習）などを行い、普段行っている業務を実際に
行って会社の雰囲気や業務内容を知って頂きます。
補足　　ご希望時期・日数はお問合せ下さい。

「社員育成計画」に基づいて、会社説明・業務説明などを先輩社員より指導行います。4月には
新入社員研修会を1日開催しますので、他の新入社員との親睦も図れます。（3ヶ月間は試用期
間となります）
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事業所ＰＲシート

株式会社横手開発興業
代表取締役　細谷 賢一
住所　          〒013-0036　横手市駅前町7番7号　　TEL 　0182-32-7777     

【会社の特色】

【基本情報】
事業内容　・・　温泉・宿泊・飲食業
創業年・・・・　1990年5月
売上高・・・・　年商10億円　従業員数・・・　140名　勤務時間・・・　シフト制（各業務部門により異なります。）
休日休暇・・・　年105日
福利厚生・・・　各種社会保険　就業後は温泉入り放題　企業型確定拠出年金制度完備　無料託児所あり

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和７年入社 0 0 0 0 0
令和６年入社 0 0 0 1 1
令和５年入社 0 0 1 1 2

【入社直後の業務説明】

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 常務取締役　鈴木大介 TEL 0182-32-7777  
内容
補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

約一週間、管理職者、各部門担当者からの「会社説明」「会社理念」「先輩社員とのワークショッ
プ」「各部門の業務説明」等の研修を行います。 その後、約一ヶ月間、配属先での基本的な現場
業務研修を行います。 入社半年間は、研修期間中として、先輩社員の指導のもと、技術習得に
努めていただきます。

JR横手駅前に建ち、地元の方々をはじめ県内外から毎日たくさんのお客様をお迎えしております。
ビジネス・観光・レジャーなどお客様の様々なニーズにお応えできるよう、5つのホテル・5つのレストランを構
え、プラザグループとしては30年以上の歴史をもちます。
主に接客業務が中心ですが、調理や会計、事務、案内設備のメンテナンスなど専門知識が必要な職種もあ
り、多様なスタッフが元気に働く職場です。”ひと”と接する仕事です。「人の役に立ちたい」と思い、笑顔と元
気があれば誰もが挑戦でき、一生続けて行くことのできる仕事です。

ご相談ください。
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事業 PRシート 

有限会社 日野 ≪お肉の力で笑顔のある暮らしを≫ 

代表取締役社長 日野 亨 

 

 

 

 

 

 

▨ 学卒者採用実績 令和 7 年度 0 人・令和 6 年度高卒者 1 人・令和 5 年度高卒者 5 人・大卒者 1 名 

▨ 見学 連絡先 TEL：0182-45-2317 

会社見学や店舗での就業体験は、随時受け付けてお

ります。 

ご希望の際は本社までご連絡いただき、日程のご相

談をさせていただきます。 

また、春休みなどの長期休暇中の受け入れも可能で

す。 

▨ 入社直後の業務説明 ※高校卒業生対象※ 

入社後は、1 週間ほど会社の理念、歴史、ルールと社会人としてのマナーなどの研修を行います。 

研修終了後は、配属された店舗にて先輩社員から実務指導を受けます。 

▨ 働き方や環境 

勤務時間：配属店舗のシフトによる/変形労働時間制 

休日：月 7～8 日 

福利厚生：雇用・労災・健康・厚生・食事補助・交通費支給 

退職金共済加入（但し、勤続 2 年以上から加入） 

▨ 基本情報 

住所：秋田県横手市増田町増田字上町 127-3 

TEL：0182-45-2317 FAX：0182-45-2916 

会社 HP：https://www.niku-hino.co.jp/ 

事業内容：飲食事業 売上高：9.3 億 

創業年：昭和 30 年 法人設立：平成 6 年 1 月 

従業員数：社員 48 名 パートアルバイト：123 名 

 

▨ 会社の特色 

増田町の小さなお肉屋さんから焼肉レストランを軸とした

企業へと成長してきました。“全てはありがとうから始ま

る”という理念のもと、お肉で秋田を”笑顔”と”感謝”にあふ

れる地域にしたいという思いで活動しています。 

 

☆社員は自身のライフワークに 

合わせて 3 つの働き方があります。 

▨社内資格制度と仲間との評価制度 

「社内資格制度」では、ホール・厨房・コーチの 3 種類の資格があり、飲食店で必要となる基本知識や実技を

テスト形式で学べる仕組みです。わからないことは先輩スタッフが丁寧に教えてくれるため、着実に知識や技

術を身につけながら成長できます。 

「仲間との評価制度」は、自分で設定した目標に対し「自己評価」と「仲間からの評価」を組み合わせて見え

る化する制度です。お互いを認め合い、励まし合いながら成長し、その成果が昇給にもつながります。 

ただ働くだけではなく、仲間とともに切磋琢磨しながら自分を磨き続けられる──そんな環境がここにはあり

ます。 

▨ 店舗一覧 

米沢亭・横手豚玄亭 

ほむら家 大仙店・本荘店・土崎店 

秋田牛玄亭駅前本店・山王別館・大仙 

牛玄亭厨房・湯沢牛玄亭ｆ 

▨ グループ会社 

ミートスマイル秋田（株） 
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株式会社リーディングアクター　美容室キャンパス

代表取締役　佐々木　一真

住所　〒014-0044　大仙市戸蒔字錨17-1　

TEL　　0187-62-0088

　秋田県内で「キャンパス」の名前で、２０店舗を展開している美容室です。

　秋田県内の美容室では、唯一県認定の職業訓練校を併設しています。

　入社してからの教育マニュアルがしっかりしているのでスムーズに

　スタイリストになれます。

【入社直後の業務説明】

　入社後すぐ研修を実施しますので、お店での仕事を迷わず行えます。

　高校卒業後、美容学校に進学しなくても働きながら通信教育で美容師免許を取得できる

　システムが整っています。　定期的に講習会を行いますので半年後にはアシスタントと

　しての業務が確実にできるようになります。

　【基本情報】

　事業内容　……　美容一般 従業員数　………　200人

　創業年　………　1948年

　店舗数　………　20店舗　（大仙市、横手市、湯沢市、秋田市、男鹿市）

　【メッセージ】
美容師のやりがいは人をキレイにして、
お客様を笑顔に出来る事です。
毎日変化があり、日々成長出来ます。
是非一緒に美容を楽しみましょう。

令和　５年度入社 2 4 6

令和　７年度入社 2 4 6

令和　６年度入社 3 3 6

勤務時間　………　9：00　～　18：00

　売上高　………　９億円 休日休暇　………　シフトによる

【学卒者（新卒）採用人数】

専門学校 高校 合計

美容室キャンパス

Campus

【会社の特色】
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　〇セレモニープランナー

     (厚生労働省認定審査葬祭ディレクター候補)

　〇経理事務

　〇セレモニースタッフ

　　 詳しくは

年間112日
（月9日） こちら⇒

　

【賞　  与】 6.0ヶ月

『地元横手に想いのある方』『人の役に立つ仕事がしたいと思っている方』『福祉に興味がある方』を募集しております。

人生のお別れのひと時をお手伝いする大切なお仕事です。厚生労働省認定審査葬祭ディレクターも目指せます。

私たちと一緒に地域貢献、社会貢献しませんか？まずはインターンシップから…　是非お待ちしております‼

事業所ＰＲシート

https://ja-sousai-agulemu.com
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事業所PRシート
株式会社　平鹿自動車学校

代表取締役社長　佐藤　理恵子

住所　〒013-0105　秋田県横手市平鹿町浅舞字返諏訪204　　TEL　0182-24-3144

〘会社の特色〙

弊社は昭和53年に創業して以来、新しく免許を取る方への教習や免許を持っている方・企業様への講習を

おこない、地域の交通安全に取り組んできました。

「一生無事故」を掲げ、様々な講習等を通して地域の交通安全センターとしての役割を担っています。

〘基本情報〙

　事業内容…　免許取得者への教習、企業や免許所持者への講習、作業免許の講習、

　　　　　　　ドローンライセンスの講習

　創業年　…　昭和53年7月　　　　　　　勤務時間…　8：30～19：30の内8時間（変形労働）

　従業員数…　　31名　　　　　　休日休暇…　週休2日制　　休暇は入社時5日　6ケ月後5日　　

　福利厚生…　各種社会保険完備、65歳定年、財形貯蓄、望年会　

〘学卒者（新卒）採用人数〙

〘入社後の業務説明〙　高卒・大卒者分

入社直後は総務課で窓口業務や電話対応、来客対応をしていただきます。

教習指導員要員になりたい方は窓口業務や電話対応、送迎などの業務を行いながら資格取得に向けて勉強や

必要な免許の取得をしていくこととなります。

〘会社見学又は就業体験の受け入れ〙 　　　可　　・　　　否

問合せ先　　管理者　　佐藤　　TEL  0182-24-3144

内容　　　　最初に担当者から会社の概要などを説明させていただき、その後

　各業務を見学していただきます。最後は先輩社員と対談します。

補足 ご希望時期等はお問合せください。

令和7年入社

令和6年入社

令和5年入社

大学（院卒含） 専門学校 高校 合計

1 1

短大

3

0

0

令和4年入社 1 2
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事業所ＰＲシート

市立横手病院
院長　　藤盛　修成
住所　          〒013-8602　横手市根岸町５番３１号　　TEL 　0182-32-5001    
  
【会社の特色】
明治22年に設立され、自治体病院として136年の歴史とともに、常に進歩を続ける病院です。
安心できる良質な医療の提供と、心ふれあう人間味豊かな対応に努め、地域の人々からの
信頼にお応えします。
そして、医師会、各医療機関、福祉施設との連携により、住民の皆様が安心して暮らせる
地域づくりに貢献してまいります。

【基本情報】
事業内容　・・　病院事業（外来診療、入院診療、薬剤業務、リハビリ業務、放射線業務等）
創業年・・・・　1889年12月
身分・・・・　公立病院のため地方公務員となります。　　給与体系・・・・横手市役所と同様の扱い。
休日休暇・・・　土日、祝日、年末年始（12/29～1/3）、夏季休暇（3日）、冬季休暇（2日）ほか
福利厚生・・・　病院互助会主催の各種行事の補助、提携ホテル宿泊割引、共済貯金等

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和７年入庁 4 5 9
令和６年入庁 7 5 12
令和５年入庁 6 6 12

【入社直後の業務説明】 ＊大学卒・専門学校卒＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 下記補足条件で可　・　否
問合先 総務課　柴田　昌洋 TEL 0182-32-5001
内容

補足 現在感染症感染対策により、夏のインターンシップのみ受入。

*入社直後
入社後約半年～１年間は、各科において専門知識の習得に努めてもらいます。なお看護科は、
月に各１度程度準夜勤務・深夜勤務を体験して頂きます。
*半年～１年経過後
各人の習熟度に応じて、看護科であれば夜間勤務を、診療支援科ではオンコール待機に入って
頂くとともに、さらなる専門知識の習得に努めてもらいます。

看護科及び診療支援科の見学等。
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院長　堀口　聡

住所　横手市前郷字八ツ口3番1

TEL　0182-32-5121（代表）

○　従業員数…646人（正職員503人、臨時職員143人）

○　勤務時間…8：30～17：00（休憩60分）　　※職種により夜勤、宿日直、拘束等の勤務有り

○　休日休暇…完全週休２日制　（参考　R7年度年間休日数　124日）

　　　　　　　　　　他　年次有給休暇、夏期休暇、結婚休暇、忌引休暇、出生サポート休暇　等

○　福利厚生…レジャー施設利用券、ホテル宿泊補助金、団体生命保険制度、企業型確定拠出年金制度　等

病院では多種多様な職種が働いています。ぜひ、気になる職種について調べてみてください。

　　例）看護師…病棟または外来での看護業務（診察補助・点滴・採血・患者さんのケアなど）

　　　　　臨床検査技師…患者さんから採取した尿や血液等の検査、心電図・エコー検査　など

　　　　　理学療法士…「座る」「立つ」「歩く」などの基本的動作のリハビリを行う。

　　　　　事務職員…受付や会計、経営状況の分析、医療機器の購入、給与計算　など

大学 短大 専門学校 高校 合計

9 4 13

12 10 22

13 8 21

各職種ごとに計画されている「新人教育プログラム」に沿って業務にあたっていただきます。先輩職員のサポートの下、

1～2年をかけて一人前の医療職員を目指します。その後も、経験年数に応じた研修会やe-ラーニング研修のほか、

資格取得支援制度など、継続的なスキルアップをすることができます。

病院見学（看護部・薬剤科・リハビリテーション科・栄養科ほか各部門）の実績あり

問い合わせ：平鹿総合病院　総務管理課　TEL：0182-32-5121（代表）

R5

R6

R7

     JA秋田厚生連

平鹿総合病院

当院は25の診療科を標榜し、県南医療の中核を担う総合病院です。高度医療や救急医療のほか、訪問看護や

居宅介護支援など、地域に根差した医療に取り組んでいます。

秋田県内最大規模の病院グループ（JA秋田厚生連）の一員として、地域社会に貢献していきます。

採用年度

当院の特徴

基本情報

採用状況

新採用職員育成の取り組み

インターンシップ・見学

業務内容
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【法人の特色】
「進め。地域のために。」をスローガンのもと、横手市内８か所に高齢者福祉施設と児童福祉施設を運営しております。
それぞれの施設が地域福祉の中核としての役割を担い、時代の要請に応えるべく日々努力を続けております。
行っております。
”地域に寄り添い、生きて行く”人と地域が共に支え合い、共に成長していく福祉の実現を目指しています。
≪高齢者福祉施設≫
・養護老人ホーム　映月荘 横手市上境字大上境158-1
・横手市特別養護老人ホーム　鶴寿苑 横手市山内土渕字鶴ヶ池31-3
・特別養護老人ホーム　ビハーラ横手 横手市上境字谷地中139
・特別養護老人ホーム　ビハーラ赤坂 横手市赤坂字仁坂105-2
≪幼保連携型認定こども園、保育園、学童保育≫※本日は別ブースで参加しています。
・相愛こども園　　　　・和光こども園　　　　・十文字保育園　　　　・学童保育十文字なかよし

【基本情報】
事業内容…社会福祉事業 従業員数…法人全体で320名（男性職員：69名　女性職員：251名）
勤務時間…勤務シフトによる（労働時間は1日8時間） 休日休暇…勤務シフトによる（概ね週休2日制・年間108日）
各種手当…資格手当・通勤手当・住居手当・扶養手当・夜勤手当（4,300円/回）
昇給…あり 賞与…あり（入職2年目より年2回：計2.2～2.8ヶ月。入職1年目：0.25～0.5ヶ月）
退職金…①福祉医療機構社会福祉施設等退職手当共済制度　　※掛金は法人が全額負担
　　　　　　②福利協会退職給付金　※掛金は法人と職員の等分負担
その他…就職支度金制度あり（新卒：70,000円、中途：50,000円）　資格取得支援制度あり（無資格での入社も大歓迎）

【学卒者（新卒）採用実績】

【インターンシップ】
受入れ可 問合せ先…法人本部事務担当：田畑（たばた）　TEL：0182-23-8335　FAX：0182-23-8375
※ご希望時期や日数に関しては、お気軽にご相談下さい。施設見学も相談に応じます。

【入社直後の業務説明】
*入社後は先輩職員と一緒に、介護に関する知識・技術や社会人として働く上で大切なこと学んでいただきます。
介護の仕事が初めてな方でも安心して働くことができるように教育体制を整えています。
自分のペースで、知識・技術・礼儀等を習得していきましょう。夜勤がある部署もありますが、業務習得の状況を考慮し
行っていただきます（最初の内は、先輩職員も一緒に夜勤業務にあたるので安心して業務習得が可能）

【皆さんへの一言】 法人本部 人事担当より

【その他ご案内】
当法人ホームページ…https://sowakai.jp/ 法人概要・施設詳細・法人取組などがご覧になれます。
Facebook・X（Twitter）・Instagram・TikTok等のSNSで情報発信を行っております。是非、一度ご覧ください。

この仕事は、社会の経済基盤を支え、また、介護を受ける方にとっては、その人の生活を支える等、地元への地域貢献や
人の人生に関わることが出来る『やりがいのあるお仕事』です。また、様々な産業でＡＩの発達により人が機械に代わってい
く時代の中で、この介護の仕事は最後まで人が行う仕事として残っていくものです。そのため、この仕事は人（介護職等）
が居て初めて成り立ちます。相和会では人とその人の成長を大切に考え、介護の仕事が未経験でも安心して長く働けるよ
うな資格取得支援制度や研修、充実した福利厚生が整っております。あなたも直接感謝の言葉を受けたり、笑顔を見られ
る仕事をしてみませんか。

1 2
≪介護職員の採用≫ 大学 短大 専門 専攻科 高校

令和7年度入社 1
採用合計

令和8年4月入職予定（内定者）

2名（令和7年10月時点）
0

令和5年度入社 1 1
令和6年度入社
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【保育園の特色】
≪幼保連携型認定こども園 相愛こども園≫　住所：横手市横手町字五ノ口9

≪幼保連携型認定こども園 和光こども園≫　住所：横手市八幡字上長田39-1

≪十文字保育園≫　住所：横手市十文字町梨木字羽場下10-113

【基本情報】
事業内容…保育事業 従業員数…（相愛）24名　　　（和光）24名　　　（十文字）32名
勤務時間…シフト制による（労働時間は1日8時間） 休日休暇…園カレンダーによる（概ね週休2日制・年間108日）
各種手当…資格手当・通勤手当・住居手当・扶養手当・処遇改善手当Ⅰ・処遇改善手当Ⅱ
昇給…あり 賞与…あり（入職2年目より年2回：計2.8ヶ月。入職1年目：0.5ヶ月）
退職金…①福祉医療機構社会福祉施設等退職手当共済制度　　※掛金は法人が全額負担
　　　　　　②福利協会退職給付金　※掛金は法人と職員の等分負担
その他…就職支度金制度あり（新卒：70,000円、中途：50,000円）

【学卒者（新卒）採用実績】

【入社直後の業務説明】

【皆さんへの一言】 相愛こども園 園長：萱森幹子、和光こども園 園長：伊藤ルミ子、十文字保育園 園長：伊藤貢子
≪萱森幹子≫

≪伊藤ルミ子≫

≪伊藤貢子≫

【その他ご案内】
当法人ホームページ…https://sowakai.jp/ 法人概要・施設詳細・法人取組などがご覧になれます。
Facebook・Twitter・Instagram・TikTok等のSNSで情報発信を行っております。是非、一度ご覧ください。

子どもにとって最善の保育所であるために、一人一人の個性を大切にし、豊かな人間性を持った子どもに育ってほしいと願い、自らの
活動を展開していく自由遊びや年齢別保育、異年齢児交流など、様々な保育形態をとりながら保育をすすめております。心身ともに健
康で、伸び伸びと明るく元気に遊べる子ども、意欲を持って最後まで取り組める子どもを育みます。

令和8年4月入職予定（内定者）

0名（令和7年10月時点）

0歳から5歳の子ども達と関わりながら、笑い・驚き・感動をもらっての毎日は劇的＝ドラマチックです。可愛らしい子ども達
の成長を見守りながら、働きながら、自分磨きもしていきましょう。

≪保育士採用≫ 大学 短大 専門 専攻科

緊張、覚える、慣れる、考える、感動！5日間学ぶ事で、子ども達の純真さ、かわいさに癒され、元気をもらうやり甲斐のあ
る仕事をみつけることが出来ます。大切な子ども達と一緒に未来予想図を描いてみませんか？

・業務マニュアルに基づいて実践指導を行います。各分野に応じた業務の基本について職員が丁寧に指導します。
・まずは子どもとふれあい、年齢毎に違う子どもの様子をよく見て、関わってみることで、保育の仕事のやりがいが感じられます。「◯◯
先生」と呼ばれた時の感動は忘れられないものになると思います。
・他の職員や保護者と積極的にコミュニケーションをとりましょう。明るい職場環境で、自分の得意なことを活かすことが出来ます。

1 4

2令和5年度入社

3

相愛保育園としてこれまで70年の歴史があり、今年度より幼保連携型認定こども園として新たに開設しました。“いま”が“いつかにつな
がる”をコンセプトに、豊かな遊びや実体験を通して生きる力の基礎を育みます。野外活動や感育・石井式国語教育・外国語教室・異文
化体験（国際交流）など様々な特色ある活動に取り組み、子どもの可能性を引き出す関わりを心がけています。大きなお風呂や「あそ
ビオトープ」、広い園庭など子ども達から人気の設備もあり、のびのびと活動しています。また、職員の研修も積極的に行っており、子ど
もだけではなく、職員一人一人が自分の得意なことを発揮しながら成長できる園です。

2

これまで、沢山の人との出会いがあったことでしょう。教育保育の現場も子どもと出会う楽しさがあり、魅力のある仕事で
す。将来の選択肢のひとつとして考えていただければと思います。

令和6年度入社 1 1

高校 採用合計
令和7年度入社

「健康で元気な子ども」「自分で考え行動する子ども」「心動かす子ども」を保育目標に掲げ活動しております。四季を通じて外遊びを主
体として体を動かし、園庭は裸足で芝生や土の感触を楽しみ、寒さに負けず雪遊びをする元気っこさん達です。そして園内のボルダリ
ングも大好きな遊具のひとつです。毎日の生活の中で、気づく→考える→挑戦する力が身につくような保育を心がけております。
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0182-38-8033

事業所ＰＲシート

事 業 内 容 　高齢者介護・福祉事業

会 社 名 社会福祉法人　横手福祉会

（高校生向け企業説明会）

設 立 2010年4月1日

Ｗｅｂサイト www.yokotefukushikai.or.jp

入社直後の
業務説明

入社後1週間程度、座学にて研修があります。内容は法人理念や運営、各事業部の特
徴や勤務内容、介護における接遇マナー、介護保険制度、コミュニケーション、高
齢者の食事、高齢者の特徴・疾患について　などです。各事業部の体験学習もあり
ます。その後配属先にて、具体的な業務内容や介護技術を先輩職員について学びま
す。進捗状況を確認しながら、約3か月後には早・遅番の独り立ち、約6か月後には
夜勤勤務が始まります。

※会社の外観写真

代 表 者 名 理事長　佐々木　兼光

住 所 横手市駅前町14番９号

※製品等の画像

皆 さ ん へ の
メ ッ セ ー ジ

「人と話すことが好き！」「何かの、誰かの役に立つってすばらしい！」
介護というお仕事は、人生の大先輩が高齢になり、生活を送る中での困りごとや悩
み事、病気などによって、それまで一人でできていたことが、できなくなった部分
に対してのお手伝いをすることです。「ありがとう」のすてきな言葉と笑顔をいた
だける、とってもやりがいのある仕事だと思います。職場見学や職場体験など、お
気軽にご相談ください。

電 話

会社の特色

特別養護老人ホーム（地域密着型）・ショートステイ・デイサービスセンター・特
定施設（地域密着型）・居宅介護支援事業所を運営しております。職員数は96人。
20代から70代まで幅広い年代の職員が、それぞれの事業所で専門性を発揮しながら
働いています。施設を利用される方が、できるだけ自宅で過ごしていた頃と同じよ
うな生活ができるよう、支援目標であるさくら3つの魅力「やさしさ・くらしやす
さ・あなたらしさ」を大切に支援しています。

勤務形態

1ヵ月単位変形労働時間制
①早番7：00～16：00　②日勤8：30
～17：30　③遅番13：00～22：00
④夜勤22：00～7：00

新卒採用人数 　　令和7年度　　　介護専攻科　1名　　高等学校卒　1名

年 間 休 日 110日（月9～10日の休み）

 ◆基本情報

特定施設 外観 さくらカフェの様子 施設内行事（節分）
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事業所ＰＲシート

社会福祉法人　平鹿悠真会
理事長　西成　忍
住所　          〒013-0105　横手市平鹿町浅舞字新堀146　　TEL 　0182-23-5252     
  
【会社の特色】
社会福祉法人　平鹿悠真会は2014年に開設して以来、特別養護老人ホームを運営し、地域福祉の構築と
貢献に努めています。
厳しい介護業界ですが、人材の確保と働きやすい環境づくりに取り組みながらご利用者に寄り添ったケア
を目指しています。「よいケアをするには働きやすい環境でなければならない」という理事長の方針のもと、
休暇制度の充実や資格取得支援などの福利厚生に努めています。

【基本情報】
事業内容　・・　特別養護老人ホーム、居宅支援事業所の運営
創業年・・・・　2014年4月
売上高・・・・　2.2億円　　　　　従業員数・・・　39名　　　　
勤務時間・・・　9:00～18:00（日勤）7:00～16 :00（早番）10:00～19:00 （遅番）17:00～翌9:00(夜勤）
休日休暇・・・　年間107日
福利厚生・・・　各種保険、財形貯蓄、多目的休暇（特別休暇）、資格取得支援、がん検診補助

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和７年入社
令和６年入社 1 1
令和５年入社

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

*入職直後

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 総務  藤原　昭宏 TEL 0182-23-5252  
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。基本、随時受け入れ可能です。

＊見学は最初に担当者から施設見学と会社概要や職種の説明を行います。見学終了後は質疑応答や若い先輩職
員から体験談を聞く時間を設け会社の内容や雰囲気を知って頂きます。（概ね１時間程度）インターンシップは3日
（5時間）の実績あり、就業体験は極力希望に添えるよう対応させていただきます。

*入職直後
入職後、介護の基本や職業人としての意識付け、ご利用者とのコミュニケーション を体感として学んでもら
います。個人にもよりますが1年は夜勤を除く交替勤務となります。指導担当や配属先の先輩職員が指導を
担当します。
*１年経過後
配属先である程度習得し一人でも業務が可能になれば、残業、夜勤等へ移行していきます。
 ＊大卒者分＊

入職後、内部研修を行い、ご利用者とのコミュニケーション、先輩職員との同行研修を経て交替勤務に移行します。

＊半年後

個人にもよりますが一人でも業務が可能になれば、居室担当、委員会活動に参加し、さらに夜勤などに移行します。

≪事業所PRシート≫
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○理事長　石山 清和

○住所　〒013-0044　横手市横山町1-1

○設立　平成5年7月

○職員数　350名

○事業内容　：　社会福祉事業

　・高齢者福祉　　・児童養護

　・母子生活支援　　・児童発達支援

　・障がい児・者支援

【高校】

半田さん（６年入社：聖園短大卒） 　　　伊藤さん（６年入社：雄物川高校卒）　　下田さん（６年入社：六郷高校卒）

       社会福祉法人ファミリーケアサービス　　「横手で福祉を頑張りたい人」募集中

退職金制度

ファミリーケアサービス社会福祉 法人

○介護職員（正職員）　〇保育士・児童指導員（正職員）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

〇介護職員：ご入居者、ご利用者の介護業務　〇保育士：子ども達の養育を中心となって担います。

すこやか横手、すこやか森の家、すこやか大雄、いきいきの郷、すこやか館合、愛児園

加入保険

主な仕事内容

休日休暇

また、雇用後の4月1日に同制度二種の退職金に加入します（計2制度）

新卒者　R7年度：12名、R6年度：9名、R5年度：9名、R4年度：9名　R3年度：2名

過去の採用実績校

☆元気に
頑張っている
先輩たち☆

職　種

入社前の３月に、法人職員としての基本、業務を新任研修で学び、4日間の配属実習を行います。

主な勤務地

採用実績

週休2日制（ローテーションによる）　年間１２０日

年次有給休暇 初年度10日（最高40日）、特別休暇制度あり

秋田県民間社会事業福祉協会の退職金制度に加入します

秋田県民間社会事業福利協会へ加入、永年勤続者表彰制度、慶弔見舞金制度

あり（前年度、取得率100％）育児・介護休暇制度

福利厚生

★就職に関するお問合わせは　：　ＴＥＬ0182-33-7777　（採用担当　すこやか横手　佐藤まで）

入社後は、各施設で一人で業務ができるまで、担当の職員が丁寧に指導します。

増田高校、雄物川高校、横手城南高校、平成高校、六郷高校、湯沢翔北高校　等

仙台医療福祉専門学校、日本赤十字秋田短期大学、聖園学園短期大学、聖和学園短期大学部　等

勤務形態 日勤、早番、遅番、夜勤を含む交代制勤務　　※勤務地により異なります

【短大・専門学校】

新入職員の育成の取り組み

法人基本情報 求める人材

高校生の皆さんへ

地元で一緒に頑張りましょう！

福祉の仕事は、「ご利用者」の喜びを自分の喜びに

できる、とても「やりがい」のある大切な仕事です。

地域貢献

地域の皆さんに

貢献できる人

ご利用者第一

ご利用者の暮ら

しを支え、サー

ビスを提供でき

る人

チームワーク

仲間とお互いを

尊重して行動で

きる人

信 頼

社会や職場の決

まりを守り、良

き職業人として

信頼される人

向上心

福祉サービスの資

質向上を目指して

取り組める人
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「知識の習得に前向きで、それを実務に活かすことのできる人」
「地域を愛し、組合員のために貢献する意欲を持った人」
「コミュニケーション能力があり、誠意と笑顔で対応できる人」

JA秋田ふるさと　総務人事部　人事課
採用担当　佐々木・髙橋
TEL：0182-35-2638
企業見学・インターンシップ
随時受入しております！

勤務時間 → 8時30分～17時00分
休　日 → 土曜日(月３回）、日曜日、祝日

(※変形労働制により、不定休の部署もあります)
勤務地 → 横手市内の本店・支店・事業所（美郷町一部）
福利厚生 → 各種社会保険、クラブ活動、退職金制度など

★営農指導
農畜産物の生産や、農業経営に必要な手法に関わる指導
★生活指導
幅広い世代に「食」と「農」の大切さを知っていただくための活動
★販売
組合員が生産した農畜産物の集荷・出荷・販売・精算に携わる業務
★購買
肥料や農機具、生活用品などの資材を組合員に提供する業務
★信用
貯金や貸出等の窓口業務、渉外業務を担当
★共済
保険商品等に関する窓口業務、渉外業務を担当
★その他
担い手支援事業、管理など
総合事業を扱うJAとして、幅広い職務能力の開発を図るため、部門を
またぐ形での人事異動を行う

facebook
https://www.facebook.com/jaakitafurusatofb
I nstagram
https://www.instagram.com/wgkoho/
X（旧Twitter）
https://x.com/jaakitafurusato

〒013-0036　秋田県横手市駅前町6-33（本店）
TEL：0182-35-2630　FAX：0182-35-2701
ホームページURL：https://akita-furusato.or.jp/

当JAは、豪雪地帯でありながら、寒暖差が農畜産物に良い影響
を与えています。稲作や畜産、果樹などを中心に、地域の豊か
な自然と気候条件が生かされ、全国的に愛される『ふるさとブ
ランド』を築いています。「質」と「量」にこだわり、農業者
の所得向上と生産拡大に注力し、持続可能な農業と地域の発展
を目指しています。

男 女 男 女 男 女
大　　学 1 1 2

短大・専修 1 1 1
高　　校 1 2 1 2 1 2
中途採用 4 6 1 2 2
合　　計 6 3 10 3 4 5

採用年度
令和５年度 令和６年度 令和７年度

9 13 9
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事業所ＰＲシート

株式会社　   ユーアイ警備保障株式会社
代表取締役　小畑　悟
住所（横手営業所） 〒013-0064　横手市赤坂字舘ノ下80-1　　TEL 　0182-33-5148     
　　　（本社）　 　　　〒010-0951     秋田市山王二丁目1-54　　TEL 　018-867-1002
【会社の特色】
昭和59年創立以来、秋田県内全域及び岩手県、青森県において警備業をしております。
仕事、業務はビルや住居、工事現場、商業施設の安全を守ることやイベント催事の運営進行
をサポートするなど多岐にわたっています。㈱友愛ビルサービスをはじめ、ユーアイグループ
として総合ビルメンテナンス業を通じて、地域への社会貢献をしたいと考えております。

【基本情報】
事業内容　・・　警備業全般（施設常駐警備、機械警備、空港消防業務　他）
創業年・・・・　1984年12月
売上高・・・・　13億円6千万　　　　　従業員数・・・　285名　　　　勤務時間・・・　8:30～17:30
休日休暇・・・　現場シフトに基づく
福利厚生・・・　社内親睦会、各種保養施設

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和７年入社 1名 1名
令和６年入社 2名 2名
令和５年入社 1名 1名

【入社直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 県南支店長　大村田 源一郎 TEL 0187-62-6493  
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。※随時受入可

*入社直後
入社後（半月程度）は、警備業務についての知識、基礎を学んでいただくため座学・基礎研修を
行います。その後（半年程度）、各警備業務（施設警備、機械警備等）の現場研修を行います。各
現場では、先輩が指導担当をします。
*半年経過後
本人の適正、面談等をふまえ、配属先を決定致します。

＊最初に担当者から会社概要説明、職種の説明を会議室にて行います（一部ビデオ説明あり）。その後
各現場で実際の業務をご覧いただき、職種の説明を行います。見学後は先輩社員と会議室で対談しなが
ら会社の雰囲気や教育について知って頂きます。（概ね３時間程度）

≪事業所PRシート≫
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企業内保育園カフェテリアリラックスゾーン

センターガーデンエントランス

暮らしの中に存在する「お困りごと」を解決するために、

ホスピタリティをもった 「人でしかできない」 サービスを提供しています。
お客様からの「ありがとう」にやりがいを感じることができるお仕事です。従業員数500名体制へ拡大中!

【仕事内容】 電話応対、および事務業務でお客様のお困りごとを解決するオフィスワーク。※営業行為やノルマは一切ございません。

「横手市で居心地の良い働く環境」を目指し、あなたをサポート！
◆カフェテリアや企業内保育園など充実した福利厚生施設でサポートします！

◆産休・育休取得率はほぼ100％で、育児短時間勤務制度など、充実した制度で働く従業員をサポートします！

◆年齢・性別・学歴に関係なく実力で評価。誰もが力を発揮できる環境です。スキルアップ・キャリアアップをサポートします！

◆地元で長期的に、安定して働きたい方をサポートします！ ◆研修制度でお仕事の不安も悩みも、解決のためにサポートします！

【新卒採用実績】

【勤務条件】 シフト制 《実働8時間（休憩1時間）/ 【休日】月間の土日祝日数（年間休日120日以上）》

【会社見学】 会社見学は随時受け付けています（予約制）。ご家族の方とご一緒の参加も歓迎いたします！

株式会社プレステージ・インターナショナル

秋田BPO横手キャンパス
〒013-0054 秋田県横手市柳田4-3

2024年4月イオンモール大曲1階に『秋田BPO大仙ブランチ』オープン！ ※合同研修後に、主な就業場所は希望を考慮します。

■2022年 / 高卒12名・大卒8名・短大卒1名 ・ 専門卒2名

■2023年 / 高卒12名・短大卒2名･専門卒3名

■2024年 / 高卒4名・短大卒2名

■2025年 / 高卒7名・大卒1名

採用サイトはこちら！

■秋田県・横手市 誘致企業

■東京証券取引所 プライム市場（2022年4月4日より）

■BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業

■設立：1986年10月

■資本金：16億121万円 （2025年3月31日時点）

■従業員数（連結）：5,270人（2025年3月31日時点）

お問い合わせ

TEL：0182-27-1111（平日9:00～18:00）

MAIL：yokote_kanri@prestigein.com

Instagramも更新中！

【会社概要】
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事業所ＰＲシート

防衛省自衛隊秋田地方協力本部横手地域事務所
代表者名　横手地域事務所所長　貝塚　英明
住所　 〒013-0018　横手市本町2-9横手法務合同庁舎1Ｆ　　TEL 　0182-32-3920     
  
【会社の特色】
　自衛隊は、日本の平和と独立を守るため、日ごろから様々な教育や訓練を行い、近年では他国
軍との協同訓練なども積極的に行っています。また、各種の災害が起こった際には、地方公共団
体などと連携して災害派遣活動を行うほか、国連が行う平和維持活動（ＰＫＯ）への協力や、国外
で大きな災害が起こった際に行われる国際緊急援助活動などにも取り組んでいます。

【基本情報】
事業内容　・・　国の防衛の他、災害派遣及び国際平和協力等に関する各種活動
創業年・・・・　1954年７月
売上高・・・・官公庁のためありません　　陸海空自衛官計220,252　　勤務時間・・・　8:15～17:00
休日休暇・・・週休２日制、祝日、年次休暇（年２４日）、特別休暇
福利厚生・・・宿舎費は無料で、食事、制服、靴その他の衣類、寝具等も支給または貸与されます。　

【学卒者（新卒）採用人数(秋田)】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計
一般幹部候補生等 ２士等

令和６年入社 2 77 79
令和５年入社 3 95 98
※上記採用人数は、自衛隊の受験種目毎に秋田県で採用された採用数であり、２士等の採用数
に大学生等の採用者も含まれます。また令和７年は秋田県での採用予定数です。

【入隊直後の業務説明】 ＊高卒者分＊

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問合先 横手地域事務所　所長　貝塚英明 TEL 0182-32-3920
内容

補足 ご希望時期、日数はお問合せ下さい。

自衛隊の受験種目

*入隊直後
　教育課程や部隊勤務で知識や経験を積み、それぞれの職域のスペシャリストとして活躍します。自
衛官の基礎知識はもちろん専門的な技能まで、じっくりと着実に身に付けることができます。

学校区分

※大卒者等

自衛隊秋田地方協力本部では、陸・空のインターンシップ（３日～５日）を行っております。インターンシップでは
自衛隊の概要説明（処遇、多様な職種、キャリアパス等）、訓練体験、装備品の見学及び現役自衛官との懇談
を通じて職場の勤務環境や雰囲気を知っていただいております。また、その他、要望により軽易（３ｈ程度）な部
隊見学も行うことができます。

　一般幹部候補生受験の資格があり、本制度で入隊した場合、防衛大学校卒業者とともに、陸・海・空
自衛隊それぞれの幹部候補生学校において、自衛隊組織の骨幹である幹部自衛官として必要な知
識と技能を学びながら、その資質を磨きます。

令和７年入社
（採用予定数）

幹部候補曹等

3 1 136 140

-
-

≪事業所PRシート≫
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事業所ＰＲシート 秋田県警察

所在地 秋田市山王４丁目１番５号

名 称 秋田県警察

連絡先 横手警察署（電話 ０１８２－３２－２２５０）

秋田県民の平和な日常を守る

秋田県警察には、約２,３７０人の職員が勤務しており、活躍でき
るフィールドが数多くあります。自分の持つ知識やスキルを生かし、
安全で安心な秋田を守りましょう。

警察の仕事は、決して華やかなものだけではありませんが、達
成感とやりがいのある仕事です。

皆さんへ一言

業務内容や給与、昇任において男女の差はなく、本人の努力と
実力次第で活躍の場を広げることができます。

働きやすい職場づくりにも力を入れており、家庭と仕事を両立で
きるよう、出産休暇や男性の育児休業など様々な制度を整備して
います。
「県民の安全と安心を守りたい」という熱い気持ちを持った皆さ

んを、職員一同お待ちしております！

採用後の流れ

全員が秋田県警察学校に入校し、警察官に必要な教養・訓練を受けます。

●警察学校への入校期間●

警察官Ａ（大学卒、大学院卒） ～ ６か月

警察官Ｂ（警察官Ａ以外） ～ １０か月

●警察学校卒業後●

県内の警察署の地域課に配属され、交番などで先輩警察官の指導を
受けながら、一人前の警察官へ成長していきます。

警察官Ａ（男性） ３０人

警察官Ａ（女性） ９人

警察官Ｂ（男性） ３７人

警察官Ｂ（女性） １９人 合計９５人

令和６年度採用試験 最終合格者

警察官Ａ（大学卒、大学院卒）: 262,148円

警察官Ｂ（警察官Ａ以外） : 227,604円

その他 賞与 年２回

※ 令和７年４月１日現在の初任給

給与関係

インターンシップ受入れ可

問合せ先・・・横手警察署（警務課） TEL 0182-32-2250 

※御希望の時期や人数に関してはお気軽に御相談ください。

施設見学も随時受け付けております。
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学芸員 大卒程度
歴史文化部門における調査、普及等に関する事務
及び関連する行政事務に従事します。

建築・土木 短大、高卒程度

職務経験者（建築・土木） 大卒程度

　横手市中央町8番2号、他

　0182-35-2163(人事課）

令和7年度の採用試験募集職種と内容

大卒程度

試験の程度

－

短大卒程度

大卒程度建築・土木Ａ・Ｂ

行政

行政

職務経験者（行政）

技能労務職 技能労務 高卒程度
小・中学校での学校校務員や市役所庁舎、道路、
公園等の維持管理業務を行います。

保健師 大卒程度

資格職

職務経験者（農業） 大卒程度

一般行政職

道路、公園、上下水道等の分野で市民が安心・安
全に暮らせるまちづくりをします。

農業部門における営農・普及指導等に関する事務
及び関連する行政事務に従事します。

所在地

ＴＥＬ

高校生の
みなさんへ

特に採用１年目は、市役所職員としての心構
え、業務内容、接遇、チームワーク、コミュニ
ケーション能力向上など、さまざまなメニューの
研修を数多く実施し、業務遂行能力の向上を
図っています。また、ブラザー＆シスター制度
により、配属先の先輩職員が専属で新規採用
職員の1年をがっちりサポートします。

配置・異動
上記組織構成の各所属に配属となります。採用後10年程度は本人の希望や適性も考慮の
上、おおむね3年程度で異動します。

職種 試験区分

短大卒程度

大卒227,201円、短大卒212,095円、高卒195,880円
（記載は一般行政職で、職歴等がある場合は一定の基準により加算されます）

初任給

職員数 　約840人（消防、病院、会計年度任用職員除く）

組織（部局）
構成

総務企画部、財務部、まちづくり推進部、市民福祉部、農林部、商工観光部、建設部、
上下水道部、議会事務局、教育委員会、各種委員会事務局等

受験の申込
みについて

高校生の方の採用試験は例年９月に１次試験
を実施しており、受験案内は市報やホーム
ページに毎年４月から６月に掲載され、市の公
式FacebookやLINEでも情報発信しています。
受験の申込みは自宅のパソコンやスマートフォ
ンからの申込となります。

E-mail 　jinji@city.yokote.lg.jp

横手市役所の紹介

看護師

介護士

仕事の内容

高卒程度

大卒程度

行政Ａ・Ｂ

一般行政職は特定の部門や分野に限らず、市政の
様々な業務に幅広く従事します。事務職として福
祉、税、観光、農業、教育など、その範囲はあらゆ
る分野にわたります。

一般行政職の場合　月～金/8：30～17：15　（職種や勤務場所により異なります。）勤務時間

休日・休暇 年次有給休暇（年20日）、夏季冬季休暇（年5日）、その他特別休暇あり

市の高齢者福祉施設等で入居されている高齢者
の方の健康管理や日常生活を支援します。

健康相談、健康診査、母子健診など、市民の健康
づくりを支援します。
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事業所PRシート

横手市消防本部
代表　横手市消防長　高田俊之
住所　横手市条里一丁目1番1号　　TEL：0182-32-1111　FAX:0182-33-1300

【組織の特色】

【高校生のみなさんへ一言】

【基本情報】
○業務内容…　

○業務開始…

○勤務体制…

○休日…

○福利厚生…

【学卒者（新卒）採用人数】
大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和7年度採用 3 1 4 8

令和6年度採用 2 2 2 6

令和5年度採用 2 1 3

令和4年度採用 1 1 2

【見学又は就業体験の受け入れ】
受け入れの可否 可

実施期間 例年夏休み期間中７～８月

問合せ先 横手市消防本部総務課　　　　TEL:0182-32-1111　　FAX:0182-33-1300

補足

【採用直後の業務説明】

総務課　副主査　願法遼平
３K（きつい・きたない・きけん）のイメージが強い職場ですが、最新の装備を充実させ安全を最優先に市民
に愛される消防を目指して活動しております。世の中が大きく変わる時代に合わせグローバルな視点を
持った、郷土愛のあふれる人財を求めております。

採用直後の4月から9月までは、秋田県消防学校で行われる初任教育課程に入校し、研修を受けます。約
半年間、県内の新人消防士と寮生活を共にしながら座学講義と基礎訓練を受けることで、基本的な知識
とスキルを身に付けると共に、消防士の仲間との絆を育みます。また、1月から2月には再び秋田県消防
学校へ入校し、救急隊員の資格を取得します。
採用後の１年間で消防官としての基礎を学び、2年目以降は各所属において、様々な消防業務にあたるこ
ととなります。

人口減少や高齢化など移りゆく社会の要望に応え、365日24時間体制で職員一丸となって安全・確実・迅
速をモットーに、最善の活動で市民の安全と安心を護る唯一の組織です。

火災・救急・救助などの災害対応のほか、119番受付業務、防火対象物や危険物施
設などの検査や指導、市民の防火思想の高揚を図るためのPR業務、消火栓や防火
水槽などの維持管理業務、救命講習会の開催、防災訓練等の実施、組織を運営す
るための事務業務など、多岐にわたる業務を行っております

平成17年10月1日（市町村合併に伴い横手市消防本部として業務開始）

24時間勤務2交代　週間38時間45分勤務

週休2日制（交代制シフトによる）
条例に基づき有給休暇、季節休暇、その他特別休暇の制度があります

秋田県市町村職員共済組合の福利厚生制度が利用可能となっております
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