
【法人の特色】
「進め。地域のために。」をスローガンのもと、横手市内８か所に高齢者福祉施設と児童福祉施設を運営しております。
それぞれの施設が地域福祉の中核としての役割を担い、時代の要請に応えるべく日々努力を続けております。
行っております。
”地域に寄り添い、生きて行く”人と地域が共に支え合い、共に成長していく福祉の実現を目指しています。
≪高齢者福祉施設≫
・養護老人ホーム　映月荘 横手市上境字大上境158-1
・横手市特別養護老人ホーム　鶴寿苑 横手市山内土渕字鶴ヶ池31-3
・特別養護老人ホーム　ビハーラ横手 横手市上境字谷地中139
・特別養護老人ホーム　ビハーラ赤坂 横手市赤坂字仁坂105-2
≪幼保連携型認定こども園、保育園、学童保育≫※本日は別ブースで参加しています。
・相愛こども園　　　　・和光こども園　　　　・十文字保育園　　　　・学童保育十文字なかよし

【基本情報】
事業内容…社会福祉事業 従業員数…法人全体で320名（男性職員：69名　女性職員：251名）
勤務時間…勤務シフトによる（労働時間は1日8時間） 休日休暇…勤務シフトによる（概ね週休2日制・年間108日）
各種手当…資格手当・通勤手当・住居手当・扶養手当・夜勤手当（4,300円/回）
昇給…あり 賞与…あり（入職2年目より年2回：計2.2～2.8ヶ月。入職1年目：0.25～0.5ヶ月）
退職金…①福祉医療機構社会福祉施設等退職手当共済制度　　※掛金は法人が全額負担
　　　　　　②福利協会退職給付金　※掛金は法人と職員の等分負担
その他…就職支度金制度あり（新卒：70,000円、中途：50,000円）　資格取得支援制度あり（無資格での入社も大歓迎）

【学卒者（新卒）採用実績】

【インターンシップ】
受入れ可 問合せ先…法人本部事務担当：田畑（たばた）　TEL：0182-23-8335　FAX：0182-23-8375
※ご希望時期や日数に関しては、お気軽にご相談下さい。施設見学も相談に応じます。

【入社直後の業務説明】
*入社後は先輩職員と一緒に、介護に関する知識・技術や社会人として働く上で大切なこと学んでいただきます。
介護の仕事が初めてな方でも安心して働くことができるように教育体制を整えています。
自分のペースで、知識・技術・礼儀等を習得していきましょう。夜勤がある部署もありますが、業務習得の状況を考慮し
行っていただきます（最初の内は、先輩職員も一緒に夜勤業務にあたるので安心して業務習得が可能）

【皆さんへの一言】 法人本部 人事担当より

【その他ご案内】
当法人ホームページ…https://sowakai.jp/ 法人概要・施設詳細・法人取組などがご覧になれます。
Facebook・X（Twitter）・Instagram・TikTok等のSNSで情報発信を行っております。是非、一度ご覧ください。

この仕事は、社会の経済基盤を支え、また、介護を受ける方にとっては、その人の生活を支える等、地元への地域貢献や
人の人生に関わることが出来る『やりがいのあるお仕事』です。また、様々な産業でＡＩの発達により人が機械に代わってい
く時代の中で、この介護の仕事は最後まで人が行う仕事として残っていくものです。そのため、この仕事は人（介護職等）
が居て初めて成り立ちます。相和会では人とその人の成長を大切に考え、介護の仕事が未経験でも安心して長く働けるよ
うな資格取得支援制度や研修、充実した福利厚生が整っております。あなたも直接感謝の言葉を受けたり、笑顔を見られ
る仕事をしてみませんか。
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