
連絡先
（ＴＥＬ）

ｗｅｂサイト

勤務時間 休日休暇

高校２年夏 要相談 若干名

高校２～３年春 要相談 若干名 高卒

高校３年夏 要相談 若干名 大卒

本社
所在地

　〒010-8655
　秋田県秋田市山王三丁目２番１号

従業員数　取締役頭取　芦田　晃輔

令和７年３月卒

代表者

【休暇】連続休暇、シーズン休暇、産休・育休、パパママ休暇、慶弔休暇、
　　　　　リフレッシュ休暇、時間単位休暇　ほか
【福利厚生】各種社会保険、企業年金制度、共済会、退職金、
　　　　　　　　行員持株会、財形貯蓄、社宅・家族寮、
　　　　　　　　住宅手当、帰省手当、子供手当、育児手当　ほか
【取得可能な資格】証券外務員資格、各種保険募集人資格　ほか
　　　　　　　※資格取得の奨励金制度や研修等成長できる環境あり！

１，２０６名
（男性　６７９人 ／ 女性　５２７人）

どのような環境？

https://www.akita-bank.co.jp

　018-863-1212

週休２日制（年間休日１２０日）

人数

　８：３０　～　１７：００　（休憩６０分）

インターンシップ・職場体験の受入

１７３，０００円

受入可

卒業年度

２６０，０００円

主な内容

◆弊行では高卒者向けのインターンシップ
　の斡旋を行っておりません。

◆職場体験をご希望の方は最寄りの本支
　店へご相談ください。

※職場見学実施例（銀行概要・各係の業務
説明・支店見学　等）

初任給
（基本給＋定額的に
支払われる手当）

令和５年３月卒

高卒 大卒・短大卒

０名

３名

３名

３３名

５２名

４０名

令和６年３月卒

新卒採用に関する状況

株式会社秋田銀行【銀行業】

会社の魅力・特徴を教えてください

◆「地域とともに歩み、地域の発展とともに栄える」という「地域

共栄」の経営理念を掲げ、郷土秋田を中心とした地域経済の

発展に貢献してきた地域金融機関です。

◆「価値をつくる。未来へつなぐ。」をVISIONに掲げ、地域の課

題を解決し、お客さまのニーズに応える質の高い金融・非金融

サービスの提供を通じて、将来にわたる豊かな地域の実現に

チャレンジしています！
人事担当者からのメッセージ

秋田銀行本店

【銀行の中心的業務】

預金・貸出業務、内国・外国為

替業務、有価証券投資業務、

公共債・投資信託・保険商品

の窓口販売業務 等

【銀行員の仕事は？】

個人のお客様のライフプラン

の実現のためにご提案したり、

企業のお客様の経営を支援す

るなど、幅広い業務でサポート

しています！

仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 高校生へメッセージを！

◆「地域共栄」を実践していくた

めには、行員一人ひとりが地域

の発展に何をすべきか考え、

主体的に行動できる人材が必

要です。

◆地域のために能力

を存分に発揮したいと

いう意欲溢れる皆さん

とお会いできることを

楽しみにしています！

◆お客様の「実現したいこと」

や「悩みの解決」のお手伝い

ができたとき、お客様と喜びを

分かち合うことでやりがいを感

じています。

◆業務の幅が広いため、勉強

や提案を重ね、できなかったこ

とができるようになると、自身

の成長を強く実感します！

基本データ

入行後の

スケジュール

（個人営業係の例）

6:50 8:30 12:00 17:00 17:30

起床
＜お客様対応＞

・窓口業務

（預金、振込、税金納入等）

・来店客・アポイント先との

資産運用相談

帰宅

昼休憩は１時間

係内で交代で取得

＜締上げ作業・終業＞

・入出金合計額の合致や、

現金残高等の確認作業

・日誌入力やアポイント等

翌日以降の準備

▼ 採用Webサイト

はこちらから！

入行１年目は新入行員研修があります。

社会人としての心構えや、銀行業務の基礎知識を習得することができます。

https://www.akita-bank.co.jp/
https://www.akita-bank.co.jp/
https://www.akita-bank.co.jp/
https://www.akita-bank.co.jp/
https://www.akita-bank.co.jp/

