
事業所ＰＲシート

企 業 名 ： 株式会社アスター
代 表 者 ： 代表取締役　本郷　武延
住　　所　： 〒013-0054 横手市柳田12-3　／　TEL： 0182-38-8552
  
【会社の特色】

【基本情報】
事業内容： アスターコイルおよびアスターモータの研究開発・製造・販売に関する業務全般
創 業 年 ： 2010年　／　売 上 高 ： 11.1億円　／　従業員数： 109名　／
勤務時間： 8:00～17:00　／　休日休暇： 会社カレンダーによる（概ね週休二日制）　／
福利厚生： 健康保険，厚生年金，雇用保険，財形・慶弔見舞金制度，定期健康診断

【学卒者（新卒）採用人数】
大 学 短 大 専門学校 高 校 合 計

令和７年度入社 0 0 0 1 1
令和６年度入社 2 0 0 0 2
令和５年度入社 0 0 0 0 0

【入社直後の業務説明】
入社後は安全衛生教育やビジネスマナーなど、社会人としての基礎的な研修を受講してもらいます。
続いて、会社全体の部門を横断して巡回研修を行い、興味や適正を確認し、初期配属を決定します。
配属先の上長や先輩社員の指導によるＯＪＴで、業務の流れの理解，初級業務スキルの習得を図り、
およそ３～６ヶ月の経過を見て、配属部門を正式決定します。配属先では部門方針に則ったスキル
の習得や資格の取得などのキャリアプランを練り、自己形成の意識付けと実践を支援します。
高卒・大卒に業務の垣根はなく、習得したスキルやその活用と対応の力、全体な成長度合いと本人
の意欲を見て、より高度な業務に移行していきます。
会社の使命の理解と目標に向けた実行力や継続力、自己の成長に関する意欲が重要視されます。

【会社見学又は就業体験の受け入れ】 可　　　　　・　　　　　否
問 合 先 ： 総務室　柏原 崇 TEL 0182-38-8552  
内 容 ：

補 足 ： 希望時期や日数はお問合せ下さい。※春休み（令和８年３月中旬頃）の受入可

「秋田に産業を興す！」をスローガンに、独自の技術や発明でブランドを築き上げ、世界と渡り合
うビジネスを展開しています。既成概念に囚われない自由な発想での製品開発に努めており、国
内外で多くの特許を保有しています。
高効率・高性能なモータは脱炭素社会の実現に向けたKey技術として重要視されているほか、
モータ技術を応用した発電機事業にも取り組んでおり、省エネと創エネの技術でSDGsを重視した
企業活動を行っています。

最初に会社概要と職種の説明を会議室にて行います。その後工場内で実際の作業をご
覧いただき、職種の説明を行います。（概ね１時間程度）
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『アスターコイル』 は

①金属をギュッとつめこんだ形状 と

②コイルのアルミ化 を実現
アルミアスターコイル アスターモータ


