
社会福祉法人あけぼの会は、介護・医療・福祉・保育などの総合的

なサービスを提供しています。

あけぼの会の一番の自慢は「スタッフ」であり、

あけぼの会で働くことは地域の未来を創ることです。

挑戦すること、変化することを楽しみ、ご利用者様に

学卒者（新卒）採用人数

●事業内容 介護老人保健施設、通所リハビリテーション、訪問リハビリテーション、通所介護、

居宅介護支援事業所、特別養護老人ホーム、メンタルクリニック、保育園

●福利厚生 各種社会保険制度、育児休業制度、なごみアカデミー、企業主導型保育園等

入社後の業務説明

大学（院卒含） 短大 専門学校 高校 合計

令和５年度入社

令和４年度入社

令和３年度入社

1 1 1 1 4

1 0 3 3 7

2 1 1 0 4

▲新人スタッフだけでイベントを企画しました！

理学療法士 介護スタッフ

若年雇用促進法に基づく

●介護スタッフ：介護業務 ●看護師：看護業務 ●保育士：保育業務

入社直後：充実した新人研修（3週間）

電話応対やビジネスナー研修など、スタンダードなものから、仕事の

目的の理解、動画を使ったわかりやすい技術研修、他部署の体験等、

自信を持って現場でスタートしていただくため充実した研修となって

おります。

新人研修終了後：TT制度

１年間、先輩トレーナーがついてサポートします。先輩トレーナーと

一緒に動いて、まずは１日の流れを理解する等の簡単な業務からスタ

ートします。

その他の教育制度 等

▲介護ICT・DX導入 ▲新人王決定戦表彰式

新人王決定戦
毎年白熱！介護技術の積極的な習得とアウトプットの場！

キャリアパス制度

頑張れば頑張るほど成長でき、認めてもらえるあけぼの会独自の制

度です。

DX・ICTの推進
デジタル機器等の活用で業務の効率化・生産性の向上を図り、働きや

すい職場です。また職員定着率も良好です。
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