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大・短・専・高 可能 3人

【問い合わせ先】

秋田県秋田市川尻町字大川反２３３－４９

株式会社トヨタレンタリース秋田　総務・経理部　赤川　幸均

TEL:018-896-5100　FAX:018-896-5104 Mail：y-aka@tr-akita.co.jp

＊基本情報

創 業 年：1970年7月

資 本 金：36,000,000

従業員数：136名

勤務時間：１日/8時間　8：00-17：00/9：00-18：00

休日休暇：土日祝祭日他（会社カレンダーによる）

＊新卒の採用状況と今後の採用計画

令和７年３月卒：高卒　5名　大・短・専卒　5名 (計画)

令和６年３月卒：高卒　2名　大・短・専卒　3名 (内定)2024.10月

令和５年３月卒：高卒　1名　大・短・専卒　0名

令和４年３月卒：高卒  2名　大・短・専卒　0名

令和３年３月卒：高卒  3名　大・短・専卒　1名

初任給　高校卒： 172,000円

　　　　   専門卒： 180,000円 短大卒： 180,000円

　　　　   大学卒： 190,000円

年間107日

福利厚生：家族手当・住宅手当・資格取得手当等

キャリア形成をサポートお客様に【安心・安全・快適・便利】を提供します。

皆さんは近年【所有する】時代から、【借りる（活用する)】時代に変わってきているのをご存じでしょうか？

『サブスク・カーシェア・ライドシェア・レンタル・リース』近年は一定の料金を支払うことで商品を手に入れたり、継続的にサービスを受けられ
るビジネスがあり利用者が増えてます。そんな時代のニーズに応え、【車を貸す】ことで生活を便利にする「人の動くを応援！！」してくれる方
を心よりお待ちしています。

□入社後□
はじめの一週間は社内研修（講習・見学・など）を行います。研修終了後、各配属先の先輩とともに、洗車や車の配車や回送、電話対応や貸
渡業務、事務作業などの基本業務を覚えていただきます。期間は設けておりませんが業務理解度、スキルを見て所属長判断で各業務を1人
で行っていただきます。（１年目は社員・社会人としての教育/育成期間です）

□大卒者□
基本スケジュールは上記とは変わりませんが、大学生活で養った社会性やスキルを活かして、早期戦力として成長を期待します。

事業内容 自動車賃貸業【レンタカー店舗運営職】　　
 

石井資就

秋田県秋田市中通４丁目６番５号

018-896-5100

http://trl-akita.jp/

資料を使った会社概要/仕事内容の説明/業務見学/実務体験/質疑応答

『レンタカー業務』

：フロント業務◆電話対応・予約取得・貸渡/返却等の対応：バックヤード業務　◆洗車・配回送・その他付随業務

●レンタカーは観光/レジャーだけでなく、ビジネスでも広く活用されております。お客様のニーズに合わせて最適なレンタカーを提案していま
す。また、災害時においてもレンタカーは重要なインフラとして活躍しております。雨/台風/地震による被災時にも利用されています。海外か
らのインバウンド需要も増えております。

＊インターンシップ・職場体験の受入

主な内容

自動車メーカーである「トヨタ自動車」の秋田県レンタカーフランチャイジーとして、1970年7月に創業しました。

秋田県内のトヨタレンタカー（19店舗）カーリースを展開しています。若い社員が多く活気があります。

キャリアプラン・研修制度当社教育制度に加えて、トヨタ自動車の研修制度を総合的に活用し、


