
基本情報

インターンシップについて

事業内容 ・・ 総合建設業 創業年 ・・・ 昭和３９年７月

従業員数 ・・ ６１名（内女性６名） 資本金 ・・・ ６，７００万円 売上高 ・・・ １９億４千万円

勤務時間 ・・ ８：００～１７：００ 休日休暇 ・・ 会社カレンダーによる（年間１０５日）

福利厚生 ・・ 雇用保険・健康保険・厚生年金・企業年金基金、退職金、財形貯蓄、フィットネス企業会員、

社員旅行、ゴルフ大会、ボウリング大会、ＢＢＱ等々を随時開催しています！

先輩社員から一言

現在は、主に現場の写真撮影や

測量などの仕事をしています。

日々、変化していく現場を目の当

たりにすることが出来るのでとて

もワクワクする仕事です。

入社した理由は、大小様々な仕

事が出来るので、技術力が身につ

くと思ったからです。

建設業は建物や構造物の完成に

直に携わることが出来るので、と

ても達成感のある仕事だと思いま

す。興味がある方や好きな方は是

非、入社して実際に確かめてほし

いです。

（令和４年入社 土木部配属）

学卒者（新卒）採用人数

来年度 ４名内定

令和４年 高卒１名

令和３年 高卒２名

令和２年 高卒４名
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インターンシップ、会社見学

はともに受入れ可能です。

お気軽にお問合せ下さい。

（問合せ先：総務部 吉田）

― 創 和 建 設 の 特 色 ―

当社は創立以来、県内は基より東北６県にて幅広く仕事をし

ています。また、学校等の公共施設や一般住宅等の建築物も

多数施工しております。

働きかたの一つに、若いうちは出張して自分の可能性を磨き、

いずれは本社のある秋田で自分の力を発揮する―こんな仕事

の仕方もできます。県内でも県外でも自分の力を発揮できる、

この地域にはない特徴を持った会社です。

創 和 建 設 の 人 材 育 成

当社は社内研修以外にも、新人研修（埼玉）・中級研修（静岡）への長期研修外部機関を活用（Ｗｅｂ含む）し、

人材育成に努めています。

・先輩社員の指導で、仕事やその他の不安を一緒になって乗り越えていくので、安心して働くことができます。

・女性も働きやすい環境作りに力を入れています。

先輩社員から一言

これまでの仕事を通じて、時間の使い方に

ついて意識が変わりました。建築現場では特

に取り扱う業種が多いため、次の作業へス

ムーズに移れるよう段取りすることが重要と

なります。また書類作成においても自分なり

に期日を決め、メリハリをつけて作業するよ

うにしています。まだまだ上手くいかないこ

とが多くありますが日々の作業を通じ、施工

管理者として成長できるよう努力しています。

進路選択から入社して働くまでは私自身も

不安でいっぱいでしたが、上司や先輩方から

の丁寧な指導のおかげで少しずつですが成長

を実感しています。地元で就職したいと考え

ている方にとっては安心して働ける職場です。

建設業に携わりたい方、地元で働きたい方は

ぜひ創和建設で一緒に学び、頑張りましょう。

（平成２９年入社 建築部配属）

自然と共に”未来を創造”


