
基本情報

　インターンシップについて

事業内容 ・・ 総合建設業 創業年 ・・・ 昭和３９年７月

従業員数 ・・ ５９名（内女性７名） 資本金 ・・・ ６，７００万円 売上高 ・・・ ９億２千万円

勤務時間 ・・ ８：００～１７：００ 休日休暇 ・・ 会社カレンダーによる（年間１１３日）

福利厚生 ・・ 雇用保険・健康保険・厚生年金・企業年金基金、退職金、財形貯蓄、フィットネス企業会員、

社員旅行、ゴルフ大会、ボーリング大会、バーベキュー大会等々を随時開催しています！

先輩社員から一言

入社して６年が経過し、今では

現場代理人（現場総責任者）とし

ていろいろな工事に携わり、地域

の為になる仕事をしています。

日々、変化していく現場を目の当

たりにすることが出来るのでとて

もワクワクする仕事です。

また、工事が完成するたびに完

成品が残るし、地図にも残るので

達成感が得られ、次の現場に向か

うのが楽しみになります。非常に

やりがいのある仕事ですので興味

がある方は是非、入社して実際に

確かめてほしいです。
（令和２年入社 土木部）

学卒者（新卒）採用人数

令和７年 高卒１名

令和６年 専門卒１名、

高卒３名

令和４年 高卒１名

令和３年 高卒２名
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インターンシップ、会社見学

はともに受入れ可能です。

時期、日数等につきましては

お気軽にお問合せ下さい。

（問合せ先：総務部 吉田）

SOWAの特色 ―土木・建築のスペシャリストとして―

当社は創立以来、県内は基より東北６県にて幅広く仕事をして

います。また、学校等の公共施設や一般住宅等の建築物において

も、さまざまな工法にて施工しています。

若いうちは出張して自分の可能性を磨き、いずれは本社のある

秋田で自分の力を発揮するーこんな仕事の仕方も魅力的ではあり

ませんか？県外でも自分の力を発揮できる、この地域にはない特

徴を持った会社です。

ＳＯＷＡの人材育成

当社は社内研修以外にも、新人研修（埼玉）・中級研修（静岡）への長期研修を外部機関を活用（Ｗｅｂ含む）

するなど人材育成に努めています。

入社後のカリキュラムの一部として「会社・部門・現場における挨拶の大切さを知る」、「５Ｓ（整理・整頓・清掃・

清潔・躾）活動の大切さを知る」、「ＫＹ（危険・予知）活動からの現場の安全サイクルを覚える」、「測量の基本を

覚える」、「ＣＡＤ・デキスパートの操作の習得（基本動作） 」などがあります。

先輩社員のマンツーマン指導で、仕事やその他の不安を一緒になって乗り越えながら、安心して働くことができ

ます。女性の技術者も活躍しており、女性も働きやすい環境作りに力を入れています。

自然と共に”未来を創造”

先輩社員から一言

当社は県内外問わず仕事ができ、技

術を生かし良いものを造るという他社

にない特徴を持った会社です。 また、

東日本大震災の際にはどの会社よりも

いち早く駆け付け復興にも貢献するな

ど、地元地域に限らず活躍している誇

らしい仕事ができる会社です。

私も社会人になる前は不安でいっぱ

いでしたが、上司や先輩、様々な方々

に支えられて充実した日々を送ってい

ます。当社は県外研修や育成プログラ

ムなどがしっかりと整っていて着実に

仕事を覚えていくことができるので、

土木・建築が分からない方でも安心し

てください。一緒に頑張りましょう！

（令和元年入社 建築部）


