
■平成29年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員

うち非常勤
職員

総務課 栗田　律子

・組織の総合的な管理・調整部門として、円滑な組織運営、効率的
な事務執行ができる環境づくりに努める。
・積極的な情報提供、情報公開の推進により、市民に開かれた行
政の実現を図る。

・行政の情報（公文書、統計情報等）を、市民の皆さんが活用できるよ
うな環境づくりを進めていく。

23
（うち派遣1、
再任用2）

13
（うち派遣1、
再任用2）

10

秘書広報課 辻　正憲
○市役所内外を円滑に結ぶ調整役を果たす
○知りたい時にタイムリーに情報が得られる情報発信戦略を構築

○２０２０年東京オリンピックに向け海外からも注目される横手市をめざ
し徹底した情報発信を展開します。

13
（うち派遣1）

12 1

人事課 佐藤雅義

☆頑張りがきちんと評価される頑張りがいのある職場づくり
・横手市の将来を担う人材の採用と育成
・安心して働ける給与体系と福利厚生
・働きやすい職場環境づくり
・人事評価と試験制度に基づく公平な処遇
・適正な組織機構と人事配置

・職員採用にあたり、有能で多様な人材確保のため様々なメディアを
活用し、積極的な募集活動を行う。

9 9 0

危機管理課 藤倉　幹夫

■災害による人的被害ゼロを目指す

・市民の生命、財産を災害から守るため「市民の防災意識の高揚」
「地域防災力の向上」を目指し、災害に強く、誰もが安全で安心し
て暮らせるまちづくりを市民および関係機関と協同して推進してい
く。

・地域防災計画に示した内容を周知・体現するため、住民が主体と
なった防災訓練、防災講話等を推進し、自助・共助の意識の醸成を
目指す。

4 4 0

契約検査課 菊地浩昭
◎透明性、公平性、競争性のある入札契約制度の確立を図りなが
ら、公共工事等の品質確保に努め、地域経済の活性化に寄与す
ることを目指す。

　市の魅力をさらにアップさせるための各種事業や工事等を契約検査
課としてサポートしていくため、透明性、公平性・競争性のある入札契
約業務を迅速かつ確実に実施していく。
　また、地元業者の施工管理や施工技術の向上を図るとともに、受注
機会の確保等に努め、地域経済へ波及させる取り組みを目指してい
く。

7 7 0

総務部

経営資源


