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成果分析【outcome】

目標指標の内容 目標の基準値 目標達成時期 目標値 目標達成のための具体的方法 【　現　状　】 【ギャップと対策】 ①達成値・実績値 ②取組・行動内容 ③目標達成による成果

（何を）
（目標設定時の状態・比
較実績）

（いつまでに）
（どの水準までどうする･達成後
の状態）

(具体的な取組・行動の内容・スケ
ジュールの概要など)

上期(4月～9月)の取組実績
(具体的活動・行動)

下期(10月～3月)に向けた課題と
取組の予定(具体的活動･行動)

（目標の達成状況・
現在の状態）

(目標達成のために
行った取組・行動)

(目標の達成による効果、
目標達成できなかった事由)

1

企
画
経
営
課

新たな公立病院改革プランの策定 Ａ

県が策定する地域医療ビ
ジョンとの整合性を図りな
がら、国が新たに策定する
ガイドラインに沿った新たな
改革プランを策定する。

改革プランが平成25年
度末に計画最終年度と
なり、新たな改革プラン
の策定が必要となって
いる。

平成27年度末
新たな公立病院改革プランを策
定する。

平成26年度末
・経営の効率化等、両病院が取り組
むべき課題の整理
・中長期経営計画の策定（改革プラ
ンとの連動）

平成27年度末
・公立病院改革プラン策定

8/31 企画経営課会議を開催し、プ
ラン策定に向けた作業内容につい
て検討した。

県の地域医療ビジョンの策定が平
成28年度となったため、総務省のガ
イドラインに従い、地域医療構想と
の整合性を図る観点から、プラン策
定を平成28年度に変更することを
確認した。

計画策定に向けた具体的な作業ス
ケジュールの作成

両病院が取り組むべき課題ならび
に公立病院として提供すべき医療
機能の確保に係る指標の整理

策定年度を平成28年度末までに変
更

※県の地域医療ビジョンの策定が
平成28年度となったため、総務省の
ガイドラインに従い、地域医療構想
との整合性を図る観点から、平成28
年度にプランを策定することとした。

8/31 企画経営課会議を開催し、プラ
ン策定に向けた作業内容について検
討した。

県の地域医療ビジョンの策定が平成28年
度に変更となったため、平成27年度の実
績なし。

目標達成の状況【output・input】目標に対する活動（上半期レビュー）目標の内容

病院事業　企画経営課病院事業　企画経営課病院事業　企画経営課病院事業　企画経営課 組織目標管理シート組織目標管理シート組織目標管理シート組織目標管理シート
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