
■平成２７年度■平成２７年度■平成２７年度■平成２７年度

課室所名 課室所長名
組織の使命

（組織のありたい姿）
プロモーション活動の取組

（市の魅力や価値の創造・発信のための取組）
職員数(人) うち正職員

うち非常勤
職員

総務課 中村広幸
◇消防力を維持するための人材の育成
◇消防体制を維持、継続するための消防計画の策定
◇消防団を中核とした地域防災力の充実強化

・市外・県外の研修や会議等の際には、休憩時間等フリーな時間を活
用して研修生・受講生等に対して、横手消防の強みのほか横手の伝
統行事かまくらや横手やきそばなどの食文化、重伝建指定の増田の
街なみ(内蔵)などの認知度のアップを図ります。

7

（日勤）
　　4
（隔日勤務）
　　3
計  7

予防課 鈴木　勉

火災発生の防止並びに被害の低減を図るため、火災予防思想の
普及
◇「住宅防火対策の推進」・・・住宅用火災警報器等の普及促進
◇「防火対象物等の防火安全対策の徹底」・・・計画的な立入検査
の実施
◇「火災原因を究明し、火災予防対策へ反映」

・昨年度から始まったホテル・旅館等に対する表示マーク制度を市内
の各施設に拡充させ、その情報を市外の利用者へホームページを通
じ提供し、安全・安心な横手市の宿泊施設を発信する。

9

（日勤）
　　３
（隔日勤務）
　　６
計　９

警防課 菅谷和明

消防力の向上と安全・確実・迅速な業務遂行
◇確実な災害対応のための訓練の実施
◇安全・確実な救急体制の構築
◇防災意識の向上と応急手当の普及啓発

少年期から防災意識の高揚を図り、防災の担い手としての意識を持
たせ、ふるさとへの郷土愛を育み、また、応急手当の普及啓発を図る
ことにより、少子高齢化社会の中で自助・共助の意識を醸成させること
により、安全・安心に暮らせる横手を目指す。

15

（日勤）
　　　４
（隔日勤務）
　　 １１
計　１５

通信指令室 松井正一

確実な指令業務の遂行
◇通信訓練の実施
◇住宅調査の実施
◇通信装置の自主点検の実施

各地域局「いきいきサロン」に出向した際は、適正な１１９番通報の啓
蒙を図ります。 11

（日勤）
　　 １
（隔日勤務）
　　１０
計 １１

消防署 鎌田広行

市民に信頼される消防
◇市民をあらゆる災害から守るため、人員・資器材の最大限の活
用
◇火災・救急・救助現場における安全・確実・迅速な対応
◇若年職員の早期育成と、組織全体の消防力強化

・消防署の社会科見学時、避難訓練時やわくわく広場など各種イベン
トを通じ、児童・園児等に対して防災について興味を持っていただくこ
とや、救命講習時等の機会を捉え、中・高校生に対して、防災意識の
向上を図り、「横手市は、安全・安心な街」であることを考えていただ
き、市・県外へ転出した際に、横手市をアピールしていただき、そのた
めにも市民に信頼される災害に強い街づくりを目指します。

140

（日勤）
　　 4
（隔日勤務）
　　136
計　140

消防本部消防本部消防本部消防本部

経営資源


