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経営企画課 村田　清和

■豊か、幸せ、持続可能な地域社会実現のための企画立案
・「総合計画策定」…次代の横手市の道しるべとなる次期計画の
策定
・「経営的視点からの内部組織・外部組織の運営チェック」
　　　…チェックシステムによる計画と予算の連動
　　　…第三セクター及び指定管理に関する方針の明確化

・新総合計画の策定過程における情報や進捗状況を市民に積極
的に発信し、市民の積極的な行政参加を進めながら、市への愛着
心や誇りの醸成を目指します。

11 11 0

財政課 佐藤　勉

■将来的に持続可能な財政運営の推進

・新行政評価制度を軸とした新財政マネジメントシステムの確立
・財源確保に関する庁内連携の強化
・新総合計画と一体になった新財政計画の策定

・現在の財政状況と将来の見通しについて、さまざまなツールを使
いながら市民にわかりやすく伝え、市民協同のまちづくりの土台を
固めていきます。

9 9

情報政策課 和泉　久夫
行政情報システムの最適化・効率化を推進するとともに、地域情
報化における市民への利便性やサービスの向上を図る。

・マイナンバー制度の開始に伴い、市民の利便性やサービスの向
上を目指した市独自活用法の検討。
・オープンガバメントの魅力的事例を作成し、横手から全国に向け
た発信を目指す。
・市民誰もが高度情報通信社会のメリットを享受できる地域間格差
のない情報インフラ整備の推進。

9 9

財産経営課 高橋　勝

『持続可能な行政サービス提供のための財産経営』

○横手市財産経営推進計画の策定
○普通財産の売却による財源確保
○適正な地籍調査の実施

□遊休財産を適正に管理し、低価格で積極的に販売していきま
す。
□財産経営推進計画を市民に理解いただき、その実現を市民協
働で推進します。

15 12 3

総合政策部総合政策部総合政策部総合政策部

経営資源


